ACTA DE COMPROMISQO

En |a ciudad de Juliaca, el primer dia del mes de Scriembre del afio dos mil catorce, el
Gerente de la Red Asistencial Juliaca Dr. Ricardo Enrique Portugal Gildos, asi como
los funcionanios que a continuacion se detallan:

I"Abog. Milagros Fuentes Tomes

1

Sl ¥

| Lic. Edgar Manuel Hito Montaio

Jee de la Ofina de |
Fiansamiento y Calidad

“Or_ Aldrin Huarhua Orliz

Dr. Edgend Miranda Mamani

LDJ. Wilson ligsaca Cahuata

Medicina
I"Dr. Milton Gary Topia Vargas | Difector Hosoild | Lampa
Direstor cef Policlinico Juliaca

. Dr. Emerssan Cgarni Cuno

L Azangaro,

Dr. José Arturo Velazquez Hemera | Cirector del Centro Madio de
Ayaviri,

Dra. Gieny V. Curaz Yupangu | Jefs Médico de Ia Posta Médica
da

| Dr. John Herbarth Par Neyra Jele Médico de la Posta Médica
de San Rafas!

| Ora Rocio M. Pilco Bustinza, Jofe Médico (e) de 1a Posiz |

_ Médica de Sandia

[ Dra. Johanna E. Avila Figueroa | Jeie Medico de i@ Posta Medica |
de Macusanf

Dr. Edwin Ceatli Chino

Jefe Meédico del CAP | Asillo

| Or. Rudrigo Peralta Manzanares

Jefe Medico del CAP
Cabanillas

Manifestamos nuesiro compromuso de constituir el Sub Comité de Implementacién del
Sistema dc Control intemo (SCI) en su circunscripeifu, asi como mantener y
perfeccivnar el mismo conforme a los dispuesto en el articulo 6°de [z Ley N®28716.
Ley de Control intemno de Jas Entidades del Esmado, aprobadas mediante Resolucién de

Contralorfa General N°320-2006-GG del 30 de vctabre del 2006,



Para dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes serin designados por acto resolutiva en
coondinacion con la Alra Direccitin de 1a Instinicién; y ei Comité de Implementacion del
Sistema de Conirol interno del Segum Social de Salud (ESSALUD); llevari a caho yio
continuani con las acciones de implementacion correspondientes. Este Sub Comité serd
dotado de los reeursos humanos y materiales necesarivs para la adécuada ejecucion de
sus labores, en concordancia con la noomatividad legal vigente y la disponibilidad
presupuiestal.

Asi mismo, expresamos nuestro compromisoe con el disedo, implantacidn seguimicnto y
evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para la Entidad, y se convoca a
tudos los servidores a poner en marcha los procedimiento que sean necesanos para un
adecusdlo establecimicnlo de control intemo que permita el cumplimiento de la misién y
los objetivos de la Entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Juliaca cl 1 ®del Mes de Setiembre del

ano 2014

SEF PORTA W TACR MATLSAN)
A Al BT s i JRIATE

e MEDE.
REDAGRTENGAL “»
L e



