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interno: afiches y mailings | _ Cguoya Institucionales
. L .
Integridad y Participacion obligatoria Inforrae Mayo 2018 Septiembre Oficina de
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Profesional sensibilizacion dal codigo | murales, afiches 2018 Relaciones
de ética y mailings Institucionales
Y To o mensuales
Difundir del Reglamento Charlas Anuales Mayo 2018 Diciembre Division de
Interno de Trabajo (RIT) . 2018 Recursos
de ESSALUD P | TEpv™ Humanos
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. Planeamiento, Solicitar apoyo de la Carta Abril 2018 Diciembre Oficina de
~g o] identificacion Gerencia Central de Y 201 Gestion y
S A valoraciény ﬁan;imiento y \—5' P ‘Tg‘(;&"é(“ B %‘“ MGG ¢ Desarrollo
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Procedimiento de Efectuar la entrega a Memorandum Mayo 2018 Octubre 2018 Oficina de
autorizacién y todos los trabajadores de ' Gestiény
aprobacién la Red Asistencial ica los < Desarrollo
documentos de gestion '7 <5 ¢ 3
Procedimiento de Elaborar y actualizar los - Diagramas de Junio 2018 Octubre 2018 Oficina de
autorizaciony procedimientos y Flujo Gestion y
aprobacidn actividades 5| cw pva Desarrolio
Segregacién de Rotacidn periddica del Rotacidn Mayo 2018 Junio 2018 Divisién de
Funciones personal asignado a Recursos
puestos susceptibles a Loy oA RN Humanos
riesgo de fraude
trianualmente
o Evaluacion de Incluir en cada proyecto Clausula Permanente Permanente Oficina de
i Costo —Beneficio | la evaluacién de Costo — ~ Gestiény
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Funcionamiento y Solicitar a la Oficina de% Carta Abril 2018 Mayo 2018 Oficina de
caracteristicas de | Relaciones Institucionales Gestidny
la informacidn laelaboraciéndeun | o o0 D Desarrollo
Manual de Comunicacion r:? e
*. Informaciény Reportes Trimestrales de Informe Abril 2018 Diciembre Todas las
Responsabilidad | atencion de documentos 2019 Unidades
: y proveidos pendientes [~ TEO Q™ Orgénicas
Calidad y
Suficiencia de la
Informacion
Sistema de Aplicacién de la Directiva informe de Abril 2018 Diciembre Todas las
Informacién de Seguridad Informatica Cumplimiento 2018 Unidades
Orgénicas
O Coed
" Flexibilidad a! Elaborar un plan Charlas Anuales Julio 2018 Junio 2019 Divisidon de
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