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"Afo de la Lucha contra fa Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION N° 098-D-RAHZ-ESSALUD-2019

Huaraz, 26 de abril del 20198
VISTO:

La Carta N° 149 -OPyC-D-RAHZ-ESSALUD-2019 de fecha 17 de abril del 2019, mediante la cual, la
jefatura de la Oficina de Planeamiento y Calidad, solicita al Director de la Red Asistencial Huaraz que,
autorizase la reconformacion del Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la
Red Asistencial Huaraz y el Proveido N© 1762-D-RAHZ-ESSALUD-2019 del 24 de abril de 2019, mediante el cual,
la Direccidn de la Red Asistencial Huaraz, autoriza la reconformacion del Sub Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huaraz, y.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de fas Entidades del Estado, senala que
las entidades de Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucién a la promocién y
optimizacién de la eficiencia, transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios
que presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre otros.

Que, la Contraloria General de la Replblica con arreglo a lo establecido en el Articulo N© 14° de la Ley
N° 27785, Ley organica def Sistema Nacional de ‘Control y de fa Contraloria General de la Republica, y
en el marco de lo establecido en el articulo 10° de la Ley No- 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, dicta normativa’ técnica de control que orienta la efectiva Implantacion y

.. funcionamiento del Control Interno en las Entidades del estado, asi COMO su respectiva evaluacion;

‘""‘:,‘,‘"Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 4° de la Ley N° 2871, Ley de Control Interno de las

.+ 'entidades del Estado, las citadas entidades implantaran obligatoriamente sistemas de control interno de
.. ’sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecuciéon al

cumplimiento de los objetivos, entre los cuales se contempla la promocion y optimizacion de la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, asi como como la calidad de los
servicios plblicos que presta; y el fomento de las practicas de los valores institucionales;

Que, asi mismo, en el citado articulo se dispone que corresponde al Titular vy a los funcionarios
responsables de los ¢rganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y
acciones necesarias para la implementacidn de dichos sistemas, Y que estos sean opartunos,
razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, mediante Resolucidn de Contraloria N° 004-2017-GG se aprobd la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la misma que contempla en
el numeral 7,1,1, “Etapa 1”, la “Actividad 2" en donde se sefiala que es necesaria la designacién formal
de un Comité de Control Interno, cuyas tareas se encuentran asignadas en el Cuadro N° 3; “Actividades
2; Conformar Comité de Control Interno”, en cuyo numeral 1 de las consideraciones se sefala que de
tratarse de la entidad gue cuentan con instancias o dependencias desconcentradas, tendra en cuenta lo
sefalado en la Directiva N°© 013-2016-GG/GPROD, numeral 7.2.1, Actividad 2, conforme a lo descrito en
el considerando precedente;

Que, el primer numeral de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 522-PE-ESSALUD-2013 se dispuso
la constitucion de los Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno de los Organos
Desconcentrados de ESSALUD, los cuales serdn responsables de la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno dentro de su ambito funcional;
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Que, el numeral 3 de la citada Resolucidn de Presidencia Ejecutiva se establece que los Sub Comités
estaran integrados por los siguientes funcionarios: i) El Director o Gerente del Organo Desconcentrado,
quien lo presidird; i) El Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, o quien haga sus veces, quien
actuara como secretario Técnico; iii} El Jefe de Admiracién ; Iv) El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
o quien haga sus veces; y v) Dos funcionarios que representen a las dreas medicas;

Que, el Comite de Implementacion del Sistema de Contro! Interno de ESSALUD en su trigésimo octava
(38) sesion de fecha 23 de diciembre de 2016, acordd la modificacion de la conformacion de los Sub
Comités de Implementacién del Sistema de Contral Interno de los organos Desconcentrados y drganos
Prestadores Nacionales de ESSALUD, debiendo conformarse por el Gerente o Director del drgano
Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, el Jefe de la Oficina de Administracién o quien haga sus
veces y el Jefe de la oficina de Gestidn y Desarrollo, o quien haga sus veces;

Que, mediante Resolucion N° 061-D-RAHZ-ESSALUD-2017 del 21 de marzo de 2018, se reconforma el
Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Huaraz;

Que, en virtud a lo sustentado y a mérito de la delegacion de facuitades dispuestas mediante
Resolucién N° 50-PE-ESSALUD-2019 y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1. PRIMERO: Disponer la Reconformacién del SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA RED ASISTENCIAL HUARAZ, el mismo que esta
integrado por los siguientes funcionarios:

- Director de la Red a-sist‘encia.l_..i_-lqaraz o Presidgnt_é’.j
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad Secretario Técnico
- Jefe de la Oficina de Administracién’ ‘Miembro

2. SEGUNDO: DISPONER que el Sub comité de Implementacién del Sistema de Controt Interno
de la Red Asistencial Huaraz, deberd instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
contados a partir de la fecha de emisién de la presente Resolucidn. Asimismo, dicho comité deberd
informar mensualmente a la Alta Direccidn sobre las acciones desarrolladas en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a la “Guia para la Implementacién del
Sistema de Control Interno”, formulando las recomendaciones correspondientes,

TERCERO: DEJAR sin efecto la Resolucidn N© 061-D-RAHZ-ESSALUD-2018.

4, NOTIFICAR [a presente resolucion a los interesados.

REGI’sTRESE,/COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
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