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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortaiecimiento de ia Soberania Nacional®

RESOLUCION DE DIRECCION N° & -D-RAHU-ESSALUD-2022

Hugnuco, (1 § MAR 2072

VISTA:

El Memorando No 092-D-RAHU-ESSALUD-2022 del 22 de Fan
Conformacion de los Sub Equipos de Trabajo para la impleman
Memorando Circular No 35-OFIN-PE-ESSALUD-2021, que ordenz ©
Equipos de Trabajo para la Implementacion del SCI; y,

0 sctualizar la
"?'OI Interno,
spectivos Su

t)

CONSIDERANDO:;
Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Ley No 27035
Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 39° de Ia ley Mo
Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangis
al sector Trabajo y Promocién del Empleo, que tiene por finalidad
derechohabrentes a traves del otorgamiento de prestaciones de pre
rehabilitacién, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales g
Contributivo de Ia Seguridad Social en Salud, asi como otros sequros s :

la Contraiona General de iz R::w ica, con arregloalo establecndo en
dicta la normativa técnica de conirol que oriente Ia efectiva 1mp|ant
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacmn,

Que, con Resolucién de contrziaria No 409-2019-CG de fecha 20 de dicﬁ-e::v e de 2045
Directiva No 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Contra!
Reserva del Per(, Petroperi S.A., Superintendencia de Banca, Segurcs- y AFP. Fory
' Financiamiento de la Empresarial del Estado y entidades que se encuentr =
5. ambas”, como una herramienta de gestion que contribuya al cumplimiento de |

' \Y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y fransparente; en cuyo articuic
sose deja sin efecto la Resolucion de Contraloria No 149-2016-CG, que aprobe 3 Drecties Yo 0130005
% /CG/GPROD;

Que, en el inciso 6.5.2 del numeral 6.5 de la precitada Directiva No 011-20

funcionario a cargo del drgano o unidad organica responsable de !

estableciendo gue es el funcionario de mas alto nivel administrativo dz 12

coordinar la planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacién ds! 801

por el Gerente General o quien haga sus veces; y tiene entre sus funcicnes |
-~ "Conformar y designar a los miembros de los equipos de rabaio qua 2nars
; las actividades establecidas en la mencionada Diractiva™

Que, en el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 de Ia citada Dir2
la implementacion, seguimiento y svaluacion del Sistz
liderados por el funcionario a cargo del Organo o Unidad
SCly pueden estar integrados por funcionarios y/o servidors
Trabajo tienen a su cargo la ejecucion de las actividades sstatiecozs 2~
implementar &l SCl en la entidad;

143

Que mediante Resoclucion de Gerencia General No 693-GG-ESS
2020, se conformé el Equipo de Tratajo para la Implementacién
Seguro Socizl de Salud - ESSALUD;

CHO

111 Siempre
. ' «ee pueblo



EsSalud

Perg saludable

Que, con Informe de Vistos de la Oficina de Integridad propone la conformacién de los Sub Equipos de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Redes Prestacionales,
Asistenciales, y Centros Especializados de ESSALUD, en el que se concluye que: {...) el Seguro Social
de Salud —~ ESSALUD debera emitir acto administrativo que disponga la conformacion de los Sub Equipos
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Redes Prestacionales,
Asistenciales y Centros Especializados, a fin de continuar con la implementacion del Sistema de Control
Interno al interior de la entidad”. Asimismo, dicho 6rgano acomparia el Acta No 03-ET/SCI-2021 de fecha
25 de marzo de 2021, de la Tercera Sesién Ordinaria de los representantes del Equipo de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno de ESSALUD, en cuyo numeral 2.3 se tratd la importancia
de la conformacion de los Sub Equipos de Trabajo en las Redes Prestacionales, Asistencialss y Cantros
Especializados;

Que, mediante Memorando Circular No 35-OFIN-PE-ESSALUD-2021 del 09 de agosto ds! zu_é Que
dispone la Conformacion de los Sub Equipos de Trabajo para la implementacion del SCi, msdanis
Memorando No 092-D-RAHU-EsSalud-2022 DEL 22 DE Febrero del 2022 se dispone la Confcrrr“ én de
los Sub Equipos de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Red Asisterza
Huanuco;

Estando a lo expuesto, en cumplimiento de la normativa vigente; y con los vistos de la Oficina o=
Planeamiento y Calidad y de la Oficina de Asesoria Juridica; y en ejercicio de las facultades -
atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:
1. CONFORMAR, el SUB EQUIPO DE TRABAJO para la Implementacion del Sistema ce Canis
Interno en la RED ASISTENCIAL HUANUCO 2022, conforme al siguiente detalle:

DIRECTOR DE LA RED ASISTENCIAL HUANUCO PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD SECRETARIO TECNICO

DISPONER, que el Sub Eguipo de Trabajo para la Implementacién del Sis e
la Red Asistencial Huanuco Periodo 2022, dén estricto cumplimiento a lzs
en la Directiva No 011-2019-CG/INTEG.

3. DISPONER, que el Sub Equipo de Trabajo para la impiementacién dei Sistama 2= Control ln‘" A
la Red Asistencial Huanuco periodo 2022, deberén instalarse en un plazc o mayor ge siete (7 dias
Utiles contados a partir de la notificacion de ia prasente Resolucion.

4. DISPONER, que el Sub Equipo de Trabajo para la Implementacion de: Sistema de Control Intarna 2n
la Red Asistencial Huanuco periodo 2022, informen periodicamente la £ acucion de sus activiczaazs 2
Equipo de Trabajo de la Implementacion del Sistema de Control Intems def Seguro Social de Szuc -
ESSALUD.

IK;EGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5;

C.e.
0A, OPC, OCPAP,URH-Legajo, Interesados, Archivo.

NIT: 8656-2021-502
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