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RESOLUCION DE DIRECCIONN® J}&  -D-RAHU-ESSALUD-2019

Huanuco, 7 3 ABR 2018

VISTA:

La Carta N°20-OPC-D-RAHU-ESSALUD-2018, de fecha 10 de enero del 2019, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Calidad de la Red Asistencial Huénuco, en la que recomienda la continuidad del Sistema de Control
Interno, a fin de la entidad alcance el nivel de mejora continua de su SCI para el ejercicio 2019y,

CONSIDERANDO:

Que, ta Ley N° 27056 — Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD, establece en el numeral 1.2 del
articulo 1°, que se tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes a través del otorgamiento
de prestaciones de prevencion, promacin, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones economicas y prestaciones
sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como ofros seguros de fiesgos
humanos;

Que, Ia Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala en el articulo 4° que las entidades
del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, aperaciones y
actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocion y aptimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la practica de
valores institucionales entre otros;

Que, la Contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N" 27785 - Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, y en el marco de lo establecido
en el articulo 10° de la Ley 28716 - Lay de Control Interno de |as Entidades del Estado, dicta la normativa técnica de
control que orienta la efectiva implantacion y funcienamiento del control intemo en las entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobd la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD,
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, en cuya “Actividad 2", del numeral 7.2.1,
“Etapa I"; referida a la conformacién del Comité de Control Intemo, se establece que de tratarse de una entidad que
cuenta con instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité de la entidad elige la forma de
organizarse para realizar la implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprobé la "Guia para la implementacian y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que tiene como objetivo orientar el desarollo de las
actividades para la aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control [ntemo en las entidades del Estado
de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio
de la funcian piblica en el usa de los recurses del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF} del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N> 210-PE-ESSALUD-2008, se aprobd la estructura Organica y €l
Regtamento de Organizacion y Funciones de las Redes Asistenciales de Tipo C, con Hospital Base de nivel Il, en el cual
establece que es competencia de la Gerencia / Direccion de Red Asistencial planificar, organizar, condugir y controlar
las actividades de 'a Red Asistencial, modificar para lograr mejores resultados en la salud de los pacientes, que los
servicios se enfoquen en la satisfaccion de los asegurados, que sean manejados con calidad, eficiencia y efectividad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se dispone en el primer numeral |a
constitucian de Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organas Desconcentrados del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), los cuales seran responsables de la implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno dentro de su ambito funcional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, se medificd el numeral 3 de la
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
588-PE-ESSALUD-20H5, sobre Ja conformacin de los integrantes de %os Sub Comités de Implementacion del Sistema
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de Contrel Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacional def Seguro Social de Salud —
ESSALUD;

Que, mediante Resoluclén de Direccion N° 308-D-RAHU-ESSALUD-2017, se reconformé e Sub Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco;

Que, en sesion del Sub Comité de Control Intemo del mes de junio del 2015, se aprobo el Diagnostice del Sistema de
Control Interno de la Red Asistencial Hudnuco, el mismo que sirve come punto de referencia para elaborar el "Plan da
Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno 2016 — 2017 de la Red Huanuco”,

Que, en ese sentido mediante Carta N°1336-SG-ESSALUD-2015, la Secretaria General de EsSalud, indica que dicho
Plan debe ser aprobado por Resolucién de Gerencia o Direccion Yy que de la citada resolucién debe resolver la
constitucion de un grupo de trabajo responsable de Ja ejecucién de dicho plan;

Que, mediante Resolucién de Direccion de Red N° 457-D-RAHU-ESSALUD-2015, se aproba el “Plan de Trabajo para
Implementar el Sistema de Control Interno” 2016-2017; aprobado en sesién del Sub Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucién de Direccion de Red N° 90-D-RAHU-ESSALUD-2018, se aprobé el “Plan de Trabajo para
Implementar el Sistema de Control Intemo” periodo 2018; aprobado en sesién del Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno;

Que, mediante carta de vista, el Jefe de la Oficina de Plansamiento y Calidad de la Red Asistencial Huanuco:
recomienda la continuidad del Sistema de Control Interno, a fin de la entidad alcance el nivel de mejora continua de su
SCl para el ejercicio 2019

Que, el Sub Comité de Implementacién del Sistema de Contral Interno de la Red Asistencial de Huanuco, en su
segunda Sesidn 2019, llevada a cabo el 29 de marzo del 2019, se acuerda la Aprobacion del Plan de Trabajo para
Implementar el Sistema de Control Intema de la Red Asistencial Huanuco” para el ejercicio 2019,

Estando a lo expuesto, en cumplimiento de la normativa vigente; con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Calidad,
Oficina Administrativa, area de Control Intemo y de la Oficina de Asesorla Juridica; y en ejercicio de las Facultades y
alribuciones conferidas.

SE RESUELVE:
1. APROBAR, la Actualizacién y repragramacion del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control

Intemno de la Red Asistencial Huanuce, para el ejercicio presupuestal 2019, el cual, como anexo adjunto, forma
parte de la presente Resolucién,

2. ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Calidad, realizar el monitoreo de la implementacion del Sistema de
Control Interno.

3. DISPONER, que las Coordinaciones, Senvicios, Depantamentos, Unidades y Oficinas de la Red Asistencial
Huanuco brinden las facilidades correspondientes para que desarrollen e implementen las actividades partinentes
de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado

4. TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo 4 las areas correspondientes, asimismo se eleve a la Gerencia General,
Secretaria General y Oficina de Integridad de EsSalud.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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