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ORIGEN

Control Interno de las entidades dei Estado, se dio con el propésito de cautelar y fortalecer
su sistema de control interno, administrativo y operativo, con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior.

Teniendo en consideracion lo establecido en las normas de Control Interno aprobadas por
la Contraloria General de la Republica, por Resolucién de Controlaria N° 320-2006-CG, yla
“Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,
aprobada con Resolucién de Controlaria N° 004-2017-CG, con el objetivo de orientar el
desarrollo de ias actividades para la aplicacion del modele de implementacion del sistema
de control interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para la eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcién publica en el uso de los recursos del Estado.

La Gerencia de la Red Asistencial Huanuco del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
mediante Resolucién de Direccion N° 308-D-RAHU-ESSALUD-2017, reconforma el Sub
Comité de implementacién del Control Interno de la Red Asistencial Hudnuco, quien da
inicio a poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién y su
eficaz mejoramiento a través de la mejora continua.

Los integrantes del Subcomité suscribieron el “Acta de Compromiso” para la
implementacién del Sistema de Control interno, el dia 15 de enero de 2018, posteriormente
se presentaron Actas de Compromisos Individuales del Nuevo Presidente y miembro del
Sub Comité de Implementacién del SCI.

El Proyecto del “Plan de Trabajo para Implementar el Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Huanuco”, para el ejercicio 2019, fue presentado en la Segunda Sesion 2019 a
los miembros del Sub Comité en dicha reunién se acordd aprobar por unanimidad, segtin
consta en acta suscrita en sefial de conformidad.

OBJETIVOS

1.-Presentar las Actividades, plan de Trabajo y cronograma del mismo para implementar el
Sistema De Control Interno de la Red Asistencial Huanuco.
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Compon

ents

Subcomponente

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - 2019

(Entregables, Fechas y Responsables)

Aspecto a implementar

Curso Taller de "Auditorias de Calidad se Servicios
de Salud" con la finalidad de incrementar las

Entregabie

Informe / Registro de

Fecha de Fechade

inicio

fin

Responsable

‘mejoramiento

Filosofia de la direccién |habilidades logicas y de Gestion de la Calidad de | Asistencia / evidencia| may-19 jun-19 UPCRM / OPC
los Auditores permitiendo identificar y recomendar fotografica
acciones de mejora continua
g Ejecucién del Plan de Difusion de los instrumentos Informe de . Of|cm.a de
5 inistracld de gestion: Plan Estratégico, Plan Operativo limiento jun-18 | age-18 | Relaciones
8 Administracion © gestion. SITeegico. pera cump Institucionales
o estratégica
2 .
2 Elaboracion del POI Resolucién de feb-19 | mar-19 OPC
= Aprobacién
2
L
E ) * |Rol Anual de Vacaciones Documento Aprobado| nov-18 die-19 RR.HH
< Administracion de -
recursos humanos .
Actualizacion de Ficha Unica de Personal Inforrne_ de oct-19 dic-19 RR.HH
cumplimiento
; N Reporte de Verificacion de Formacion Profesional Informe de Nro de . .
Co_mp.etenma. Profaslpnal del Personal Contratado en el afo 2019 Registros verificados dic-19 die-19 RR.HH
1 " Planeamiento,
c . . L. ' . _[Solicitar Asistencia Técnica al Nivel Central y
o © |identificacion, valoracion|~ """ ; ‘ - . o
= . : Oficina de Integridad en maleria de gestion de . Direccion de la
Om y respuestade la ) . . Carta de Solicitud may-19 oct-19
S e L : Riesgos.para €l personal de la Red Asistencial Red
== administracion de .
[ : Huanueo
o - . riesgos
Procedimisrito de Implementar Normas y Procedlmlgn'tos Internos
. . que esten de acuerdo a la Normatividad ) ) ) . .
Autorizacién y ; L Informe / evidencia jun-19 oct-19 | Unidad Finanzas
® _ 'Aprobaciéh i correspandiente, para desarrollar actividades
g : propias de los sistemas Contables
& Contrales sobre accesos Ir_nplemenlar y ejecu'ialr la Dll'reclwa y “"."’””a" Informe de . Oficina
- : vinculadoes a la administracion de archivas y sus - jun-19 oct-19 L .
[} ¥y recursos - - Cumplimiento Administrativa
S - ) accesos
8 s R . Continuar con Asistencia Técnica en Identificacién
1 " Documentacién de.  |de Procesos con la Gerencia de Procesos y Informe / Registro de
] precesos, actividades y |Organizacion a todas las Unidades Organicas de la | Asistencia / evidencia jun-19 sep-19 UPCRM / OPC
= ‘tareas: Red Asistencial Huanuco para la Gestién por fotografica
'E ' Procesos
<« Controles de tecnologias |Implementar la Firma Digital en Tramite Informe Semestral de .
e g iz . . L. . . ) area de
de la informacién y Decumentario y en las Historias Clinicas a nivel de Avance de la jun-19 dic-18 .
: : . Informatica
comunicaciones RED Implementacion
- |Aplicacién de la Directiva "Normas para la Informe de
. e - - .. |Administracidn de los Bienes Patnmoniales Cumplimiento / . . Area de
R .Sis_tema. Qe lnfomgclon Muebles de Propiedad de Essalud" v realizar la Resolucién de Baja jun-19 dic-19 Patrimonio
5 :g Baja de Bienes de la RAHU de Bienes
‘2 g _ - } Disefiar Check List para los expedientes de
E - Flexibilidad al cambio |Contratacion de Bienes y Servicios por montos Informe / evidencia feb-19 abr-19 UAIHYS - OA
-.E g - ) menores o iguales a 8 UIT {(ASP)
=0
' . e o |Acondicionar un Ambiente destinado & la custodia . ) . Oficina
Archivo lnstltuc_lqnaln de los documentos de la Red Asistencial Huanuco | M orme / evidencia lun-19 oct19 1 A dministrativa
- Actividades de
5 Prevencion y Monitoreo
@ - — [Opfimizar el seguimiento a las recomendaciones e Oficina de
- Seguimiento de ) - : . . )
.s ltados implementacion de las mejoras propuestas a las Informe Semestral jun-19 dic-19 Planeamiento y
2 resuffacos | deficiencias detectadas par el Organoe de Control Calidad
7] Compromisos de’
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