mEsSalud
SEGUNDA SESION - 2019

SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RED ASISTENCIAL DE HUANUCO

En la ciudad de Huanuco, en las instalaciones de la sala de reuniones del Hospital Il de la Red
Asistencial Huanuco, a los veintinueve dias del mes de marzo del afo dos mil diecinueve, se
reunieron los miembros del Sub Comité de Implementacidén del Sistema de Control Interno de
EsSalud.

Presidente Director de la Red Asistencial Huanuco
Secretario Técnico Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad
Integrante Jefe de la Oficina de Administracién

Asimismo, se conté con la participacion del C.P.C. Dalton Christian Romero Flores, como veedor del
... area de Control Institucional.
Seguidamente, se procedid con la sesién sefalando la siguiente agenda:

1. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA RED ASISTENCIAL HUANUCO PARA EL EJERCICIO 2019

El Presidente del Sub Comité manifesté que, en el marco de la "Guia para la implementacién del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria
General N° 004-2017-CG, corresponde elaborar, evaluar y aprobar el "Plan de Trabajo para
implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco” para el ejercicio 2019.

Diche Plan de Trabajo contempla las actividades, responsables, recursos (entregables) y plazos
para la implementacidn de las recomendaciones contempladas en el "Informe de diagnéstico del
Sistema de Control Intermno de la Red Asistencial Huanuco". El Plan de Trabajo ha sido elaborado
por el equipo de trabajo de la Oficina de Planeamiento y Calidad.

Al respecto, con Carta N°20-OPC-D-RAHU-ESSALUD-2019, la Oficina de Planeamiento y Calidad
remite informe de Retrealimentacidon y recomienda el nuevo “Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco” para el ejercicio
2019, a fin de que la entidad alcance el nivel de mejora continua, previo a ello se han realizado
reuniones con los responsables de implementar las actividades, para que estos formulen
comentarios, observaciones y aportes sobre dicho plan, quienes en su mayoria plantearon nuevas
actividades, considerando también las pendientes del ejercicio 2018 y establecieron fechas de
cumplimiento.

Seguidamente, se cedit €l uso de la palabra al Secretario Técnico del Sub Comité, quien expuso el
contenido del "Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Huanuco", precisando que dicho documento contempla los cinco (05) Componentes del SCI de
acuerdo al siguiente detaile:

. Fecha de | Fecha
COMPONENTE / Aspecto a implementar Entregable inicio de fin Responsable
AMBIENTE DE CONTROL
Curso Taller "Auditarias de Calidad de Servicios de :
Salud” con la finalidad de incrementar las habilidades I"gz‘rg‘:iélsr?g:bm
lagicas y de Gestion de la Calidad de los Auditores Evidencia May-12 Jun-19 UPCRM /QOPC
Permitiendo identificar y recomendar acciones de Folografic
mejora continua. gratca
Ejecucidn del Plan de Difusién de los instrumentos de Informe de Jun-19 A 6 19 QF. Relaciones
geslién: Plan Estratégico Plan Operativo cumplimiento } go- Inslitucionales
» Resolucidn de
Elaberacién del POI Aprobacién Feb-19 Mar-19 UPCRM / OPC
) Cocumento . Unidad de
Rol Anual de Vacaciones Aprobado MNov-19 Dic-19 RR HH
o ) o Informe de ) Unidad de
Actualizacion de Ficha Unica de Perscnal cumplimiento Oct-19 Dic-18 RR.HH
, » . . Informe de Nro. de :
Repaorte de Verificacién de Formacion Profesional del Registros Dic-19 Dic-19 Unidad de
Personal Contratado en el afic 2019 verificados RR.HH
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EVALUACION DE RIESGOS

Solicitar Asistencia Téenica al Nivel Central en

7 [ materia de gestidn de Riesgos para el personal de la Carta de Solicitud May-19 Cct-19 Direcgé; de la
Red Asistencial de Huanuco &

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
Implementar Procedimientos Inlernos que esten de
acuerdo a la Normatividad correspondiente, para . . . }

3 desarrollar actividades propias de los sistemas Informe / evidencia | Jun-19 Oct-19 | Unidad Finanzas
Conlables
Implementar y ejecutar la Directiva y manual, .

9 | vinculados a |a administracién de archivos y sus Inforr.ng de Jun-19 Oct-19 Qﬂ_cma .
ACCES0S cumplimiento Administrativa
Continuar con Asistencia Técnica en Identificacion de .

Procesos con la Gerencia de Procesos y In;c;rzsei ;tsr?ggl/m

10 | Organizacion a todas las Unidades Crganicas de la Evidencia: Jun-19 Set-19 UPCRM / OPC
Red Asistencial Hudnuco para la Gestion por Fotoarafica
Procesos 9

" Implementar la Firma Digital en Tramite Documentario Infg;rr‘:\igﬁcmee;éral Jun-g Dic-19 area de
y en las Historias Clinicas a nivel de RED Implementacion Informatica

fNFQRMAGION Y COMUNICACION '

Aplicacion de la Directiva "Normas para la Inferme de .

12 Administracion de los Bienes Patrimoniales Muebles Cumplimiento / Jun-19 | Dic-19 Area de
de Propiedad de Essalud” y realizar la Baja de Bienes Resolucién de Patrimonio
de la RAHU Baja de Bienes
Disefiar Chack List para los expedienles de

13 | Contratacién de Bienes y Servicios por montos Informe / evidencia | Feb-19 Abr-19 UAIHYS - OA
menores o iguales a 8 UIT (ASP)

Acondicionar un Ambiente destinado a la custodia de . . Cficina
14 los documentos de la Red Asistenclal Huanuco Informe / evidencia | Jun-19 Oct-19 Administrativa
SUPERVISION _ .

Optimizar el seguimiento a las recomendaciones e

15 | implementacién de las mejoras propuestas a las informe Semestral | Jun-19 Dic-19 OPC
deficiencias detectadas por el Organo de Control

Il. ACUERDOS

1. APROBAR, el "Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control internc de la Red
Asistencial de Huanuco", para el ejercicio 2019, el mismo que debera ser aprobado por
Resolucién de Direccion debidamente visada por los miembros del Sub Comité de
Implementacién del Sistema de Control Interno.

2. ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Calidad, realizar el monitoreo de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

3. DISPONER, que las Coordinaciones, Servicios, Departamentos, Unidades y Oficinas de la
Red Asistencial Huanuco brinden las facilidades correspondientes para que desarrolien e
implementen las actividades pertinentes de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado.

Siendo las 10:00 horas del dia 01 de abril del 2019, se da por concluida la sesion del Sub Comité,
en senal de conformidad suscriben la presente acta los miembros que asistieron.
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