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RESOLUCION DE DIRECCION N2 O8]  D-RAHVCA-ESSALUD-2015
Huancaveiica,z B ENE 2015

VISTOS:
La Carta N¢ 004-OPC-D-RAHVCA-ESSALUD-2015, de fecha 13- de Enero del 2015, donde el Jefe de Iz
Oficina de Planeamiento v Calidad de la Red Asistencial- Huancavelica proponen la conformacién del Sub

Comité de implementacion del Sistema de Control Interno, v ;

ONSIDERANDO:

Que, el articulo N2 4 de la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que

el

a ntidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
Exactividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucién a la promocion y
optimizacién de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus"operaciones, la calidad de los

servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la practicas de valores institucionales, entre

marco de los establecido en el articulo 102 de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del

Estado, dicta la normatividad técnica de control que orienta la efectiva implantacién y funcionamiento

del control interno en las Entidades del Estado, asf su respectiva evaluacidn,

Que, el 10 de la Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que “ o accidn de control es la herramienta esencial del Sistema, por la cuol ef
personal técnico de sus drgonos conformantes, mediante la aplicacion de las normas, procedimientos y
principios que regulan el control gubernamental, efectia lo verificacion y evaluacidn, objetiva y
sistematica, de los actos y resultados producidos por la entidad en la gestion y ejecucidn de los recursos,

bienes y operaciones institucionales”.

Que, mediante resolucion de contralorfa General N2 458-2008-GG se aprobo la “guic paro la
implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, que tiene como objetivo

principal promover de lineamientos, herramientas métodos a las Entidades del Estado para la
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implementacidn de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCl) establecido en
las Normas de control Interno (NCI). Asimismo, se establece, entre otros lineamientos, la importancia
que el titular, la Alta Direccion y los principales funcionarios de la institucién se comprometen

formalmente en la implementacion de SCI, asi como velar por su eportuno funcionamiento;

Que, la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno, de las Entidades del Estodo”
establece la necesidad de conformar un Comité de Contral Interno, el cual estard encargado de poner
en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, y a
su vez su funcionamiento eficaz, asi mismo se establece que dicho comité sera designado por la Alta

Direccion,

Que, ante el cambio de Gestidn institucional y con la finalidad de agilizar y mejorar su operatividad,

mediante resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 376-PE-ESSALUD-2013, se modifico la conformacidn del

hité de implantacién del Sistema de Control interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD);

. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 522-PE-ESSALUD-2013, de fecha 14 de junio del
2013, dispone la Constitucién de Sub Comité del Sistema de Control Interno en los Organos
desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD). Asi mismo, en dicho acto resolutivito se
establece su composicién, la disposicién de suscripcidon de un Acta de Compromiso por parte de los

principales funcionarios del Organo Desconcentrado;

Que en atencion al sefialado en las consideraciones precedentes, corresponde conformar el Sub Comité

de implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huancavelica;

SE RESUELVE:
1. CONSTITUIR el Sub Comité de Implementacion del Sistema de control Interno en la Red
Asistencial Huancavelica, asi mismo que estara integrado de la siguiente forma:
Presidente:
Dr. Ethel Vidalon Soldevilla Director de la Red Asistencial Essalud Huancavelica.
Secretario Técnico:
Ing. Edgar Quispe Huaman Jefe de la Oficina de Planeamiento y, Calidad
Miembros:

Econ. Jacinto Huincho'Taipe Jefe de la Oficina de Administracién.
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Abog. Grisolbo Casavilca Quispe Responsable de Asesoria Legal.
Dr. Cesar A. Gallegos Quispe Jefe del Departamento de Cirugia.
Dr. José Luis Aguilar Lagos Jefe del Departamento de Medicina.

SE DISPONER la difusion del Acta de Compromiso para la implementacién del SCI en la Red
Asistencial Huancavelica; asi mismo que, debidamente suscrito por los principales funcionarios,
forma parte integrante de la presente resolucion.

SE DISPONER que el sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno en la Red
Asistencial Huancavelica; deberd instalarse en el plazo maximo de (03) dias contados a partir de
la emision de la presente resolucion y remitir copia de lo actuado a la secretaria técnica del
comité de Implementacidn del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (Essalud), a
cargo de la Oficina de Planeamiento y desarrollo.

ESTABLECER el Sub Comité se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el
Reglamento del Comité de Control Interno del Seguro Social de Salud, aprobado por Acta N¢
002-Del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de Seguro Social de salud-
ESSALUD.

. SE DISPONE dejar sin efecto la Resolucion de Direccidn N2 134-2013-D-RAHVCA-ESSALUD-2013

de fecha 03 de Julio del afio 2013.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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