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RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL CUSCO N° L/ C)—B -GRACU-ESSALUD-2021

Cusco, 2@ SET. 7021

VISTO:

El Memorando Circular de la Oficina de Integridad N° 35-OFIN-PE-ESSALUD-2021 de fecha 09 de agosto del afio 2021,
referente a |a solicitud de constituir e instalar los respectivos Sub Equipos de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que las entidades del
Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocién y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de |a practica de
valores institucionales, entre otros;

Que, la Contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N® 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, y en el marco de lo establecido en el Articulo
10° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, dicta la normativa técnica de control gque
crienta la efectiva implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, con Resolucién de Contraloria General N® 458-2008-CG se aprobé la “Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado”, que tiene como objetivo principal proveer de lineamientos, hetramientas y
métodos a las entidades del Estado para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Control
Interno (SCl) establecido en las Normas de Control Interno (NCI). Asimismo, se establece, entre ofros lineamientos, la

8.2 importancia que el Titular, la Alta Direccién y los principales funcionarios de la Institucion se comprometan formalmente
:| en la implementacién del SCI, asi como velar por su opartuno funcionamiento;

Que, la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, establece la necesidad
de conformar un Comité de Control Interno, el cual estara encargado de poner en marcha las acciones necesarias para
la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, y su eficaz funcionamiento, asimismo se establece que dicho
Comité sera designado por la Alta Direccion;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015, se dispone la constitucion de Sub Comités de Implementacion del Sistema de
Control Interno en los Organos Desconcentrados del Seguro Social de Salud -ESSALUD. Asimismo, en dicho acto
resolutivo se establece su composicion, la disposicion de suscripcién de un Acta de Compromiso por parte de los
principales funcionarios del Organo Desconcentrado;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, se modifica las Resoluciones indicadas en el
parrafo precedente, disponiendo que los Sub Comités da Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD), estaran integradas por los
siguientes funcionarios: El Gerente o Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, quién la presidira,
el Jefe de la Oficina de Administracién o quién haga sus veces, y el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, o quién
haga sus veces, quién actuard como Secretario Técnico. ¢

Que, con Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Cusco N° 477-GRACU-ESSALUD-2019 de fecha 18 de octubre del
2019, se resuelve conformar, a partir de la fecha, el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno en la
Gerencia de la Red Asistencial Cusco del Seguro Social de Salud “EsSalud”,

Que, con Resolucion de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre del afio 2019 se resuelve aprobar la
Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del
Pert, Petropertl S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado y entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas”;
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.2
RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL CUSCO N° L‘i 05 -GRACU-ESSALUD-2021

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 05 de agosto del afio 2021 se resuelve
en su Articulo Primero, conformar los Sub Equipos de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en
los Organos Desconcnetrados y Organos Prestadores Nacionales del Segurc Social de Salud — ESSALUD, constituido
por: el Gerente o Director del Organo Desconcentrado y Organo Prestador Nacional, o su representante, quién lo presidira,
el Jefe de la Oficina/Unidad de Admnistracién o su representante, o quien haga sus veces, y el Jefe de la Oficina/Unidad
de Gestion y Desarrollo o su representante, o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 05 de agosto del afio 2021 se resuelve
en su Articulo Tercero, disponer que los Gerentes o Directores de los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales, bajo responsabilidad, deberan constituir e instalar los respectivos Sub Equipos de Trabajo en un plazo no
mayor de siete (7) dias Utiles contados a partir de la notificacién de la presente Resolucion;

Que, en atencién a lo sefialade en los considerandos precedentes y documento del visto, corresponde disponer las
acciones administrativas respectivas para la conformacion del Sub Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en la Gerencia de la Red Asistencial Cusco de EsSalud,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°471-PE-ESSALUD-2021;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - CONFORMAR a partir de la fecha, el SUB EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO en la Gerencia de la Red Asistencial Cusco del Seguro Social de
Salud “EsSalud”, el mismo que esta integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

-DR. CARLOS BENITO MEZA VILCA.

Gerente de la Red Asistencial Cusco,

INTEGRANTES:

-LIC. ADM. EDWARD ERNESTO PORRAS MARQUEZ.

Jefe de la Oficina de Administracién.

-DRA. SAM!I EMPERATRIZ VENERO SALAS.

Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, quién actuarad como Secretario Técnico.

SEGUNDO. - DISPONER que los miembros del Sub Equipo conformado con la presente Resolucion cumplan
positivamente con las funciones sefialadas en la normatividad establecida para tal fin.

TERCERO. - DISPONER a Secretaria de Gerencia remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de Integridad
de la sede central,

CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Cusco N° 477-GRACU-ESSALUD-
2019.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jumenapyuses s amn

DR. CARLOS B, MEZA VILCA
CMP, 66319 RMA. A0G049
RED ASISTEN(“‘IAL CUsSCo
GERENTE

CBMV/acq, ' m EsSalud
Cc. OFIN, DHNAGY, OA, OGD, OCP, OGCCI, DRH, INTERESADOS.
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