ARk Essalud

RESOLUCION DE DIRECCION DE RED ASISTENCIAL N°- 080 -D-RAAY-ESSALUD-2018

Ayacucho, 22 de marzo del 2018

4

VISTO:
La Carta N°® 013-OPC-RAAY-2018, de fecha 22 de marzo de 2018, y,
CONSIDERANDO:

Que sl Seguro Social de Salud (EsSalud) es un Organismeo Publico Descentralizado con Personerla Juridica de
Derecho Publico Interno, con autonomia Técnica, Administrativa, Econémica, Presupuestal y Contable de
conformidad a lo dispuesto por la Ley N* 27056 de Creacion del Seguro Social, y la Red Asistencial Ayacucho
_ un drganc desconcentrado de la misma, encargado de gestionar los centros asistenciales del ambito territorial
‘ de su competencia;

Que, mediante Resoclucién de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008 se aprobd la Estructura
Orgéanica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de |la Red Asistencial Tipo C con Hospital Base de Nivel
11, en cuyo literal o) del articulo 7° se establece que la Red tiene como funcién cumplir y hacer cumplir los
i dispositivos legales, las nommas y procedimientos emitidos por los Grganos rectores de los sistemas que
§ administra y dirigir y controlar la actualizacién de los instrumentos de gestion que se requieran para la
operatividad asistencial y administrativa de la Red Asistenclal y del Hospital Base;

' 'Y"'(@ )
x

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento,
establecimientp, mantenimiento y evaluaclén del Sistema de Control Intermo en todas la entidades del Estado,
con el propésito de cautefar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales;
asf como contra los actos y practicas Indebidas o.de corrupclon;

Que, con Resolucién de Contralorla General N° 004:2017-GG fue aprobada la “Gula para la implementacion y
ortalecimiento del Sistema de Control Intemo en (as Entidades dé| Estado”, donde se sefiala que es necesaria
a designacion formal de un Comité de Control Interno;

Que, mediante documento visto el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad solicita aprobacion mediante
acto resolutivo del Plan de Trabalo 2018 para la impiementacion del Sistema de Control Interno;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR ol Plan de Trabajo 2018, para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Ayacucho.

2. ENCARGAR el desarrollo dsl presente plan a los miembros del Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Ayacuchg.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NIT 8656-2018-118 )
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“PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LA RED ASISTENCIAL AYACUCHO 2018"

ETAPA V — REPORTE DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

:

ANTECEDENTES

en condicion de “pendiente”,

Asistencial Ayacucho, por los siguientes funcionarios:

« Director de la Red Asistencial, quien lo preside;

Técnicoy -

» ElJefe de la Oficina de Administracién, quien asumird como miembro.

Etapa V — Reporte de evaluacién y mejora continua,
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OBIJETIVO

Ayacucho del Seguro Social de Salud {ESSALUD).

ALCANCE -

y responsabilidades de cada unidad orgénica respecto al Sistema de Control Interno.

BASE LEGAL
El presente Plan de Trabajo ha sido elaborado en el marco de la siguiente normativa.

a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

La Red Asistencial Ayacucho —EsSalud, en cumplimiento de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las entidades del Estado, y de la Resolucién de Direccién de Red
Asistencial N° 220-D-RAAY-EsSalud-2017, aprobd el Pian de Trabajo para la
Implementacién def Sistema de Control tnterno en la Red Asistencial Ayacucho 2017,
correspondiente a la etapa |V — Cierre de Brechas (Ejecucidon del Plan), actualizado al
ejercicio presupuestal 2017. Los resultados de la ejecucién del Plan se concluyeron que
el 89% de-actividades fueron “cumplidas” quedando la diferencia de 11% de actividades

Mediante Resolucidn de Direccién de Red Asistencial N° 57-D-RAAY-EsSalud-2018 se
reconformé el Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Internc de la Red

« El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad, quien actuard como Secretario

En este proceso, de acuerde a la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobado mediante Resolucion
de Contraloria General N° 004-2017-CG se plantea el presente Plan de Trabajo para la
implementacidn del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Ayacucho 2018.

Establecer las actividades, responsables, recursos y plazos para la implementacién de
las actividades “pendientes” y recomendaciones del informe final del plan de cierre de
brechas (Ejecucicn del Plan 2017) del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial

El presente Plan de Trabajo en la Red Asistencial Ayacucho del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), estd elaborado para desarrollarse en el 2018 (Etapa V - Reporte de
evaluacion y mejora continua) tiene por propésito de retroalimentar el proceso para la
mejora continua del sistema de control interno durante el ejercicio 2018.
Evidentemente su implementacién compromete a todos los trabajadores de la Red
Asistencial Ayacucho del Seguro Social de Salud (ESSALUD), considerando las funciones
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b) Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud ‘(ESSALUD), Y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y sus modificatorias.

c) Ley N° 27785, Ley Qrgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa
General de la Republica.

d) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e) Resolucidn de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, que modifica la
conformacién de los Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control
Interno en los 6rganos Desconcentrados del Seguro Social de Salud -ESSALUD.

g} Resolycion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la "Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado".

h) Resolucién de Direccion de Red Asistencial N° 57-D-RAAY-ESSALUD-2018, que
conforma el Sub de Implementacién de! Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Ayacucho.

ESTRUCTI.!RA ORGANIZATIVA

La ejecucion del Plan de Trabajo estard bajo responsabilidad de todos los funcionarios,
directores y jefes asistenciales de las IPRESS de la Red Asistencial Ayacucho, siendo
liderado por el Sub-Comité de implementacidn del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Ayacucho, El Sub Comité estd constituido por 1 Presidente, 1 Secretario
Técnico y 1 Miembro, el secretario técnico se encargard de realizar el seguimiento de
las acciones a ser implementados en el Plan de Trabajo.

El Sub-Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Ayacucho estd compuesto de la siguiente manera:

a) El Director de la Red Asistencial Ayacuchao Presidente
b) ElJefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Red Secretario Técnico
¢) Ellefe de la Oficina de Administracidon de la Red Miembro

Los niveles de autoridad y responsabilidad para la ejecucidn del Plan de Trabajo para la
lmplemen'gacidn del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Ayacucho 2018 se
estructura de la siguiente forma:

a) Primer nivel: Sub-Comité de Implementacidn del Sistema de Control Interno.

El Sub-Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Ayacucho informard a la Direccién de Red sobre la ejecucién def Plan de
Trabajo y las dificultades presentadas para el cumplimiento de actividades
programadas; Asl mismo, remitird la informacién solicitada por la Oficina de
Integridad de EsSalud.

b) Seguncio Nivel: Centros Asistenciales.

En los Centros Asistenciales de ta Red Asistencial Ayacucho se designardn a
representantes de cada Centro Asistencial {Directores de CAP Ilt y Il, y para las
Postas Meédicas serd responsable del monitoreo el Jefe de la Oficina de
Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria), como responsable de |a




implehentacidn del Sistema de Control Interno y de la ejecucion del Plan de
Trabajo, en el ambito de su competencia.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO RETROALIMENTADO

Mediante Resolucion de Direccidn de Red Asistencial N° 220-D-RAAY-EsSalud-2017, se
aprobé el Plan de Trabajo para la Implementacidn del Sistema de Contral interno en la
Red Asistencial Ayacucho 2017, correspondiente a la etapa IV - Cierre de Brechas
(Ejecucidn del Plan), actualizado al ejercicio presupuestal 2017. Los resultados de la
ejecucién del Plan se concluyeron que el 89% de actividades fueron “cumplidas”
quedando la diferencia de 11% de actividades en condicion de “pendiente”, el mismo
que fue remitido a la Secretaria General de EsSalud mediante Carta N° 041-D-RAAY-
ESSALUD-2018.

El presente Plan de Trabajo en la Red Asistencial Ayacucho del Seguro Social de Salud
{ESSALUD), estd elaborado para desarrollarse en el 2018 (Etapa V - Reporte de
evaluacion y mejora continua) prevé retroalimentar el proceso para la mejora continua
del sistema de control interno durante el ejercicio 2018.

La implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Ayacucho se ird
fortaleciendo a medida que las dreas de la misma Red Asistencial participen
activamente segun |as responsabilidades asignadas en este Plan de Trabajo. Esta etapa
V corresponde a {2 fase evaluacién del Sistema de Control Interno en la gue deben
generarse reportes de evaluacién y mejora continua; sin embargo, se incorporard como
actividades para el afio 2018 aqueflas actividades que quedaron en condicién de
pendiente el afio 2017,

El Sub-Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistenclal
Ayacucho, se encargard de efectuar la autoevaluacidn que serd realizada al finalizar
cada trimestre del afio 2018. La autoevaluacidn Implica la verificacion del
cumplimiento del presente Plan de Trabajo, asi como la identificacion de nuevas
debilidades de Control Interno que requieran ser implementadas e incorporadas al Plan
de Trabajo.

El Proceso de Evaluacién corresponde a esta Ultima fase del procese de
implementacion del Sistema de Control Interno denominada “Fase de Evaluacién”, tal
como lo establece la "Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control interno de las entidades del Estado", aprobada por Resolucién de Contraloria
General N* 004-2017-CG, cuyos instrumentos servirdn para el reporte de resultados a
través del Sub Comité.

RECURSOS

Para ia ejecucion de las actividades sefialadas en el Plan Actualizado de Trabajo para la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Ayacucho - 2018,
se utilizardn los recursos materiales y humanos propios de la institucién.

El Plan Actualizado de Trabajo para la implementacién del Sistema de Contro! Interno
en la Red Asistencial Ayacucho - 2018, sera ejecutado con presupuesto institucional, a
excepcién de la Asistencia Técnica del nivel central para la implementacién del
Componente “Procesos.....” por requerirse presencialmente de personal técnico y
especializado en el tema.
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	Resolución de Dirección de Red Asistencial N° 080-D-RAAY-ESSALUD-2018 de fecha 22 de marzo 2018 que aprueba el Plan de Trabajo 2018
	Plan de Trabajo correspondiente al periodo 2018

