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RESOLUCION DE GERENCIA DE RE;D N° :}LH' -GRAAR-ESSALUD-2018

Arequipa, 17 AGD. 2018

VISTA:
La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 7’54;—PE-ESSALUD-ZOWI ¥;

CONSIDERANDO:

Que, segdn, Ley N° 27056, Ley de Creacién?del Seguro Social de Salud (ESSALUD); y su

Reglamento Decreto Supremo N° 002-99-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 002-
2004-TR y 025-2007-TR; d

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1 de Ia Ley N° 27056; Ley de
Creacidon del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por *finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derecho habientes a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocion, recuperacién y rehabilitacion de la isalud; prestaciones econémicas y sociales que
corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social de Salud, asi como otros sequros
de riesgos humanos”;Que, el Reglamento de lajreferida Ley, aprobada por Decreto Supremo N°
002-99-sefala que EsSalud, desarrolla perrhanente  incorporacion tecnoldgica y avances
cientificos mediante el establecimiento de politicas que prioricen la calidad total de todos los
procesos, con el fin de prestar al beneficiario un eficiente servicio;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31 de
diciembre de 2014, se aprobé la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Sequro Social de Salud — ESS_AIf.UD, en el marco de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 016-2012-TR que declard en reorganizacion el Segure Social de Salud — ESSALUD,
la misma que fue modificada por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nro, 152, 222, 226
y 601-PE-ESSALUD-2015, siendo aprobado el exto Actualizado y Concordado del Reglamento
%, de Organizacién y Funciones del Seguro Sociél de Salud - ESSALUD con la Resolucién de

r,f;‘-'e‘\Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, modificado por Resoluciones de Presidencia
;JEjecutiva N° 141, 310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016 asi como Resoluciones de Presidencia
{:j Ejecutiva N° 055, 142, 347 y 539-PE-ESSALUD-2017:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 368-PE-ESSALUD-2010, de fecha 23 de
agosto de 2010, se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Red Asistencial Arequipa, la microestruértura del Hospital Base Carlos Alberto Segiin
- Escobedo y el Reglamento de Organizacion y Funciones para la Red Asistencial Arequipa, vy
.. conforme a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 817-PE-ESSALUD-2012, dispone que la

Estructura Organica de la Red Asistencial Areqdipa, mantiene su vigencia;
|

|
Que, mediante el referido Reglamento de Orgaq’izacio’n y Funciones, se establece en el articulo
7% las funciones de la Gerencia de Red Asisterciai Arequipa, indicando como funciones entre
otras “conducir y controlar la implementacion y &l desarrollo de las actividades de los Sisternas
de Gestion de Calidad y de Control Interno Institucional” inciso g}, ¥ “cumplir y hacer cumplir los
dispositivos legales, las normas y procedimientos emitidos por los drgancs rectores de los
sisternas que administra y dirige”, inciso 1); '

Que, de acuerdo con el articulo 4° de ia Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, las citadas entidades implantan obligatoriamente sistemas de contro! interno en sus
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Procescs, activigades, recursos, operaciones flactos institucionales, orientando §u_ejegpcién al
cumplimientg g los objetivos, entre los cuales se contempla la promocién y optlm:z_amon de la
eficiencia, eficacia. transparencia y economla de sus operaciones, asi como 1a calidad de los
Servicios publicos que presta; y el fomento de la practica de los valores institucionales;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 143-2016-CG, se aprobé la Directiva N° 013-2046-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuya
‘Actividad 2° de| numeral 7.2.1 “Etapa 1", referida a la conformacién del Comité de Control Interno,
s€ establece que de tratarse de una entidad que cuenta con instancias descentralizadas o
dependencias gesconcentradas, el Comité de la entidad elige- la-forma de-organizarse para

‘realizar la implementacion del Sisterna de Control Interno;

Que, mediante Resolucion de Contralorla N°® 004-2017-GG, se aprobé la “Guia para la
implementacin y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la
MISMa qUe contempla en su numeral 7.1.4 “Etgpa I" la “actividad 2" en donde se sefiala que es
necesaria la designacién formal de un Comité de Control Intemo, cuyas tareas se encuentran
- asignadas en ¢| Cuadro N° 3 "actividad 2: Conformar el Comité de Control Interno”, en cuyo
numerai-1 de |as consideraciones se sefiala que de tratarse de una entidad que cuente con
instancia o dependencias desconcentradas, tendra en cuenta lo sefialado en la Directiva N° 013-
2016-CG/ GPROD, numeral 7.2.1 conforme a lo descrito en el considerando precedente;

| Que, en el primer numeral de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-
%/ 2013, se dispusg |5 constitucion de los Sub Comités de Implementacion del Sistema de Cantrol
Interno en log Organos Desconcentrados de ESSALUD, los cuales seran responsables de la
lmplementaci@n' seguimiento y evaluacién del Bistema de Gontrol Interno dentro de su ambito

funcional;

fﬁ%m& mediante Resolucion de Presidencid Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, de fecha 16 de
y VEy ‘goctubre del 2017 gispuso la modificacion del numeral 3 de la Resolucién de Presidencia

. Bjecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
e, BS'PE'ESSALUD-ZMS, segun ia cual se considera que los Sub Comités de Implementacion
Festing /del Sistema de Gontrof Interno_en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores
Nacionales def Seguro Social de Salud-EsSalud; estaran integrados por el Gerente o Director del
Orga‘no Desconcentrado u Organo Prestador Nécional, guien ia presidira, Jefe de la Oficina de
~ Gestiény Desarrofio o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario técnico, disponiendo
o que los Gereneg y Directores de los Diferentes Organos Desconcentrados y Organos

"z Nacionales, bajg responsabilidad constituyan sus respectivos Sub Comités;
I .

: 1
Que, estado en ygq de |as facuitades conferidas!

SE RESUELVE:

o .
1, CONFORWMAR el'SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA RED ASISTENCIAL AREQUIPA, el mismo que quedara integrado por
l0s siguientes funcionarios: ’

OR. EDILBERTO SALAZAR ZENDER | Presidente
O.F. CARLOS MANUEL CUSIRRAMOS| DUENAS  Secretario Técnico
CPC. PABLO ALONSO SALINAS VALENCIA Integrante

2. DISPONER que el Sub Comité de Impleﬁnentacién de! Sistema de Control Interno de la
Red Asistencial Arequipa, debera instglarse en el plazo maximo de tres (03} dias
contados a partir de Ia presente Resolucion.
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3. DISPONER que todos los Establecimientos Administrativos y Asistenciales brindaran
las facilidades que requiera el $ub Comité para el cumplimiento de sus funciones,

4. DISPONER se deje sin efecto ﬂpda Resolucién que se oponga a la presente.

5. DISPONER se ponga en conpk:imiento a todos los miembros integrantes def Sub
Comité 1a presente Resolucion,|asl como de las demas areas interesadas.
i
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