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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú,'
"Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático."

ACTA DE COMPROMISO DEL SUB COMITÉ DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DEL CONTROL INTERI\O DE LA RED ASISTENCIALAMAZONAS

En la Ciudad de Chachapoyas, el 20 de Octubre del año 2,014 las 17.15 pm el Dr. Javier Jaime
Guzrnan Cortez - Director Médico de la Red Asistencial Amazonas se reunio en el Despacho de }a
Dirección Médica, con los señores confortantes del Sub Comité de Implementación del Sistema de
Control Interno de la Red Asistencial Amazonas, que a continuación se detallan:

, Sr. Luis Alberto Elescano Campos

' Eco. Nilson Molocho Estela
. Abog. Carlos Alfonso Burga Farfan
. Dr. Victor Fernando Williams Rossell

' Dra. Ricardina Ccoicca Ccorahua

Jefe Unidad de Planificación, Calidad y Rec.M.
Jefe de la Oficina de Administración
Asesor Legal de la RAAM
Jefe del Servicio Médico Quirurgico
Jefe del Servicio de Ayuda al Diagnostico y TTO.

Manifestamos nuestro Compromiso de Constituir el Sub Comité de Implementación del Sistema de

Control Intemo de la Red Asistencial Amazonas, el cual tendra a su cargo la implementación del
Sistema de Control Interno (SCI) en su circunscripción, asi como mantener y perfeccionar el
mismo confonne a lo dispuesto en el articulo 6o de la Ley No 287146, Ley de Control Interno de la
Entidades del Estado, aprobadas mediante Resolución de Contraloría General N" 320-2006-CG del
30 de octubre del 2,006.

Para dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes seran designados por acto resolutivo de la
Dirección de Ia Red Asistencial Amazonas, en coordinación con la Alta Dirección de la Institución,

,@--ftñ y el Comité de Implementación del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud

Át ú8" ?t^ (EsSalud), llevara a cabo y/o continuara con las acciones de implementación correspondiente. Este

[E _----l--,--=.8[ Sub Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada

KW i*ffi;":,J:;: ::,*- :i"l:; ,;l:i: .".:.::.:,:;':.:,:i:::
del Sistema de Control Interno que se adopte para la Entidad y se convoca a todos los servidores a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del
Control Interno que iento de la misión y los objetivos de la Entidad.

la Ciudad de Chachapoyas al 20 dia del mes de Octubre del

1,-.fll(l

ZMAN CORTEZ
DICO

ESTELA
CION

'!lrr\.
'-i

rñ§
l;lit._

l,

iSts
lel*
lrl¿
lo-16

l:li
l1l,:

iElililr
l5t,r
L-J !

WILLIAMS ROSSELL DRA. zu CCA CCORAHUA

Oro.&car{gy"C.gg,yCcnrahu

lEE 0E AYUDAII OAoÑgnCo v IMTrÉilo
ElB¡hi,'r$a^¡Ora S

üh*s.r¿

SR. LUIS-ALBERTO ELESCANO CAMPOS
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN C.RIVI

LFONSO BURGAJEFE

,,i.k<,'".

ffi
.5,="'ííi'iáÜ ¡ños ¡ u n' nrc os

REcEp§JgÁu-
,.rnr'..3-0.SC1"

MEDTCO QUTRURGICO XYT]DAAL DYTTO.


