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ACTA DE COMPROMISO APAR LA'*"'*"'*CION DEL SISTEIVÍA DECONTROL
INTERNO EN LOS ORGANOS DESCONCETRA.DOS DE ESSALI.ID

. En Ia Ciudad de Chachapoyas al 10 día del mes de Marzo del2014,el Dr. Eduardo
. Rodriguez Sota - Director de la Red Asistencial Amazonas, así como los funcionarios que a

continuación se detallan:
t r Eco. Nilson Molocho Estela

. Dr. Victor Fernando Williams Rosell
Dra. Ricardina Ccoicca Ccorahua

. Lic. Enf. Nanie Tinoco Silva

. Abog. Carlos Castillo Iluaman
' Eco. Conrado Tl¡esá Silva ,
t Abog: Jorge SanchezAcosta

' CPC JaimeReyna Chuquipiondo

" Sr. Luis Alberto Elescano Campos

' Ing. Leyli Carol Medina Velasquez

' Lic. Enf. Jenny P. Ipanaque Ruiz

Manifestamos nuestro Compromiso de Constituir el Sub Comité a" mpflíhción del
Sistema de Control Interno de Ia Red Asistencial Amazonas, el cual tendrá a su Cargo Ia
Implementación del Sistema de Control fnterno (SCI) en su circunscripción, asf como mantener
y perfeccionar el mismo conforme a Io dispuesto en el Articulo 6o de la Ley N" 287L6. Ley de
Control fnterno de Ias Entidades del Estado, Aprobadas mediante Resolución de Contraloría
General N" 320-2006-CG del30 de Octubre del2006.

Para dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes serán designados por Acto Resolutivo de
Ia Dirección de Ia Red Asistencial, en coordinación con Ia AIta Dirección de la Institución, y el

. Comité de Implementación del Sistema de Control fnterno del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) Ilevara a cabo y/o continuara con las acciones de Implementación correspondiente.
Este Sub Comité será dotado de los recursos Humanos y materiales necesarios para la adecuada
Ejecución de sus Labores, en concordancia con la Normatividad Legal vigente y la
Disponibilidad Presupuestal.

Así rnismo, expresamos nuestro Compromiso con el Diseño, Implantación, Seguimiento y
Evaluación del Sistema de Control Interno gue se adopte para Ia Entidad, y se convoca a tt-rdos

Ios servidores a poner en marcha los Procedimientos que sean necesarios para un adecuaáo
establecimientó del Control Interno que permita el Cumplimiento de Ia Misión y Ios Objetivo.s
de Ia Entidad.

Firman en nfot ad, en Ia Ciudad de Chachapoyas al 10 d del aflo 2014

E. SÁNCH5Z ACosTA.
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Jefe de Ia Oficina deAdministración.
Jefe Servicio Medico Quirúrgico.
Jefe del Servicio de Ayuda aiDiagnostico..
Jefe. Unidad Inteligencia Sanitaria.
Jefe Unidad de Recursos Humanos.
Jefe Unidad de Finanzas.
Jefe Unidad de Prestaciones Sociales y
Económicas.
Jefe Unidad de Adquisiciones.
Hospitala ria y Servicios.
Jefe Unidad de Planificación, Calidad v
Recursos Médicos.
Jefe Unidad de Soporte Informático.
Coordinadora de Enfermeras.
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