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RESOLUCION DE GERENCIAN® &3 4.&5 G-HNGAI-ESSALUD-2017 Horaj..\.i.‘.f?%-
[ Recibido por:.____

Lima, 41 0 Nov 2017,
VISTA:

La Carta N° 1212-OGD-G-HNGAI-ESSALUD-2017 de fecha 25 de octubre del 2017, remitida por la Jefa de la
Oficina de Gestion y Desarrollo del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Seguro Social de Salud tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes a
través del otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
economicas y prestaciones sociales y para su cumplimiento formula y aprueba reglamentos internos, asi como
otras normas que le permiten ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se dispone la constitucion de
Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control Interno en los organos Desconcentrados del Seguro
Social de Essalud (ESSALUD), asimismo, en dicho acto resolutivo se establece su composicion, la disposicion
de suscripcion de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios del Organo Desconcentrado:

Que, en atencion a lo sefialado en el considerando precedente, mediante Resolucion de Gerencia N° 934-G-
RAA-ESSALUD-2013, se conformé el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Aimenara, el cual fue reconformado mediante Resolucion de Gerencia N° 212-G-RAA-ESSALUD-
- 2014, Resolucion de Gerencia N° 314-G-RAA-ESSALUD-2014, Resolucién de Gerencia N° 1146-G-RAA-
xS 52““t, ESSALUD-2014, Resolucion de Gerencia N° 21 8-G-RAA-ESSALUD-2016, Resolucién de Gerencia N° 772-G-
4V °‘4€RAA-ESSALUD-2016, Resolucion de Gerencia N° 897-G-RAA-ESSALUD-2016, y la Resolucion N° 712-G-
/2. HINGAIESSALUD-2017;
$H

A Que, mediante Carta Circular N° 003-OF IN-PE-ESSALUD-2017, de fecha 24 de octubre del 2017, suscrita por
Maria Del Carmen Salas Medina, de la Oficina de Integridad de EsSalud, ingresada a la Gerencia del HNGA, el
dia 26 de octubre del 2017, dirigida al Gerente o Director del Organo Desconcentrado y Gerente o Director del
Organo Prestador Nacional, remite la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, de fecha
16 de octubre del 2017, mediante la cual resuelve modificar el numeral 3 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-
2015, la cual quedo redactada de la siguiente manera: “3. Los Sub Comités de Implementacién del Sistema
de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, estaran integrados por los siguientes funcionarios: - El Gerente o Director
del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, quien lo presidira, - Jefe de la Oficina de
Administracion o quien haga sus veces, - Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, o quien haga sus

veces, quien actuard como Secretario Técnico™:

Que, mediante Carta de la Vista, emitida por la Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo de la Red Asistencial
Almenara solicita la reconformacién del Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen;

Que, con proveido N° 12501-G-RAA-ESSALUD-2017 de fecha 25 de octubre del 201 7, 1a Gerencia del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, solicita la emision de la correspondiente resolucion;
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RESOLUCION DE GERENCIA N° €2 4(% G-HNGAI-ESSALUD-2017
Que, estando a lo expuesto y en mérito a las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- RECONFORMAR el Sub Comité de Implementacién def Sistema de Control Interno del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, en funcion alos cargos, el mismo que estara integrado por los siguientes
funcionarios:

Gerente del HNGAI, quien lo presidira;
Jefe de la Oficina de Administracion;
- Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, quien actuara como Secretario Técnico.

SEGUNDO. - DISPONER, que el Sub Comité de implementacion del Sistema de Control Interno del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, debera instalarse en el plazo maximo de tres dias (03) dias contados a
partir de la presente Resolucién.

TERCERQ. - DISPONER, que el Sub Comité de implementacion del Sistema de Control Interno del Hospital
Nacional Guillermo Almenara lrigoyen, informe periddicamente la ejecucion de sus actividades al Comité de
Implementacion de Control Interno del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD.

CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, toda resolucién que se oponga a la presente.
QUINTO. - DISPONER, que la presente resolucion se notifique a las areas interesadas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ReoAs:s/ CIAL
AT
T AP
[ /( sggéhggcot.om
e ESSALuUD

LBC/MBR/ymc
NIT 29-2017-48 - 8656-2017-015
C.C: Oficina de Integridad de ESSALUD
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