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RESOLUCION DE GERENCIA DE RED PRESTACIONAL N° C. ¢ | GRPR-ESSALUD-2019

tma, 9 { MAR 2019
VISTOS:

La Carta N° 234-OFIN-PE-ESSALUD-2019, de fecha 27 febrero del 2019, de la Oficina de Integridad de EsSalud y la
Carta N° 431 -GRPR-ESSALUD-2019, de fecha 20 de febrero del 2019 de la Gerencia de }a Red Prestacional Rebagfiaf].

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, sefiala que las entidades del
Estado implantan opligatoriamente sistemas de confrol infemo en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos insfitucionales orientando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, iransparencia y
economia de sus operacianes, la calidad de los servicios que presta, asf como el fomento e impulso de la practica de
valores institucionales, entre otros;

Que, la Contraloria General de la Reptblica con areglo a lo establecido en el articulo 14°de la Ley N° 27785, Ley
Onganica del Sistema Nacionat de Control y de la Contralorla General de la Replblica, y en el marco de lo establecido en
el arficulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Enfidades del Estado, dicta la normativa técnica de
control que orienta la efectiva implementacitn y funcionamiento del Contral Intemo en fas entldades del Estado, asf como
su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, de fecha 1B de enero de 2017, se aprobd 1a “Gufa para la
Implementacion y fortalecimiento det Sistema de Control Intema en las entidades del Estado”, que fiene por objetivo
"Orientar el desarrolio de las actividades para la aplicacion del modelc de Implementacién del Sistema de Control Intemo
en las entidades del Estado de los fres niveles de gobierne, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcién piblica en el uso de los recursos del Estado”;

Que, an el numeral 7.13 de la referida Gula, se establece que un paso ifnpodante para implementar un Sistema de Contral
Interno eficaz, es la elaboraclon del plan de frabajo para el cierre de cada brecha identificada;

,}‘“0 T, Que, a través de fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 125-PE-ESSALUD-2018, de fecha 16 de febrero def 2018,
E] Lauh se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Redes Preslacionales de Lima y Callao;
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?,;rm H":;“f ' Que, mediante Resolucion de Gerencia de Red Prestacional N° 144-GRPR-ESSALUD-2019, de fecha 14 de febrero del

. Essa\“b. 2019, se conforma el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Prestacional Rebagiiati, el
mismo que se encuentra infegrado por (03) funclonarios;

Que, mediante documentos del visto la Oficina de Integridad da opinidn favorable al Plan de Trabajo para la
mplementacion de| Sistema de Control Intemo de ta Red Prestacional Rebagliatl; ¥ en merilo a la delegacién de

el 2018. C

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Inferno de la Red Prestacional

Rebagliati, para e} afio 2019,

2. DISPONER que la Oficina de Gestion y Desarollo, como Secretarlo Técnico del Sub Comité de Implementacion def
Sistema de Centrol Interno de la Red Prestacional Rebagliati, reporte el avance de la ejecucion del Plan,

3. DISPONER que las Gerencias de Linea, Oficinas de Apoyo y Asesorla, brinden las facllidades'y apoyo a fin de
cumplir con el objetivo def Plan del Trabajo aprobado para el presente afio.
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