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) PRIMERA SESION - 2018
SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RED ASISTENCIAL DE HUANUCO

En la ciudad de Huanuco, en las instalaciones de la sala de reuniones del Hospital Il de la Red
Asistencial Huanuco, a los treinta dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho, se reunieron los
miembros del Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de EsSalud.

Presidente : Director de la Red Asistencial Huanuco
Secretario Técnico  : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad
Integrante : Jefe de la Oficina de Adminis_tracién A

Asimismo, se cont6 con la participacion del C.P.C. Dalton Christian Romero Flores, como veedor del
area de Control Institucional.
Seguidamente, se procedid con la sesidn sefialando la siguiente agenda:

1. EVALUACION A LA EJECUCION DEL "PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACI()N
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA RED ASISTENCIAL HUANUCO PERIODO
2016 — 2017~

En primer lugar, la Presidencia del Sub Comité dio la bienvenida a los miembros del mismo en virtud
a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 531-PE-ESSALUD-2014, que dispone que el Comité
debe informar a la Alta Direccidn sobre |as acciones desarrolladas en el proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno. S -

Seguidamente, se cedio el uso de la palabra al Secretario Técnico quien expuso la situacion del
Plan de Trabajo periodo 2016 — 2017, luego de un intercambio de opiniones, el comité realizé la
evaluacién correspondiente a las actividades del "Plan de trabajo para implementar el Sistema de
Control Interno de la Red Asistencial Huanuco de ESSALUD", aprobado por Resolucion de
Direccién N° 457-D-RAHU-ESSALUD-2015, De la revision al citado informe, el Comité observé lo
siguiente:

Incluir en el Plan de Capacitacion cursos sobre control interno y gestion de Area de Capacitacion y

1 riesgos orc Cumplido
Participacion obligatoria de todos los trabajadores del segundo curso virtual Sub Comité de Control )

2 s o No cumplido
del codigo de ética Interno

3 Elaborar un Plan de Difusion de los instrumentos de gestion: Plan Oficina de Relaciones cumplido
Estratégico, Plan Operativo Institucionales P

4 | Actualizacion de los Documentos de Gestién (CAP y MOF / MPP -CPE) Divisién de RR.HH No cumplido

5 | Evaluacion Periodica del clima laboral y planes de accién para mejora Division de RR.HH Cumplido

Reglamento Interno de Trabajo se encuentra desactualizado y no existe

i Py o Division de Recursos
6 | concordancia en algunas normas de la Ley de Codigo de Etica de la Funcion Wvision de hecu

i
Humanos / Asesori J. No cumplido

Publica.
7 | Establecer Indicadores para medir desempefio del Personal . OPC No cumplido
8 | Difundir del Reglamento del Interno (RIT) de ESSALUD Division de RR.HH No cumplido

Establecer un procedimiento documentado y aprobado, para el seguimiento
y control de la Implementacion de la recomendaciones formuladas por OCI

Of. Administrativa No cumplido

“Apc')yo de Ié.G. rencia ééhtiél de ﬁfanéérﬁiér{ y ééafroiio béra \
10 | elaborar la matriz de riesgos y manejo de Gestién de Riesgos enfocado oPC Cumplido
mediante Macro Procesos

Efectuar la Entrega a todos los trabajadores de la Red Asistencial Huanuco

" los documentos de gestion opc Cumplido
12 | Elaborar y Actualizar los procedimientos y actividades opPC No cumplido
13 Rotacion Periddica del Personal Asignado a puestos susceptibles a riesgos Divisién de RR.HH No cumplido

de fraude trianualmente

14 | Incluir en cada Proyecto la Evaluacion Costo - Ben EL 0 Gl ) No cumplido
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Establecer controles para reguardar los accesos de la informacién de la Red

15 | Asistencial Huénuco asi como entrada y salida y mantenimiento de los Of. Administrativa No cumplido
recursos y archivos

16 | Identificar las Actividades Criticas OPC No cumplido

17 | Audiencias Anuales Gerencia de Red No cumplido

18

Dar inicio a implementar en la Red Asistencial Huanuco; la Gestién por
Proce$os en todas las Unidades Organicas

oPC  toe-

No cumplido

19

Capacitar al Personal sobre el uso de! Sistema de Tramite Documentario
(SIAD)

Es necesario reforzar con capacitacién intensa el manejo de! Sistema de

Divisién de RR.HH

No cumplido

Of. de Administrativa /

de Comunicacion

Elaborar reporte de deficiencias

20 informacion con que se cuenta para incentivar su uso eficaz. Area de Informética No cumplido
21 | Reportes trimestrales de atencion de documentos y proveidos pendientes Of. Administrativa No cumplido
22 | Aplicacion de |a Directiva de seguridad informatica Unidad de Informdtica No cumplido
23 Sgi?lc;rar un Plan intensivo de charlas de motivacion generando participacion Divisién de RR.HH No cumplido
Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo del Organo de Administracién de
24 | Archivos de la Red, el m|smo que debe ser presentado a la Secretaria Of. Administrativa No cumplido
General
Establecer estrategias para la aplicacion de la normativa interna referida a la
25 | transferencia de documentos de archivo al Archivo Central. Formar al Comité Of. Administrativa No cumplido
encargado de hacer la transferencia
26 | Elaborar el Programa de Control de Documentos de la Red Asistencial Of. Administrativa No cumplido
27 | Mejorar la infraestructura del ambiente de archivos -Of. Administrativa No cumplido
28 | Capacitar al Personal en la Elaboracién de fos documentos Divisién de RR.HH No cumplido
29 Solicitar a la Oficina de Relaciones Institucionales la elaboracion del Manual Oficina de Relaciones No cumplido

Institucionales

Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco"

30 Todas las Unidades No cumplido
Elaborar un procedimiento que regule el registro y comunicacion de las R

31 deficiencias detectadas en el seguimiento continuo y evaluaciones. opc No cumplido

32 Realizar la autoevaluacion anual del "Plan de trabajo para implementar el opC No cumplido

En ese contexto, se infiere que, del total de las actividades programadas que son freinta y dos (32),
solo cinco (05) se han cumplido, esto implica que un 85% se encontrd pendiente de atencion, entre
las cuales existen actividades que no corresponde ser implementada por algunas areas y otras que
seran excluidas para el periodo 2018, a fin de continuar con el proceso de Implementacién del
Sistema de Control Interno a nivel Entidad el Presidente encarga al Secretario Técnico del Sub
Comité de implementacién, elaborar la programacion de actividades que serviran para cubrir
brechas identificadas y de aquellas actividades que de alguna u otra manera quedaron pendientes
dentro del plan de trabajo para el ejercicio 2018.

Siendo las 11:00 horas del dia 05 de marzo del 2018, se da por concluida la sesién del Sub Comiteé,

en sefial de conformidad suscriben la presente acta los miembros que asistieron.
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SEGUNDA SESION - 2018

SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RED ASISTENGCIAL DE HUANUCO

En la ciudad de Huanuco, en las instalaciones de la sala de reuniones del Hospital Il de la Red
Asistencial Huanuco, a los treinta dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho, se reunieron los
miembros del Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de EsSalud.

Presidente : Director de la Red Asistencial Huanuco
Secretario Técnico : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad
Integrante e Jefe de la Oficina de Administracion

Asimismo, se conto con la participacion del C.P.C. Dalton Christian Romero Flores, como veedor del
area de Control Institucional.
Seguidamente, se procedié con la sesion sefialando la siguiente agenda:

1. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA RED ASISTENCIAL HUANUCO PARA EL EJERCICIO 2018

El Presidente del Sub Comité manifestd que, en el marco de la "Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria
General N° 004-2017-CG, corresponde elaborar, evaluar y aprobar el "Plan de Trabajo para
implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco” para el ejercicio 2018.

Dicho Plan de Trabajo contempla las actividade’s, responsables, recursos (entregables) y plazos
para la implementacién de las recomendaciones contempladas en el "Informe de diagndstico del
Sistema de Contral Interno de la Red Asistencial Huanuco". El Plan de Trabajo ha sido elaborado
por el equipo de trabajo de la Oficina de Planeamiento y Calidad.

Al respecto, con Carta N° 237-OPC-D-RAHU-ESSALUD-2018, la Oficina de Planeamiento y Calidad
remite informe de Retroalimentacion y propone el nuevo “Plan de Trabajo para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco” para el ejercicic 2018, previo a ello
se han realizado reuniones con los responsables de implementar las actividades, para que estos
formulen comentarios, observaciones y aportes sobre dicho plan, quienes en su mayoria hicieron
ajustes en las actividades y establecieron fechas de cumplimiento.

Seguidamente, se cedi6 el uso de la palabra al Secretario Técnico del Sub Comité, quien expuso el
contenido del "Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Huanuco", precisando que dicho documento contempla los cinco 05 Componentes del SCI de
acuerdo al siguiente detalle:

Fechade | Fecha

COMPONENTE / Aspecto a implementar Entregable inicio de fin Responsable
'AMBIENTE DECONTROL ~~ ~ = ' S e
. — . Area De
Incluir en el ptan de capacitacion cursos relacionados Programa de o in
T | con el Sistema de control interno Capacitacion mar-18 | ago-18 Capacc):::t’accmn !
Intensificar las acciones de difusion sobre control ‘ Of. de Relaciones

Informe y sustentc | mar-18 ago-18 Institucionales

interno: afiches y mailing.

Difusion de la Nueva Ley N° 30057 “Ley del Servicio
3 | Civil” en materia del Régimen Disciplinario y Cartas Circulares mar-18 jul-18 | Oficina de RR.HH
Procedimiento Sancionador
Ejecucion del Plan de Difusion de los instrumentos de | Instructivo, Informe
gestion: Plan Estratégico, Plan Operativo y Evidencia
Plan de Bienestar

Personal

Of. de Relaciones

mar-18 | ago-18 Institucionales

5 Fodalecer las actividades de bienestar de personal mar-18 | .abr-18 | Oficina de RR.HH

Difundir def Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de
ESSALUD.

"6 Cartas Circulares | mar-18 | mar-18 Oﬁciha de RR.HH

Resolucion

Conformar un equipo de Trabajo responsabie de Direccién de la
7 desarroflar un Plan de Gestion de Riesgos Copformando un mar-18 oct-18 Red
Equipo de Trabajo
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Curso Taller de elaboracién de Terminos de

Of. Administrativa

Informe y ;

8 . IR o ) ) mar-18 oct-18 / Unid. de
Referencia y Especificaciones Técnicas evidencia Adquisiciones
Difusidn del Link "Compendio Normativo Institucional

9 | para el acceso de normas Institucionales para su Cartas Circulares mar-18 ago-18 OPC
aplicacién y su cumplimiento”. v
Implementar y ejecutar la Directiva y manual, Informe de

10 | vinculados a la administracién de archivos y sus L mar-18 ago-18 [ Of. Administrativa

cumplimiento

accesos

Asistencia Técnica en Identificacion de Procesos en OPC / Equipo de
11 | todas las Unidades Organicas de la Red Asistencial Informe mar-18 nov-18 quip

, 5 Trabajo

Huanuco para la Gestién por Procesos

Gestionar ante la Gerencia Central de Gestion de las
12 | Personas la Autorizacion para contratar un personal | oo, g6 Solicitud | mar-18 | set-18 | Of. Administrativa

por modalidad CAS, responsable del area de Archivo
Central

_!NEORMACIO_’ 'Y COMUNICACION -

Aplicacion y dlfUSlOﬂ la Ley de Contratacrones del

Informe de

Of. Administrativa

13 | Estado, Reglamento de la Ley N° 30225 y sus cumplimiento / mar-18 dic-18 / Unid. de
modificatorias efectuados porla OSCE sustento Adquisiciones
Difusion y Aplicacion de las normas de seguridad Informe de g ~ Unid. de .

14 informatica- cumplimiento mar-18 ago-18 Informatica
Plan intensivo de charlas de motivacién generando Informe Area De

15 L - g niorme y mar-18 ago-18 Capacitacién /
participacion activa evidencia OPC
Acondicionar un Ambiente destinado a la custodia de Informe y : - -

16 los documentos de Ia Red Asistencial Huanuco evidencia mar-18 nov-18 | Of. Administrativa

| SUPERVISION i

17

Optimizar el seguimiento a las recomendaciones e
implementacion de las mejoras propuestas a las
deficiencias detectadas por el Organo de Control

Informe Semestral

mar-18

dic-18

oPC

il. ACUERDOS

1. APROBAR, el "Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial de Huanuco", para el ejercicio 2018, el mismo que deberd ser aprobado por
Resolucién de Direcciéon debidamente visada por los miembros del Sub Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno.

2. ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Calidad,

implementacién del Sistema de Control Interno.

realizar el

monitorec de la

3. DISPONER, que las Coordinaciones, Servicios, Departamentos, Unidades y Oficinas de la
Red Asistencial Huanuco brinden las facilidades correspondientes para que desarrollen e
implementen las actividades pertinentes de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado.

Siendo las 10:00 horas del dia 13 de marzo del 2018, .se dé por concluida la sesién del Sub Comite,
en sefial de conformidad suscriben la presente acta los miembros que asistieron.
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PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA RED ASISTENCIAL HUANUCO
2018
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:

Seguro Social de Salud (ESSALUD) -

Presidente Ejecutivo
Econ. Fiorella Giannina Molinelli Aristondo

Gerente de la Red Asistencial Huanuco
Dr. Pavel Carlos Quifiones Benedetti

Subcomité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco
Dr. Pavel Carios Quifiones Benedetti {Presidente)

C.P.C Julian Antonio Vasquez Castro (Secretario Técnico)

Abog. Patricia Giovanna Jara Acosta (Integrante)
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Control Interno de las entidades del Estado, se dio con el proposito de cautelar y fortalecer

su sistema de control interno, administrativo y operativo, con acciones y actividades de

control previo, simultaneo y posterior.
Tenlendo en consideracion lo establecido en las normas de Contro! Interno aprobadas por
la Contraloria General de la Republica, por Resolucién de Controlaria N° 320-2006-CG, y la
“Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades de! Estado”,
aprobada con Resolucién de Controlaria N° 004-2017-CG, con el objetivo de orientar el
desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacién del sistema
de control interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para la eficiente, transparente y adecuado ejercicio de Ia
funcion publica en el uso de los recursos del Estado.

La Gerencia de la Red Asistencial Huanuco del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
mediante Resolucién de Direccién N° 308-D-RAHU-ESSALUD-2017, reconforma el Sub
Comité de implementacidn del Control Interno de la Red Asistencial Huanuco, quien da
inicio a poneren marcha-las acciones necesarias para la adecuada-implementacién y su
eficaz mejoramiento a través de la mejora continua.

Los integrantes del Subcomité suscribieron el “"Acta de Compromiso” para la
implementacion del Sistema de Control Interno, el dia 15 de enero de 2018.

El Proyecto del “Plan de Trabajo para Implementar el Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Huanuco”, para el ejercicio 2018, fue presentado en la Segunda Sesién 2018 a
los miembros del Sub Comité en dicha reunién se acordé aprobar por unanimidad, segun
consta en acta suscrita en sefial de conformidad.

OBJETIVOS

1.-Presentar las ActIVIdades plan de Trabajo y cronograma del mismo para |mplementar el
Sistema De Controf Interno de la Red Asistencial Huanuco.
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Ambiente de control

Filosofia de la direccign

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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* Oficina De *;

-~ AreaDe -
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