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Sepure 8

Chimbote, 09 NOV. 7017

VISTO:
La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°754-PE-ESSALUD-2017y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad.a |o establecido en el articulo 1° de la Ley N°27056, Ley de Creacidn del
Seguro Social de Salud-ESSALUD, concordado con el articulo 39° de. la Ley N°29158, Lay
Orgénica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles
de la sequridad soclal, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del empleo que tiene por
finalidad dar cobertura a los Bseguradas y sus derechohabientes, a través del otergamianto
de prestaciones de prevencién, promocién, recuperacion, rehabilitacidn, prestaciones
- egcondmicas y prestaciones sociales que corresponden al :Régimen Contributivo de la
Seguridad Soclal, asl como otros seguras de riesgos humanos;

Que de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N*28716, Lay de Control Interno-de las Entidades.

del.estado; las titadas entidades implantan obligatortamente sistermas de contral intetno en
sUs' procesos, actividades, recursos, operaciones y actos ‘institucionales, orientande su
gjecucion al cumplimiento de los objetivos, entre los cuales se contempla la promacidn y
optimizacién de la: eficiancia, eficacia, transparencia y. economia de sus -pperaciones,: asf
como-la calidad de los servicios pablicos que presta y-el fomento de la practica de Jos valores
institucionales;.

Que, en el primer numeral de la Resolucion Ejecutiva N°522-PE-ESSALUD-2013 se dispuso

la constitucion de los Sub Comités de implementacién del Sistema de Control Intsrno en los:

.O.I'QE_m'QS-- Desconcentrados de ESSALUD, los cuales saran responsables. de la
Implementacion, seguimiento y evaluacion del Sisterna de Contro! Interno dentro:.de. su ambito
funcignal;

Que, en el'numeral 3-de la citada Resolucién de Presidencia Ejecutiva se. establece que los
Sub comités estaran integrados por los siguientes funcionarios: §) El Director o Gerente del
Organo Dasconcentradd, quien presidira i} E| Jete de’la Oficind de:Gestién y Desarrolio, o
quien_haga sus veces, quien actuard como secretario. téenico; iii) El Jefe.de Administracidn:
) Jefe de:|a Oficina de Asesotia Juridica, o quien haga sus veces: y v): Dos funicionarios que
representen a las dreas médicas; )

Que, ‘el Comité de Implementacién del Sistema de ‘Control Interno de ESSALUD en su
trigésimo octava (38) sesién de fecha 23 de diciembre de 2016, geordé la modificacidn de ia
«conformacion de los Sub Comités de implementacion det Sistema de Control Interno de los
'Organos Desconcentrados- y Organos Prestadores Nationales de ESSALUD, debiendo

canformarse por ef Gerente de-Organo, Desconcentrado u Orgario de Préstador Naglonal, et

Jefe de la Oficina de Administracién-o quien haga sus veces y el Jefe de la Oficina de Gestidn
y-Desarrollo, o quien haga sus veces; ' ‘

Con los vistos de la Gaerengia Central de- Asesaria Juridica y la-Gerencia General;

Estando-a 1o expuesto, y en uso de las atribuciones conferida;
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SE RESUELVE:.

¢ MODIFICAR los Intagrantes del Comité de Implementacién ‘del- Sistema de
Controf Interno.en la Red Asistenicial Ancash, el mismo qQue estara integrado por
los siguientes tuncionarios: ‘

CARGO
Gerente-de la Red Asistencial Ancash
Jeofe de la Oficina de Administracién dela Red Asistencial Ancash

Jefe de Ja-Oficing de Planearnlento y Calidad de la Red Asustencial Ancash
(Secrefaria- Técmca)

'« DISPONER que & Sub Gomité de Implementacién del Sistema. de Control Interno
en la Red Asistericlal Ancash, ‘infarmen periddicamente ld. ejecucion de sus

actividades al Comité da Implementacidn de Control interno del Seguro-Social de
Salud-ESSALUD.

» DISPONER Que ¢l Jefe dela Oﬂmna de Gestior y Desarfolio o quien haga sus
vBCes, es.quien actuars como Secretarie Técnico.

: DEJAR SIN EFECTO Resalucion de Gerencia N°281-GRAAN-ESSALUD-2017.
REGISTRESE y COMUNIQUESE
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