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EsSalud

RESOLUCION DE GERENCIAN® &2/ -GOF-ESSALUD-2017
Lima, 14 A60. 2017
VISTO:

La CARTA ,N 1735 SG—ESSALUD~20‘I7 mediante la cual solicitan emitir Resolucién de
Constitucion d@ Sub-Gemité: de Implementacion del Sistema de Control Interno como érgano
desconcentrado de EsSaIud \A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27056 Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud - ESSALUD, como una Institucién Publica Descentralizada, con Personeria Juridica
de Derectio Pablico lntemo adscrito al Sector Trabajo y Promocion Social, con Autonomia
Tecnlca Admmlstratwa Econdmica, PresupuestalyContable

Que‘el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente Sistemas de Control Interno
en sus procesos, actividades, recursos; operaciones y actos institucionales orientando su
ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de
sus operaciones la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la
practica de valores institucionales, entre otros;

Que, la Contralorfa General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, yen el marco de lo establecido en el articulo 10° de la Ley 28716; Ley de Contror
interno de las Entidades dei Estado, dicta la normativa técnica de control que orienta la efeciiva
implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asf como su
respectiva evaluacion; :

_Que, mediante Resolucion ce Contraloria General N° 458- 2008-CG, se aprobé la "Guia para la
mplementacmn del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”; que tiene como
objetlvo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entldades del Estado
para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de control Interno” (SCI)
establecido en las Normas de Control Internoc (NCI). Asimismo, se establece, entre otros '
\ lineamientos, la.importancia que el Titular, la Alta Direccién y los principales funcionarios de ia
~institucion se comprometan formalmente en la implemeritacion del SCI, asi como velar por su
oportuno funcionamiento; '

Que, la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado" establece la necesidad de conformar un Comité de Control Interno, el cual estara
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, y su eficaz funcionamiento, asimismo se establece que dicho
Comité sera designado por la Alta Direccion;

Que, ante el cambio de Gestién Institucional y con la finalidad de agilizar y mejorar su
operatividad, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 376-PE-ESSALUD-2013, se
modifico la conformacion del Comité de implantacion del Sistema de Control Interno del Seguro .
Social de Salud (ESSALUD);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 se dispone la
constitucién de Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos



- AxEssalud

Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD). Asimismo, en dicho acto resolutivo
se establece su composicién, la disposicion de suscripcion de un Acta de Compromiso por parte
de los principales funcionarios del Organo Desconcentrado, de conformidad con lo sefialado en
el numeral 3. de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015;

Que, mediante el documento del Visto. - el Secretario de Essalud solicita dar cumplimiento de
la primera etapa de la fase de planificacion para la implementacién del Sistema de Control
Interno dentro de la Gerencia de Oferta Flexible; - - : o

Que, en atencion a lo sefialado en los considerj ndos precedentes, corresponde conformar el
Sub Comité de Implementacion del Sistema ¢ Control Interno de la Gerencia de Oferta
Flexible.

SE RESUELVE:

1.- CONSTITUIR el SUB COMITE DE IMPL,EMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE, el cual estara conformado por los
siguientes servidores:

1.- M.C. Nancy Adriana Zerpa Tawara Presidenta
Gerente de la GOF

2.- Lic. Angelica Poquioma Guerra Secretario Técnico
Jefa de la Oficina Administrativa GOF

3.- \.C. Carlos Edgardo Mansilla Herrera Miembro
Sub Gerente de Escuela de Emergencia

4.- M.C. Esperanza Ursula Bravo Grados Miembro
Jefa de la Oficina CEPRIT

5.- M.C. Alexander Lépez Rios Miembro

Director de Hospital Pert

2.- DISPONER, la difusién del Acta de Compromiso para la Implementacion del SIC, en la
Gerencia de Oferta Flexible; la misma que debidamente suscrita por los principales
) iuncionarios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

3.- DISPONER, que el Sub Comité de Implemeptacién del sistema de Control Interno Gerencia
de Oferta Flexible, deberé instalarse en el plazd méaximo de tres (03) dias contados a partir de
la emision de la presente Resolucion y remitir cgpia de lo actuado a la Secretarla Técnica del
Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud-
(ESSALUD), a cargo de la Oficina Central de Pl nificacién y Desarrollo. '

4.- ESTABLECER, que el Sub Comité se encueptra sujeto a las disposiciones establecidas en
el Reglamento del Comité de Control Interno del Seguro Social de Salud, aprobado por Acta N°
002 del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud-
ESSALUD. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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