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Que, mediante Carta N° 655-GDP-GCGP-ESSALUD-2017, de fecha miércoles 24
~ de mayo del 2017 donde la Gerencia de Desarrollo de Personal GCGP, solicitan la
~ aprobacion del Plan Local de Capacitacion 2017,
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Juridica se emita la respectiva Resolucion de aprobacién del Plan Local de
Capacitacién correspondiente al periodo 2017.

%) CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010, de
fecha Ilunes -primero de febrero del 2010, se cred el Instituto Nacional
Cardiovascular de ESSALUD como -érgano desconcentrade con dependencia
jerarguica de la Gerencia General,

Que, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 1250-PE-ESSALUD-2011 de

g fecha viernes 11 de noviembre del 2011, se denomind al Instituto Nacional

Cardiovascular “Carlos Alberto Peschiera Carrillo™;

Que,lporResolucién.de Presidencia Ejecutiva N° 828-PE-ESSALUD-2013, de
fecha jueves 21 de noviembre del 2013, se aprueba la Estructura Qrganica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Cardiovascular;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 951-GG-ESSALUD-2007, de fecha
miércoles 27 de junio del 2007, se aprueba el Reglamento de Capacitacién del
Seguro Social de Salud-ESSALUD”,

Que, en merito a lo estipulado por el inciso a) del articulo 19° del mencionado
Reglamento de Capacitacién, los Planes Locales de Capacitacidn de las Redes
Asistenciales e Instituios Especializados, se aprueban mediante resolution de la
autoridad maxima del érgano Desconcentrado previa conformidad de ta Gerencia
de Desarrollo de Personal; '

Que, en merito a lo que estipula el articulo 7° del ROF vigente de la Organizacién la
Direccion del Instituto Nacional Cardiovascular es el organo de mayor nivel
organizacional, entre las funciones asignadas segun el inciso i) es fa de “Propener
los documentos de gestion que correspondan segun-las normas vigentes™.

En uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUEI\.VE:
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RESOLUCION DE DIRECCION N°Cf<? . DIR-INCOR-ESSALUD-2017

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN LOCAL DE CAPACITACION 2017
del Instituto Nacional Cardiovascular “Carlos Alberto Pechiera Carrillo”-
INCOR, que como Anexo 1-A forma parte integrante de la presente Resolucion de
Direccidn.

ARTICULO SEGUNDQ, - DISPONER que el presupuesto aprobado sea utilizado
exclusivamente para la ejecucion de las actividades educativas comprendidas en el
Plan Locat de Capacitacién 2017.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos el cumplimiento estricto del Plan Local de Capacitacion e Investigacion

aprobada .
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