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- . ' OFICINA DE ADMINISTRACION
: | , e
Lima, " Wi, 208 8 MAL 2016 o
VISTA! - F L

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754 -PE-ESSALUD-2017, de fecha lunes 16 de octubre
del 2017, en la cual modifican el numeral 3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-
ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015.

Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley 27056, Ley de Creaci6n del Seguro

Social de Salud — EsSalud, concordado con el articulo 39° de la Ley N° 28158, Ley Org

social, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que tiene por finalidad dar co

c

y,

corrésponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social, asi como otros seguros d
humanos:

anica del

*gﬂﬁm'%Poder Ejecutivo, EsSalud es una entidad administradora de fondos: intangibles: de. la seguridad

bertura a

0s asegurados y sus derchohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencién,
promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas y_prestaciones sociales que .

e riesgos

Que, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del .
Estado, las referidas Entidades implementan obligatoriamente sistemas de control infeno ensus -
cucion al
cumplimiento de los objetivos, entre los cuales se contempla fa promocién y optimizacién de la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, asl como la calidad de los

procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su eje

servicios publicos que presta y el fomento de la practica de los valores institucionales;

Alue, en mérito a la Resolucién de Contraloria N° 149-201 8-CG, en la cual se aprobé la
N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacién del Sistema de Control Intemo en las Entidades del
<Estado”, en cuya “Actividad 2 del numeral 7.2:1, “Etapa I', referida a la conformacion del Comité
de Control Interno, se establece que de tratarse-de una Entidad que cuenta-con instancias
descentralizadas o dependencias desconcentradas, -el Comité de la Entidad elige la forma de

organizarse para realizar la implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la "Guia

Directiva

para la

implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, Ia

misma que contempla en el numeral 7.1.1., “Etapa I", 1a "Actividad 2: Conformar Comité d

e Control

Interno®, en cuyo numeral 1 de las consideraciones se sefiala que de tratarse de una Entidad que
cuente con instancias o dependencias desconcentradas, tendra en cuenta lo sefialado en Ia

Directiva N° 013-CG/GPROD, numeral 7.2.1 ;Actividad 2, conforme a lo descrito en el considerando
- -precedente; - T Tl o ln Lt 0T MUMAS DTl L e s PR

Que, en el primer numeral de Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013,
se dispuso la constitucion de los Sub Comités de implementacién del Sistema de Control Interno
en los Organos Desconcentrados de EsSalud, los cuales serén Iesponsables de Ia
implementacion, seguimiento y evaluacién de! Sistema de Control Interno dentro de su ambito

“funcional; ) N N B — ..
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Que, en el numeral 3 dé la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588- PE-ESSALUD-2015, se

establece que, en el caso de aquelios Organos Desconcentrados y Organos Prestadores

Nacionales, los Gerentes o Directores de los mistrios, bajo responsabilidad, deberan cu

mplir con
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constituir -séis ‘reéspectivos Sub Comités de implementacién del Sistema de Control Interno,

conforme lo-dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 522-PE-ESSALUD-2013, que su.

cumplimiento tiene caracter de imperative por todos los que conforman la Institucion; -

Que, el Comité de Implementacion del Sistema de Confrol Interno de EsSalud en su trigésimo

octava (38) sesién de fecha viernes 23 de diciembre de 2016, acordé la modificacién de la-
conformacién de los Sub Comités de implementacion del Sistema de Control interno en los

Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales de EsSalud, debiéndose conformar

por el Gerente o Director del Organo Desconcentrado uOrganos Prestador Nacional, ! Jefe dela

Oficina de Administracién o quien haga sus veces y el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo,

o quien haga sus veces;,

1'% Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-20190, de fecha lunes
=+ L1 de febrero -de 2010, se creé el Instituto Nacional Cardiovascular — INCOR como Orgar~
"Desconcentrado, con dependencia jerarquica de la Gerencia General de EsSalud, o

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1250-PE-ESSALU D-2011, de fecha viernes
11 de noviembre del 2011, se resuelve denominar al Instituto Nacional Cardiovascular “Carlos
Alberto Peschiera Carrillo®,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 828-PE-ESSALUD-2013, de fecha jueves
24 de noviembre del 2013, se aprueba la Nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de
\ Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Cardiovascular “Carlos Alberto Peschiera Carrillo™

' ue, mediante documento de Vista, la Presidencia Ejecutiva de EsSalud dispone entre otros, q-ue
. peame$A0S Gerentes o Directores de los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales
- ESS . . ay s . s .

constituyan sus respectivos Sub Comites de Implementacién del Sistema de Control Interno que
lo deberan conformar imperativamente los siguientes funcionarios: Gerente o Director del 6rgano
Desconcentrado u drgano Prestador Nacional, quien la presidira, Jefe de la Oficina de’
Administracién o quien haga-sus veces-y-el Jefo de la Oficina de Gestién y Desarrallo, .0 quien.
haga sus veces, quien actuara'como Secretario Técmnico.

Que, en el primer articulo resolutivo de la Resolucién de Direccién N° 136—DIR—INCOR-ESSALUD—
2017, de fecha viernes B de setiembre del 2017, se designaron a los integrantes de El Sub Comité
para la implementacion del sistema de control interno del instituto Nacional Cardiovascular “Carios
Alberto Peschiera Carrillo-INCOR para el periodo presupuestal 2018,

Que, en mérito al articulo 7° del Regtamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
... Cardiovascular, la Direccién del Instituto Nacional Cardiovascular es el érgano de mayor nivel
7 “organizacional y entre sus funciones de acuerdo al inciso i) es la de “Proponer los documentos de-
"gestion que correspondan segin las normas vigentes’;- : T Ce

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribucicnes conferidas:

- SE RESUELVE: e

PRIMERO: CONFORMAR “EL SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR “CARLOS
ALBERTO PESCHIERA CARRILLO” — INCOR PARA EL PERIODO FINANCIERO
PRESUPUESTAL 2018, con los siguientes Funcionarios: : '
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Dr. Luis Alberto Mejia Vargas DIRECTOR Presidente
Machuca
CPC Nicolas Martin Valdivia JEFE DE LA OFICINA DE Miembro Titular
Araya ADMINISTRACION
*| Dra; Hanna Silva Valenzuela. . | - -.JEFE DE LA OFICINADE .- ‘Miembro Titutar - -
PLANEAMIENTO

SEGUNDO: DISPONER que la instalacién del Sub Comité de implementacién del Sistema de
Control Interno del Instituto Nacional Cardiovascular “Carlos Alberto Peschiera Carrilio” — INCOR,

se efectle en el plazo maximo de tres

Resolucién de Conformacion.

(03) dfas habiles contados a partir de la emisién de la

TERCERO: DISPONER que el Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno del

fppuss
A g %ez\del-Seguro Social de Salud — EsSalud.
| “"c
ﬁfgﬁd CUAR
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tor

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

i

C.c. Direcciones, Oficinas, Dep

LAMVM

NIT: 28-2017-48

O, Ui Albero Mefl Varges Machca

DIRECTOR
|N!W%“€gg?é—mu i UC D

/CAPR/nep)/.

T

artamento, Servicios, intefesados, Legajos Personales y Archivo,

Instituto Nacional Cardiovascular “Carlos Alberto Peschiera Carrille” — INCOR, informeh
periddicamente la ejecucién de sus actividades al Comité de Implementacién de Control Interno

' TO: DISPONER que la conformacién del mencionado Sub Comité, no generara incrementos
ess” adicionales en la Planilla Unica de Remuneraciones del Institute_ Nacional Cardiovascular “Carlos
Alberto Peschiera Carrillo” -INCOR, durante el Ejercicio Presupuestal Econémico 2018.







