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RESOLUCION DE GERENCIA DE LA CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE 13
BIENES ESTRATEGICOS N° 77,7 -CEABE-ESSALUD-2018

Lima, 05 ENE 2018

VISTA, la Carta N° 220-OA-CEABE-ESSALUD-2017, de fecha 19 de diciembre de 2017,
remitida por la Oficina de Administracién de la Central de Abastecimiento de Bienes

Estratégicos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del

Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, ordenando su ejecucién a la promocién y optimizacion de la eficiencia,
eficacia, transparencia y econdémica de sus operaciones, la calidad de los servicios que
presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre

otros;

Que, asimismo el referido articulo dispone que corresponde al Titular y a los funcionarios
responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las
disposiciones y acciones necesarias para la implementacion de dichos sistemas y que
estos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y
atribuciones de las respectivas entidades;

Que, Ia Contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14
de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y en el marco de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
28716, dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva

evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, se aprobé la “Guia
para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, que
tiene como. objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las
entidades del Estado para la implementacion de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno establecido en las Normas de Control Interno. Asimismo, se
establece, entre otros lineamientos, la importancia que el Titular, la Alta Direccion y los
principales funcionarios de la institucibn se comprometan formalmente en la
implementacién del Sistema de Control Interno, asi como velar por su oportuno
funcionamiento; - o

Que, la referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la constitucién de
un Comité de Control Interno para implementar un eficaz Sistema de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada
implementacion y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013,
se dispuso que los 6rganos del nivel desconcentrado constituyan su Subcomité de
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Implementacion del Sistema de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el
desarrollo de su diagnéstico del control interno; :

Que, en atencién a lo sefialado en la resolucion del parrafo precedente, se emitio la
Resolucion de Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos
N° 433-CEABE-ESSALUD-2017, de fecha 13 de noviembre de 2017, mediante la cual se
resolvié constituir al Sub Comité de implementacién del Sistema de Control Interno en la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos quedando conformado de la siguiente

manera:

. Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, quien lo presidira.

o Jefe de la Oficina de Administracién de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos, quien actuara como secretario técnico.

o Gerente de Estimacién y Control de Bienes Estratégicos de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos. '

« Gerente de Adquisiciones de Bienes Estratégicos de la Central de Abastecimiento
de Bienes Estratégicos.

e Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos.

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, de fecha
16 de octubre de 2017, se resolvié modificar el numeral 3 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, estableciendo que los Sub Comités de
Implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y
Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, estaran
integrados por los siguientes funcionarios:

> El Gerente o Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional,
quien la presidira :

> Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

» Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario Técnico.

i

Que, mediante Carta N° 125-OFIN-PE-ESSALUD-2017, del 30 de noviembre de 2017, la
Oficina de Integridad solicita se actualice la conformacion del Sub Comité de
implementacion del Sistema de Control Interno de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos en virtud a lo sefialado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 754-PE-ESSALUD-2017, debiendo estar conformado unicamente por los tres
funcionarios sefalados en el parrafo precedente o quienes hagan sus veces;

Que, en tanto la Gerencia Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, como
6rgano desconcentrado de ESSALUD, no cuenta con una Oficina de Gestién y Desarrollo,
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se ha determinado que de entre los 6rganos de linea 'y de asesoramiento con los que
cuenta seguin su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 296-PE-ESSALUD-2015 y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 394-PE-ESSALUD-2016, la Gerencia de Estimacion y Control de
Bienes Estratégicos-GECBE cumpliria con las funciones propias de una Oficina de
Gestién y Desarrollo tal como lo solicita la Oficina de Integridad;

Que, en atencion a la Carta del visto, a través de la cual la Oficina de Administracion
solicita la reconformacion del Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno de la CEABE, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017 y lo solicitado por la Oficina de Integridad en su
Carta N° 125-OFIN-PE-ESALUD-2017, y en uso de las atribuciones conferidas, se
procedera a emitir la respectiva resolucién;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el articulo 3 de la Resolucion de Gerencia de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos N° 433-CEABE-ESSALUD-201%, de fecha 13 de
noviembre de2017, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3.- CONSTITUIR el Sub Comité de implementacion del Sistema
de Control Interno en la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, el
mismo que quedaré conformado de la siguiente manera:

« El Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, quien lo
presidira.

e El Jefe de la Oficina de Administracién de la Central de Abastecimiento de
Bienes Estratégicos.

o FEl Gerente de Estimacién y Control de Bienes Estratégicos de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos, quien actuard como Secretario
Técnico.”

Registrese y comuniquese.
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