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Lima, 95 MAY 1076

VISTA, la Carta N° 034-OA-CEABE-ESSALUD-2016, de fecha 25 de mayo de 2016,
remitidas por la Oficina de Administracion de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, ordenando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia,
eficacia, transparencia y econémica de sus operaciones, la calidad de los servicios que
presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre
otros;

Que, asimismo, se dispone que corresponda al Titular y a los funcionarios responsables
de los 6rganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones
y acciones necesarias para la implementacion de dichos sistemas Yy que estos sean
oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones
de las respectivas entidades;

-Que, de ofro lado, en el articulo 10° de Ia citada Ley, se dispone que la Contraloria
General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, dicta la normativa técnica de control que orienta efectiva implementacion y
funcionamiento de control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo citado en el considerando
precedente, la Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, la cual
tiene como objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las
entidades del Estado para la implementacion de los componentes que conforman el

2 Sistema de Control interno establecido en las Normas de Control Interno;

Que, la referida Guia establece, en su numeral 1.1 .2, la importancia de la constitucion
de un Comité de Control Interno para implementar un eficaz Sistema de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada
implementacion y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-201 3,
se dispuso que los érganos del nivel desconcentrado constituyan su Subcomité de
Implementacion del Sistema de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el
desarrollo de su diagnostico del control interno;
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Que, a través de la Resolucion de Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos N° 011-CEABE-ESSALUD-2016, de fecha 5 de febrero de 2016, se
constituyé Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Central
de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE.

Que, el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno indicado en el
considerando precedente, en la segunda sesion, llevada a cabo el 08 de marzo de 201 6,
formulé el Informe de Diagnoéstico y Plan de Trabajo para implementar el Sistema de
Control Interno de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE;

Que, de conformidad con la Resolucion N° 350-PE-ESSALUD-2015, de fecha 15 de
mayo de 2015, precisada a través de la Resolucién N° 400-PE-ESSALUD-2015, de
fecha 4 de junio de 2015, en la cual se designé a la Gerente de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 226-PE-ESSALUD-2015 y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el “Plan de trabajo para Implementar el Sistema de Control
Interno de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE”, el cual se
adjurita como anexo y que forma parte integrante de la presente Resolucion. ‘

ARTICULO 2.- DISPONER que las unidades organicas de la Central de Abastecimiento
de Bienes Estratégicos, incorporen en el Plan Operativo Institucional, en los casos que
corresponda, las actividades previstas en el citado Plan de Trabajo, segtin su ambito de
competencia.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Administracion de la Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos, cautele el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo precedente.

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Sub Comité del Implementacién del Sistema de Control
Interno de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE, la supervision
del cumplimiento de las actividades contenidas en el “Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Central de Abastecimiento de
Bienes Estratégicos - CEABE.

ARTICULO 5.- CONSTITUIR un Grupo de Trabajo responsable de coordinar con las
unidades organicas las acciones operativas necesarias para la ejecucion del Plan de
Trabajo aprobado en el numeral 1 de la presente Resolucién; el mismo que estara
conformado de la siguiente manera:

- - DENNYS ANGELICA ALEJOS MARINOS, Profesional de Ia Oficina de
Administracién de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos.

LUD-ESSALUD—"
SEGURO, SOCIAL DE SALUT T Ciegtos  /
Conirel do Abastocnion (4 BTICADO gj e
e A Y S




%"} r

" EsSalud o

‘:"";g“" ‘\I
Humanizando el Seguro Social Unidos pare fi

33 - ael

RESOLUCION DE GERENCIA DE LA CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DE
BIENES ESTRATEGICOS N° 084-CEABE-ESSALUD-2016

- CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SANCHEZ, Jefe de Divisién de la Sub
Gerencia de Determinacién de Necesidades y Control de Productos
Farmaceéuticos de la Gerencia de Estimacion y Control de Bienes Estratégicos.

- EDUARDO ANTONIO MENDOZA GARGUREVICH, Jefe de Divisién de |a
Subgerencia de Adquisicion y Ejecucién contractual de la Gerencia de
Adquisiciones de Bienes Estratégicos.

ARTICULO 6.- DISPONER que el citado Grupo de Trabajo debera instalarse en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la emisién de la Resolucién.

Registrese y comuniquese
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PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA CENTRAL DE ABASTECIMIENTO
DE BIENES ESTRATEGICOS



PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

: Aspecto a

: Compoh‘gnie'

,-»Sﬁpr_}oxﬁponente :

implementar .. -

Incluir en el Plan de Division de
Capacitacién cursos ; Recursos
sobre Control Interno Informe anual Enero 2016 Setiembre 2017 Humanos
y Gestién de riesgos.
Filosofia de la
Direccién "
Intensificar las Oficina de
acciones de difusién Informes . X
sobre Control interno: mensuales Enero 2016 Diciembre 2017 In}:t?tljzi[gr:aelse s
afiches y mailings.
Participacion
. obligatoria de todos Oficina de
Vl:.lierggc:f_at?czs los trabajadores del Informe Marzo 2016 Setiembre 2017 Relaciones
segundo curso virtual Institucionales
del codigo de ética.
Incluir Estrategias de
comunicacion sobe Oficina de
Administracion documentos de Plan de - "
Estratégica gestién en el Plan de Comunicacién Febrero 2016 Diciembre 2617 i n';?tlig;gg:; s
Comunicacion de la
Red.
Implementar el Manual de .
R Oficina de
Estructura Manual de Organizacion y " - .S
Organizacional Organizacién y Funciones Julio 2017 Diciembre 2017 gee:;'::gu);
Funciones. actualizado
Amctz:t:“r::l de Establecer indicadores Oficina de
para medir Indicadores de Enero 2016 Febrero Gestion
desempefio del desempefio 2016 Desa rroll\cla
Administracién de personal.
Recursos Humanos
" Manual de .
Actualizar el Manual R Oficina de
de Organizacion y Orgi:gzﬁs: y Enero 2016 gl(;y g Gestiony
Funciones. actualizado Desarrollo
Periédicos
Reforzar las acciones murales, Oficina de
de sensibilizacion del afiches y Enero 2016 Diciembre 2017 Relaciones
cédigo de ética. mailings Institucionales
N mensuales
Competencia
Profesional
Difundir del Division de
Reglamento [nterno Charlas - .
de Trabajo (RIT) de anuales Julio 2016 Julio 2017 Sgﬁtjarzgz
ESSALUD.
Establecer un
procedimiento
documentado y
" aprobado, para el Oficina de
0’%22&“;2::;" ol seguimiento y control Flujograma Junio 2016 Setiembre 2016 Gestiony
u de la implementacion Desarrollo
delas
recomendaciones
formuladas por OCI
Planeamiento, Solicitar apoyo de la
identificacion, Gerencia Central de Oficina de
Evaluacion de valoraciény Planeamiento y - - 9
riesgo respuesta de fa Desarrollo para Carta Diciembre 2016 Diciembre 2016 g::atlrc:‘r)\")é

administracién de
riesgos

elaborar la matriz de
riesgos




Actividades
de control
gerencial

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

ubcomponents .

Procedimiento de

Aspectoa
implementar.
Efectuar la etrega

todos los trabajadores
de la Central de

Oficina de
autorizaciony Abastecimiento de Memorandum Enero 2016 Enero 2016 Gestion y
aprobacion Bienes Estratégicos Desarrollo
los documentos de
Gestion
Procedimiento de Elaborar y actualizar . Oficina de
autorizacién y los procedimientos y Dxagfliifr;:s de Julio 2017 Octubre 2017 Gestion y
aprobacion actividades s Desarrollo
Rotacién periédica del
. personal asignado a Divisién de
Seg;i%?g;i‘; de puestos susceptibles a Rotacién Enero 2017 Enero 2017 Recursos
riesgo de fraude Humanos
trianualmente
Lo Incluir en cada Cficina de
b%‘;at::;‘;:’:ﬁgieo proyecto la evaluacion Ciausula Permanente Permanente Gestién y
v costo - beneficio Desarrollo
Implementar y
ejecutar las
disposiciones
archivisticas .
Controles sobre Oficina de
aprobadas por Informe Permanente Permanente R
accesos y recursos Resoluciones de Administracién
Gerencia General N®
1437 y 1438-GG-
ESSALUD-2313
i " " Oficina de
E;Z's“ean‘::’e':.‘ge e kS Matriz Setiembre 2017 | Octubre 2017 Gestion y
Desarrollo
Rendicién de . .
N Material . : Gerericia de
cuentas Audiencias anuales audiovisual Noviembre 2016 | Noviembre 2017 Red
Documentacion de
procesos,
actividades y
tareas
Capacitaren la Division de
metodologia de Informe Febrero 2016 Febrero 2017 Recursos
Revision de gestion por procesos Humanos
procesos,
actividades y
tareas
Controles de Capacitar al personal Divisién de
te;:;g:;g;zzﬁe yla SiZ?::aec; :?r? édn?:te Informe Junio 2016 Junio 2017 Recursos
comunicaciones Documentario (SIAD) Humanos




Informaciény
comunicacion

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

* Subcomponente

Funcionamiento y

Aspecto a

. implementar.

Solicitar a la Oficina
de Relaciones

L Oficina de
caracteristicas de - e'g:g‘:i?g:f: Lan Carta Enero 2016 Enero 2016 Gestiony
la informacion Desarrolio
Manual de
Comunicacion.
Informaciény
responsabilidad
Reportes trimestrales Todas las
de atencion de - :
documentos y Informe Enero 2016 Diciembre 2017 umqa@es
Calidad y proveidos pendientes organicas
suficiencia de la
informacién
Sistema de o Aplicagién de lad 5 informe de e Todas las
A e irectiva de segurida oo nero 20186 Diciembre 2017 unidades
informacién informatica cumplimiento organicas
Elaborar un plan
S intensivo de charlas Divisién de
F’e’é':r'll":;d al de motivacion g:faﬂlzz Julio 2016 Julio 2017 Recursos
generando Humanos
participacion activa.
Elaborar y aprobar el
Plan de Trabajo del
Organo de
Administracién de Oficina d
Archivos de la Red Plan aprobado Enero 2016 Enero 2017 Ad \cina de
Asistencial Ica, el ministracion
mismo que debe ser
presentado a la
Secretaria General
Constituir el Comité de Rg:g's‘:lf:;’;qe']'e
Di\éi;iﬁ:$s%‘eei Comité de Febrero 2016 Febrero 2016 A dOﬁC{nta de“
Archivo CEABE Evaluacion de ministracion
institucional . Documentos
Elaborar el Programa
de Control de Programa de
Documentos de la Control de ot Oficina de
Central de Documentos Enero 2017 Julio 2017 Administracion
Abastecimiento de aprobado
Bienes Estratégicos
Implementar el
Archivo
Desconcentrado e s Oficina de
incluir dicha actividad Informe Enero 2016 Junio 2016 Administracion
en el Plan Operativo
Institucional
s e Capacitar al personal Divisién de
Con;:tr;l:naacnon en la elaboracién de Informe Julio 2016 Julio 2017 Recursos
los documentos Humanos
Comunicacion
externa Solicitar a la Oficina
de Relaciones Oficina de
Institucionales la e
elaboracion del Carta Enero 2016 Febrero 2016 EG,estlon"y
Manual de esarrollo
Canales de Comunicacion

comunicacion




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Subcomponente

implementar -~

Supervision

Actividades de Todas las
prevencion y Elatézrf?cri;zic;r;e de Reporte anual Noviembre 2016 | Noviembre 2017 unidades
monitoreo : organicas

Realizar el .
- L Oficina de

Seguimiento de seguimiento para la . - -
resultados subsanacion de Informe anual Diciembre 2016 Diciembre 2017 é;:ss;orgl I)é
deficiencias.
Realizar la

autoevaluacién anual Oficina de
Comprom|§os de del E’Ian de trabgjo Informe de Diciembre 2016 Diciembre 2017 Gestion y
mejoramiento para implementar el resultados Desarrolio

Sistema de Control
Interno del CEABE".




