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Presente -

Asunto Elaboracion de! Diagnostico del Sistema de Control Interno (SCI) del Segure
Social de Salud (ESSALUD) - Crganos Centrales

Referencia a) Ley N" 28716 (Ley de Contral Interno ce las Entidaces cel Estado;
b) Resolucitn N* 320-CG-2008 (Contraloria Genera!l aprueba las Mormas de
Contrel Interno

Me dinjo 2 usted en atencidn a la norma legal de ta referencia a), que aprusha 1a Ley de
Control Interno de las Entidades del Estade, en cuya articulo 47 se establece gue todas las
enlidades del sector publico implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion al cumplimiento de determinados objetivos'

Para efectos de lievar a3 cabo la implementacidn del Sistema de Contral Interno (SCi) en la
Institucion, la Presidencia Ejecutva, mediante Resolucion N° 378-PE-ESSALUD-2013
conshituyd el respective Comité®, tal como lo prescribe la "Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de
Contraioria General N® 458-2008-CG

Al respecto, el Comite de Implementacion del SCI de ESSALUD ha aprabado el “Programa de
Trabajo para la Elaboracion del Diagnéstico del Sistema de Control Interno (SCI) del
Seguro Social de Salud (ESSALUD) - Organos Centrales”, y el mismo se desarroliara saobre
3 base de la informacn que habran de proporcionar vuestras represenladas, segun las
indicaciones que constan en las “Listas de Vernficacién™ que forman parte del documento
aprebado, y gque se adjuntan a la presente,

El llenado de tales hatas sera responsabilidad de! funcionang a carge de la Oficina de Apoyo y
Control, quien para ta! efecta debera efectuar las coordinac:ones necesarias con las unidades
organicas respectivas, y la informacion que se proporcione debera acampanarse con lag
respectivas evidencias de cumplimiento {documentos de sustente) En caso de aquellos
QOrganos Centrales que no cuenten con tal umdad organsca, asignaran tal fabor a un

.

’ a) Promawar  y optimizar |a eficienca, sficaca, fransparencia y aconomia &n las cperacorss oe la entdad, asi (3
cahgad de o $67vc0s pibhices que presta; b) Cuidar y resguardss 98 racursos y bienes gel Estada contra cualguar
forma de pérdda deterioro, usg incabido ¥ 8C105 ilegalkes, asi coma en general, contra todo hecho iresuiar o
situacion perudicial que putera afectardlos, cf Cumplir 13 nommatva aplicabs a la entidad y sus cperacones, di
Garantizar la confabildad y cporunidad de i3 sformacikin, €l Fomentar e impulsar 3 pracica de valares
insfituzorales, f) pramover el cumplm=no de los funcionancs 0 serigdores pabhoes 8 Su carps yW'o poe LA MISION U
chjetivo encargass v ateptado,

imegrada per Secretania Gereral (Prasde), Oficna de Planifeacdn y Desarrolio (Secretana Tecrozal Ofcina de
Coorgingcion Tecrica. Oficina Central de Asasaria Juridica, Gerenca Cenltral de Prestacones de Salu2 y la Gerencia
Central gde Asegurameanio
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funcionario, acreditandolo ante fa Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, en su condizian
de Secretaria Técnica del Comité de Implementacion del SCI

Les documentos antes indicadas (Listas de Verificacion), debidamente wisados por el
funcionanc 3 cargo de su llenado, asi como de sus respectivos despachas en sefial de
conformidad, deberan ser entregados a mas tardar el 30.5et.2014 a la Gerencia de Gestion
Normativa y Proceses de la Oficina de Planificacian y Desarrollp, para el procesamiento de 13
data alcanzada y, en base a ella, elaborar el diagnostico. el cual, luego de su aprobacion por &
Comite de Implementacian del SCI de ESSALUD, sera presentado a la Alta Direccitn

Es propicia i3 oportumdad para reiterarles los sentimientos ce mi especal consideracion y

eshima.
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