~EsSalud

SEPTIMA SESION

COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 376-PE-ESSALUD-2013)

Lima, 11 de julio del 2014

En la ciudad de Lima, siendo las diez horas y quince minutos del dia viernes 11 de julio de
2014, en las instalaciones de la Secretaria General del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
sito en Jr. Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de
Lima, se reunieron los miembros del Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno:

Heidi Cardenas Arce, como miembro titular de la Secretaria General, en calidad de
Presidenta.

Violeta Reyna Lépez, como miembro titular de la Oficina Central de Planificacion y
Desarrollo, en calidad de Secretaria Técnica.

Gilberto Romero Carcelén, como miembro suplente de la Oficina Central de Planificacion
y Desarrollo.

Rafael Franco Moreno, como miembro titular de la Oficina Central de Asesoria Juridica.
Angela Maria del Rosario Herrera Sara, como miembro suplente de la Gerencia Central
de Aseguramiento.

Javier Tovar Brandan, como miembro suplente de la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud.

Flor Pérez Bravo, como miembro titular de la Oficina de Coordinacion Técnica.

Asimismo, se conto con la participacion de Marco Chavez Alvarado, como veedor del
Organo de Control Institucional, y de Hugo Castafieda Torres, como miembro del equipo de
trabajo de la Secretaria General.

EVALUACION DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
ESSALUD

En primer lugar, la Presidencia del Comité saludé a los asistentes y dio inicio a la reunién
informando que todos los acuerdos de las sesiones anteriores han sido comunicados a
las instancias pertinentes, asi como se ha procedido a enviar copia de las Actas de la
Quinta Sesion y Sexta Sesion del Comité a los miembros del mismo.

Acto seguido, Gilberto Romero Carcelén solicité se defina la fecha de corte de la
medicion para la elaboracion del diagnéstico del Sistema de Control Interno en
ESSALUD, acordandose que se realizara al 30 de julio del 2014

Seguidamente, Marco Chavez Alvarado solicitdo a los miembros del Comité reprogramar
la aprobacion del Programa de Trabajo para la elaboraciéon del diagndstico del Sistema
de Control Interno en ESSALUD, con la finalidad de que todos los miembros del Comité
hagan llegar sus observaciones y/o aportes a las propuestas enviadas por la Oficina
Central de Planificacion y Desarrollo y Secretaria General, acordandose que dicha
aprobacion se realice el dia viernes 18 de julio de 2014.

Asimismo, Javier Tovar Brandan solicité que el Programa de Trabajo para la elaboracién
del diagnéstico del Sistema de Control Interno en ESSALUD contemple un cronograma



de actividades en forma general considerando todas las etapas, no solamente el
Componente Control.

Luego de un intercambio de opiniones, Gilberto Romero Carcelén procedio a la
presentacion del proyecto del Programa de Trabajo para la elaboracion del diagnéstico
del Sistema de Control Interno en ESSALUD, correspondiente al Componente Control,
precisandose procedimientos, actividades, responsables y cronograma
correspondientes.

Il. ACUERDOS

1. REPROGRAMAR la aprobacion del Programa de Trabajo para la elaboracion del
diagnéstico del Sistema de Control Interno en ESSALUD para la siguiente sesion del
Comité.

2. ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Comité que remita a todos los miembros del
Comité el proyecto del Programa de Trabajo para la elaboracion del Sistema de
Control Interno en ESSALUD, con la finalidad de que ellos hagan llegar sus
comentarios y/o aportes hasta el dia miércoles 16 del presente mes.

3. ESTABLECER que la proxima reunién del Comité se llevara a cabo el dia 18 de julio
del 2014, a las diez horas, en las instalaciones de la Secretaria General del Seguro
Social de Salud (ESSALUD).

Siendo las doce horas del dia viernes 11 de julio del 2014 se da por concluida la sesion del
Comité.

En sefal de conformidad suscriben la presente acta en original y seis copias, los miembros
del Comité que asistieron.
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