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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD

Quien suscribe, don JORGE SANTIAGO SERIDA MORISAKI, en mi calidad de Gerente (e)
Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud - EsSalud, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Seguro
Social de Salud - EsSalud, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°de la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado; y de la Resolucion de Contraloria N°409-2019-CG, que aprueba la de
la Directiva N°011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en el
Banco Central de Reserva del Perd, Petroperu S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y entidades

gue se encuentran bajo la supervisién de ambas” .
Para dicho fin, expresé mi compromiso con:

1 Eldisefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema

de Control Interno en el Seguro Social de Salud — EsSalud.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud, a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de
Salud — EsSalud, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la

entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 09:00 horas del 12 de febrero de

2021.
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