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TRIGESIMO QUINTA SESION

COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ESSALUD
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 297-PE-ESSALUD-2016)

Lima, 31 de agosto de 2016

En la ciudad de Lima, siendo las once horas del dia 31 de agosto de 2016, en la Sala de la
Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la sede central de ESSALUD, sito en Jr.

Domingo Cueto 120, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron
los miembros del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de ESSALUD:

— Silvia Ynés Ruiz Zarate, Secretaria General, en calidad de presidenta

técnica
— Alejandro Alberto Rojas Sarapura, Gerente Central de Planeamiento y Desarrollo
- Verodnica Nelsi Diaz Mauricio, Gerente Central de Asesoria Juridica

— Carlos Roberto Benavides Pefia, Gerente Central de Gestion Financiera
— Juan Mariano Navarro Pando, Gerente Central de Gestion de las Personas

Asimismo, se contd con la participacion de:
Institucionales
— Carla Isabel Davila Altamirano, profesional de la Oficina de Relaciones Institucionales
— César Alfredo Garcia Godos Jurado, veedor del Organo de Control Institucional
Secretaria General
La Presidenta del Comité dio inicio a la reunién saludando a los asistentes.
Seguidamente, la Presidenta dispuso el inicio de los temas consignados en la agenda:

I. EXPOSICION DEL “PLAN DE COMUNICACION (SENSIBILIZACION) DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO”

Vilma Inéz Scarsi Hurtado, asesora de la Gerencia General, en calidad de secretaria

Karla Urdiales Adrianzen, Jefe de la Oficina de Administracion de la Oficina de Relaciones

Heidi Soraya Cardenas Arce, Jefa de la Oficina de Servicios de la Informacion de la

Para el efecto, la Presidenta hizo referencia a la Carta N° 1440-ORI-ESSALUD-2016, de
fecha 10 de agosto 2016, mediante la cual la Jefa de la Oficina de Relaciones
Institucionales remitid a la Secretaria General el “Plan de Comunicacion del Sistema de

Control Interno”.

En tal sentido, cedié la palabra a la Srta. Karla Urdiales Adrianzen, quien inicié su
exposicion precisando que recientemente habia sido encargada de atender el tema, en
consideracion a la renuncia del funcionario que lo habia asumido previamente. Indicé la
mencionada funcionaria, que de la revision efectuada al mencionado documento, se

evidenciaba la necesidad de un replanteamiento del mismo.

La Presidenta coincidio en que en el precitado documento no se habian previsto temas de
sensibilizacién y que si bien se veian esfuerzos en materia de difusion, no se evidenciaba

la estrategia correspondiente.

“Plan de Comunicacion del Sistema de Control Interno 2015".

Luego de un intercambio de opiniones y formuladas las sugerencias correspondientes, la
funcionaria de la Oficina de Relaciones Institucionales se comprometié a presentar un “Plan
de Comunicaciéon del Sistema de Control Interno” reformulado con anticipacion para la
revision de los miembros del Comité, y ser expuesto en una préxima sesion. Asimismo, se
acordo solicitar a la Oficina de Relaciones Institucionales informe sobre la ejecucion del
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Agradeciendo la participacién de las representantes de la Oficina de Relaciones
Institucionales, la Presidenta autorizé su retiro de la reunion para proseguir con la misma.

ACCIONES ADOPTADAS SOBRE EL “PLAN DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO”

La Presidenta cedi¢ el uso de la palabra al Sr. Juan Navarro Pando a fin que exponga
sobre las actividades de capacitacion implementadas en materia de control interno.

Seguidamente, el Sr. Juan Navarro Pando inicié la exposicion sobre el “Plan de
Capacitacion del Sistema de Control Interno 2016-2017”, sefialando que, a través del
indicado plan, se espera informar e involucrar a todo el personal de ESSALUD sobre la
importancia del proceso de implementacion del sistema.

Para el efecto, se plantean las siguientes estrategias:

a) Capacitar al equipo de trabajo de la sede central involucrado en la implementacion del
Sistema de Control Interno.

b) Capacitar a los trabajadores y miembros de los Subcomités de Implementacion del
Sistema de Control Interno de los érganos desconcentrados y de la sede central.

En dicho marco, el plan contempla las siguientes actividades:

1. Desarrollar un “Curso Taller de Implementacién del Sistema de Control Interno” en
el segundo semestre del afio en curso, dirigido al equipo de trabajo del Comité de
Implementacién del Sistema de Control Interno de ESSALUD.

Este Curso Taller se ha incorporado en el Plan Local de Capacitacion de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, y tiene como propésito brindar conocimientos,
desarrollar habilidades y actitudes de los colaboradores de ESSALUD, que permitan la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Asimismo, los miembros del Comité opinaron que seria conveniente conocer
previamente los temas que comprendera el indicado curso taller. Ante ello, el Sr. Juan
Navarro Pando sefialé que los miembros del Comité deberian establecer los
lineamientos basicos para los temas del curso taller. De igual modo, puso a
consideracion de los asistentes que sea la Escuela Nacional de Control, de la
Contraloria General de la Republica, quien dicte el curso taller.

2. Seguidamente, el Sr. Juan Navarro Pando indico que, a través de la Carta Circular N°
143-GCGP-ESSALUD-2016, se ha comunicado a los funcionarios responsables de los
organos desconcentrados y unidades organicas que incluyan en sus planes locales del
ano 2017 actividades en materia de control interno, las mismas que deberan realizarse
en el primer trimestre de 2017 y estara dirigido a no menos de 30 trabajadores.

Sobre el tema, el Gerente Central de Planeamiento y Desarrollo precisé que dichas
actividades deberan considerarse en el Plan Operativo Institucional 2017. Asimismo,
sefalé que la Gerencia Central de Gestion de las Personas sea quien defina las

caracteristicas de la precitada capacitacion.
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Luego de un intercambio de opiniones los miembros del comité precisaron que el curso
deberia tener una duracion de 5 dias con no menos de 4 horas de capacitacion por dia.

Asimismo, se acord6 solicitar a todos los 6rganos se cumpla con el requerimiento
formulado por la Gerencia Central de Gestién de las Personas con Carta Circular N°
143-GCGP-ESSALUD-2016, relacionada a la capacitacion en materia de control
interno.

De otro lado, la Presidenta del Comité solicitd a los miembros efectien la revision
exhaustiva de las recomendaciones formuladas por los érganos del Sistema Nacional
de Control que se encuentran a su cargo, verificando aquellas que no se pueden
implementar o que resultan recurrentes, a fin que en la préxima reunion se analice su
viabilidad de implementacién pudiendo con ello generar un resumen que permita a la
Alta Direccion tomar las decisiones que correspondan asi como determinar los temas
de capacitacion que se requieren en las diferentes unidades organicas.

lll. ACUERDOS

1. SOLICITAR a la Oficina de Relaciones Institucionales informe sobre la ejecucién del
“Plan de Comunicacion (Sensibilizacion) del Sistema de Control Interno 2015".

2. SOLICITAR a todos los 6rganos se cumpla con el requerimiento formulado por la
Gerencia Central de Gestién de las Personas con Carta Circular N° 143-GCGP-
ESSALUD-2016.

Siendo las doce horas del dia 31 de agosto de 2016 se da por concluida la sesion del Comité.

En sefial de conformidad suscriben la presente acta los miembros del comité que asistieron y el
veedor del Organo de Control Institucional.

RUIZ ZARATE
Secfetaria General

s Presidenta
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JUAN N}VA O PAN VERDNICA DIAZ MAURICIO
Gerente Central de Gestion de I35 Personas Gerente ICentral de Asesoria Juridica
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CARLOS\BENAVIDES PENA
Gerente Central de Gestion Finangiera

ROSA AGUILAR DE NAVARRO
Gerente Central de Logistica
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