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ACTA N°01-ET/SCI-2021

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA
IINPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SEGURO SOCIAlLL DE
SALUD

Sienco las quince horas con treinta minutos del dia jueves 20 de mayo del dos mil veintiuno, se
lav a cabo la primera sesion extraordinaria con la participacion de los Representzntes titulares
/ alternos de los integrantes que conforman el Equipc de Trabajo para la Implementac éon del
Sisiemz de Control Interno del Seguro Social de Salud — EsSalud, debido a las circurstancias
actuales se realizo de manera virtual, con el siguiente detzlle:

CHTT INTEGRANTES [ [ GARGO 2
1 Maria Elena Farfan Meza Representante Alterno del Presiderte cel ET/SCI
2 | Arturo Arevalo Luna Representante Alterno del Secretaric ""2cnico
:% : Consuelo Inés Moran San Miguel lé_tifsrt(e:sl_entante Alterno del Coordinadcr cel
4 Karina Jauregui Arevalo Representante Alterno de la Secretzria General

Representante Alterno de la Gerenc a Ceniral de
Asesoria Juridica
Representante Alterno de la Gerenc a Central de
Operaciones

5 Fiorela Marcellini Antonio

<] Ivan Rivera Hurtado

e e i e}

Representante Alterno de la Oficinzg de Cefensa

7 Mg. Fiorella Villalobos Carrera Necional

Representante de la Oficina de Gestion e

3 Rosa Luisa Ebentreich Aguilar Calidzd y Humanizacion

% 1. AGENDA

1 Lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria cel ET/SCII.

2 Revisién y aprobacion del Proyecto de “Lineamiento para la Implementaci¢n del Sistema
de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud en el marco de la Directive N°
011-2019-CG/INTEG".

3. Otros, a propuesta de los integrantes participantes

Freviamente al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorurn zsablecido
en los lineamientos para el funcionamiento del ET/SCI, se agradeci6 la presencia de la
representante titular de la Oficina de Gestion de Calidad y Humanizaciéor y demas
representantes alternos del Equipo de Trabajo y se prosiguid al desarrollo de a zgenda.

II. PESARROLLO DE LA AGENDA
2.1 Lectura del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del ET/SCI

El representante del Secretario Técnico del ET/SCI, dio lectura al Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria del ET/SCI.

Al respecto, el representante alterno del Secretario Técnico del ET/SCI, pregunto a los
presentes si estaban de acuerdo con lo expuesto, procediendo los presentes a amitir su
conformidad.
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2.2 Revision y aprobacion del proyecto de Lineamiento para la Implementacidn del
Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud en el marco de
la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG.

Respecto a ello el representante del Secretario Técnico del ET/SCI, hizo de cenccimiento
a los participantes, que la propuesta de Lineamiento para la Implementacién dzl Sistema
de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud en el marco de la Directiva N°
011-2019-CG/INTEG se trabajd conjuntamente con la Oficina de Integridacl, zdzrnas de
recoger los aportes que remitieron los integrantes del ET/SCI.

Considerando que de propuesta de Directiva cambio de denominacion a Lineamignto, en
este documento se han realizado los cambios propuestos bajo este contextc.

Por lo que se solicitd aprobar el presente Lineamiento para la Implementzcion del
Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud- EsSalud elaboraco en el marco
de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG con cargo a realizar los ajustes cue los
integrantes consideren.

Asimismo, queda establecido que sobre la base de este Lineamiento aprobado se
elaboraran los manuales que establezcan los procedimientos para la Implernentacion del
SClI a nivel Sede Central y Organos Desconcentrados (Redes Asistzrciales,
Prestacionales y Centros Especializados.

2. 3 Otros Temas propuestos

=ntre otros temas, el representante del Secretario Técnico del ET/SCI comunico que la
Gerencia Central de Operaciones acredito al CPC. Ivan Rivera Hurtadc, la Gearencia
Central de Asesoria Juridica acredito a la Dra. Fiorela Marcellino Antonio, como
representantes alternos de las mencionadas Gerencias. Asimismo estarmnos a |2 2spera
que Secretaria General remita la acreditacion de su representante alterno para el
ET/SCI.

Se coordind la realizacién de la Quinta Sesion Ordinaria del ET/SCI para e dia 27 de
mayo de 2021 a las 3.00 pm.

Acto seguido, se concluyd con el desarrollo ce los temas de la agenda previamente
establecida, adoptandose los siguientes acuerdos:

il. ACUERDOS

3.1 Aprobar el “Lineamiento para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Seguro Social de Salud- EsSalud en el marco de la Directiva N° 011-2019-CG/INTZG".

3.2 Se acordé que el Coordinador y la Secretaria Técnica del ET/SCI, estara comaartiando a
los integrantes del ET/SCI la version final del Lineamiento aprobado parz los resgactivos
visados.

3.3 Se acordd la fecha para la quinta sesion ordinariz del ET/SCI, para el dia 27 de 'nayo a
las 3.00 pm.

Siendo as 4.02 pm, del mismo dia y afio y no habiendo otros temas a tratar, la Dra Mariz Elana
\Meza Farfan representante alterna de la Presidencia del ET/SCI dio por concluida la primera
ses 0n extraordinaria del ET/SCI, suscribiéndose 2l Acta en senal de conformidad.
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Maria Elena Mez4 Farfan rturo
Representante/Alterno del epresentante Allerno del
“residente ET/SCI Secretario Técnico/ T/SCI
ierencia General Gerencia Central de Plaearniento
y Presupuesto
Co1sfielo Inés Moran San Miguel Karina Jé‘ﬂe\g-di Are alo
Representante Alterno Representante Alter 2
Coordinador ET/SCI ET/S
Oficina de Integridad Secretaria Generil

“Fio-e alMarcellini Antohnio Fiorella Villalobo:jl:arrera
Renresentante Alterno Representante Alte rno del
ISCI ET/SCI -
Gerencia Central de Oficina de.D&fensa Macional

As;esoria Juridica

/

-

"/ _R€suluisa Ebentreich Aguilar Ivan Rivera Hurtado
Representante Titular del ET/SCI Represgntante Alternc del
O‘icina de Gestién de Calidad y ET/SCI

Humanizacion Gerencia Central de Operaciones
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