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COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 001-2014 Fecha de Reunion : 28.Feb.2014 Hora de Inicio: 10:00
Lugar: Sala de Secretaria General
Area: Participantes:
Secretaria General; Percy Janampa Camino (Representante); Quien Preside
Oficina de Coordinacién Técnica; Lissy Reategui Lobato, Representante OCT:;
Gerencia Central de Aseguramiento; Manuel Prado Inocente, Representante GCAS;
Gerencia Central de Prestaciones de Salud Einstein Murrieta Lujan, Representante GCPS;
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Joselyn Solis Gonzélez, Representante OCPD.
Fecha Descripcién
28.Feb.2014

El Sr. Percy Janampa Camino, Representante del Secretario General, presentd y sustento los siguientes
puntos de agenda: (i) Instalacion del Comité para las Jornadas de Trabajo 2014; (ii) Propuestas para la
Elaboracién de Plan de Trabajo 2014.

En relacion al primer punto se tratd sobre los mecanismos para realizar un auto diagnéstico que permita
detectar las carencias en el Sistema de Control Interno, y prevenir futuros procesos de auditoria. Se
propuso promover el conocimiento sobre el Sistema de Control Interno a través de actividades de
| capacitacion y videos educativos.  Asimismo, se sugiri6 utilizar los estandares de referencia y calidad en
base al modelo del Informe COSO gque permite aplicar reglas de monitoreo que permitan administrar los
riesgos. Finalmente, se identificaron las actividades a incorporar en el Plan de Trabajo 2014, las mismas
gue son las siguientes: (1) Profundizar la Institucionalizacion del Comité de Implementacion del Sistema
de Control Interno (SCI); (2) Elaborar el diagnostico situacional del Sistema de Control Interno (SCl) a
nivel local y nacional para definir la “Linea Base”, (3) Atender a todas las Observaciones y
recomendaciones del Organo de Control Institucional; (4) Programa de Sensibilizacion y Capacitacién
para la formacion de facilitadores en promocion del SCI, a nivel nacional (Macro Regiones). (5) Apoyo a
la institucionalizacién de los Sub Comités de Implementacion del SCI en los OODD: Propuesta de
Reglamento que regule el accionar de los Sub Comités, Elaboracién de un software de auto diagnéstico
adaptado a la realidad de ESSALUD, en base a la propuesta de FONAFE vy, finalmente, promover que
cada Sub Comité elabore su Plan de Trabajo, en base a la gestion del riesgo y del auto diagnéstico.

En base a las consideraciones sefaladas precedentemente, y luego de un amplio intercambio de
opiniones, el CANpité por uapimidad acord6 encargar al representante de la Secretaria General presente
al colegiado en pgxima Ses§iop una propuesta para la elaboracion del Plan de Trabajo.
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