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a Nota N° 358-GRAJ-ESSALUD-2024 consignando el Informe Final del Concurso para la
N\, fifzessaud

signacion en los cargos de Jefaturas Asistenciales para los Profesionales de la Salud en los
entros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD correspondiente a la Primera
onvocatoria de caracter abierto, emitido por la Comisién de Concurso (CDC) de la Red Asistencial
unin, y la Nota N° 00000020-2024-CNCPS/ESSALUD de la Comisién Nacional de Concurso

NC), en donde se consigna la relacion de ganadores en los cargos jefaturales asistenciales
onvocados en el ambito de la Red Asistencial Junin, y;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023 se aproho el
‘Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura de Departamento Asistencial,
Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacion para los Profesionales de la Salud en los
Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALU D"

Que, el articulo 4° del citado Reglamento sefala que el concurso se realizara cada tres (03) afios,

periodo similar al que durara la asignacion en el cargo de los Profesionales de la Salud ganadores
del mismo;

Que, el desarrollo de concurso correspondiente a la Primera Convocatoria de caracter abierto se
sujetd al Cronograma de Actividades establecido mediante Memorando Multiple N° 03-GCGP-
ESSALUD-2024 y modificada con Memorando Circular N° 00000055-2024-CNCPS/ESSALUD
publicados en el portal web Institucional, siendo de cumplimiento por parte de la Comisién Nacional
de Concurso (CNC) como de la Comision de Concurso (CDC) en el ambito de la Red Prestacional,
Red Asistencial, Instituto y/o Centro Especializado;

Que, los articulos 48°, 49° y 57° del Reglamento de Concurso sefialan que la CDC de la Red
Prestacional, Red Asistencial, Instituto y/o Centro Especializado, una vez que haya publicado el
Cuadro de Meéritos Final y Lista de Elegibles Final y hayan sido resuelto los pedidos de correccion,
presentara el Informe Final del desarrollo del concurso en el ambito del Organo Desconcentrado
(OO.DD.) a la CNC, quien procedera a su revision y a emitir por escrito la conformidad u
observacion de los resultados, la cual debera ser enviada a la respectiva CDC; asimismo, de no
haber observacion, la CDC comunicara tal hecho a la Gerencia o Direccion de la Red Asistencial,
Gerencia de Red Prestacional, Director del Instituio y/o Gerencia del Centro Especializado para que
proceda de inmediato a emitir las resoluciones de asignacion de los ganadores a los respectivos
cargos concursados; caso contrario, debera absulver la observacion y remitir nuevamente el
informe subsanado a la CNC para obtener 1a conformidad del caso:

Que, el segundo parrafo del articule 49° del Reglamento en mencion sefala que las Gerencias y
Direcciones de Red Asistencial, Gereniia de Red Prestacional, Direccion de Instituto y/o Gerencia
de Centro Especializado remitiran copia fedateada de los actos resolutivos a la Gerencia de
Administracion de Personal y a la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas;

Que, mediante Nota N° 358-GRAJ-ESSALUD-2024 la CDC de la Red Asistencial Junin remite el
Informe Final del Concurso para la asignacion de los cargos Jefaturas Asistenciales para los
Profesionales de la Salud correspondiente a la Primera Convocatoria de caracter abierto a la CNC,
a efecto de la revision respectiva;
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RESOLUCION GERENCIA DE LA RED ASISTENCIAL JUNINN° 71/ GRAJ-ESSALUD-2024

ue, como resultado de la revision del Informe Final presentado por la CDC de la Red Asistencial

e ajunin mediante Nota N* 00000020--2024-CNCPS/ESSALUD la CNC ha sefialado que cumplié con

'GEQE";;'?J";?' s disposiciones consignadas en el Reglamento de Concurso expuestas en el cuarto ¥ quinto

\ﬁ\ﬁiﬁjud/’c nsiderando de la presente resolucion, siendo que se considera pertinente declarar como ganador
al participante en el cargo jefatural al que se presento, y a un (01) participante en condicién de
elegible en el cargo jefatura que accedi6 al concurso:

h Que, en el caso del ganador del concurso que asumira el cargo jefatural de Profesionales de la
alud en el ambito de la Red Asistencial Junin, el periodo de asignacién de tres (03) afios a

onsiderar en la presente resolucion comprendera desde el 01 de mayo del 2024 hasta el 30 de
bril del 2027;

Que, en lo que concierne a los participantes declarados elegibles, el articulo 45° del Reglamento
de Concurso sefala que la condicion de elegible es por un periodo de dieciocho (18) meses o
quinientos cuarenta (540) dias calendarios contados a partir de la publicacion del resultado final del
proceso de concurso, por lo que, dado que la fecha de publicacion sefaladz en el cronograma de
actividades modificado se establecio los dias 27 de marzo y 01 de abril del 2024, y dado que la
CDC de la Red Asistencial Junin publicé el Cuadro de Méritos Final y Lista de Elegibles Final el 27
de marzo del 2024, el periodo de dicha condicién comprendera desde el 27 de marzo del 2024
hasta el 26 de septiembre del 2025;

Que, el numeral 10 de la Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006 establece
que los Gerentes y Directores de Redes Asistenciales, el cual tiene alcance en los Gerentes de
Redes Prestacionales, asi como el Director del Instituto y Gerencia del Centro Especializado, tienen
la facultad de asignar funciones en cargos de naturaleza asistencial de los niveles Ejecutivo 5 y
Ejecutivo 6, en el marco de las normas legales e institucionales que regulan el acceso a dichos
cargos; asi como disponer la remocion o encargo de los mismos:

Que, en virtud a lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir el acto
resolutivo de asignar al ganador de concurso por implementacion del “Reglamento de Concurso
para la asignacion de cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de
Supervision y Coordinacién para los Profesionales de la Salud en los Centros Asistenciales del
Seguro Social de Salud - ESSALUD” aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 892-
PE-ESSALUD-2023, en el ambito de la Red Asistencial Junin correspondiente a la Primera
Convocatoria de caracter abierto, asi como declarar al participante en condicién de elegible en el
cargo que fue convocado;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y en uso de las facultades conferidas en el numeral
10 de la Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006:

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR al servidor de la Red Asistencial Junin declarado ganador por implementacion del
“‘Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura de Departamento
Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacion para los Profesionales de la
Salud en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud - ESSALUD” aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023, correspondiente a la
Primera Convocatoria de caréacter abierto, segun se consigna en el Anexo N° 01 adjunto, por
el periodo de tres (03) afios comprendido desde el desde el 01 de mayo del 2024 hasta el
30 de abril del 2027.
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RESOLUCION GERENCIA DE LA RED ASISTENCIAL JUNIN N° 211 GRAJ-ESSALUD-2024

DECLARAR al servidor en la condicion de Elegible por implementacion del “Reglamento de
Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio
Asistencial, de Supervision y Coordinacion para los Profesionales de la Salud en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud — ESSALUD" aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023, correspondiente a la Primera
Convocatoria de caracter abierto, segin se consigna en el Anexo N° 02 adjunto, por el
periodo de dieciocho (18) meses o quinientos cuarenta (540) dias calendarios, desde el 27
de marzo del 2024 hasta el 26 de septiembre del 2025, en mérito a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

DISPONER que en tanto dure la asignacion del participante ganador a que se contrae el
numeral 1 de la presente resolucion, el cargo y plaza de carrera de origen del servidor no
podra anularse. Culminado el periodo indicado en el citado numeral, debera retornar a su
cargo y plaza de origen conforme se sefiala la Octava Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de Concurso; y asimismo, debera tener en consideracion las situaciones
sefialadas en la Quinta, Sexta, Séptima, Novena, Décima y Undécima Complementaria Final
del mismo.

4, DISPONER que la Oficina de Administracion, la Division de Recursos Humanos y la Oficina
de Planeamiento o quien haga sus veces de la Red Asistencial Junin adopten las acciones

correspondientes para el cabal y estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

5. TRANSCRIBIR la presente resolucion a la Gerencia de Administracién de Personal, Sub
Gerencia de Gestion de la Incorporacion y Sub Gerencia de Programacion de Recursos
Humanos de la Gerencia de Politcas y Organizacion del Recurso
Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Oficina de Administracién, la
Oficina de Planeamiento o quien haga sus veces, la Division de Recursos Humanos, y las
Direcciones de los centros asistenciales de la Red Asistencial Junin, para los fines
pertinentes.

6. DISPONER que la presente resolucion sea archivada en los respectivos legajos personales
del servidor asignado y elegible sefalados en el Anexo N° 01 y el Anexo N° 02.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Br ERNESTO MOLINAROZA
; GERENTE
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