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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Batallas de

Junin'y Ayacucho”

MEMORANDO MULTIPLE N° © T E) -GCGP-ESSALUD-2024

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL ALMENARA, LAMBAYEQUE, REBAGLIATI Y
SABOGAL

GERENTE DE RED ASISTENCIAL AREQUIPA, CUSCO, ICA, JUNIN Y LA LIBERTAD

De: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Implementacion de la Primera Convocatoria de caracter abierto del Reglamento de
Concurso para la Asignacion de Jefaturas de Departamento Asistencial. Servicio
Asistencial de Supervisiéon y Coordinacion para los Profesionales de la Salud en los
Centros Asistenciales de ESSALUD

Referencia: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023

Fecha 10 ENE 2004

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, y manifestarle que la Comision Nacional de
Concurso conformado mediante Resolucion de Gerencia General N° 1704-GG-ESSALUD-2023, en
cumplimiento de lo establecido en el “Reglamento de Concurso para la Asignacion de Jefaturas de
Departamento Asistencial. Servicio Asistencial de Supervisién y Coordinacién para los Profesionales de
la Salud en los Centros Asistenciales de ESSALUD" aprobado mediante resolucién de la referencia,
conduce y convoca el concurso correspondiente a la Primera Convocatoria de caracter abierto, para la
asignacion de los cargos de jefaturas asistenciales de los Profesionales de la Salud: Obstetricia, Asistente
Social o Trabajo Social, Psicologia y Nutricién en los centros asistenciales del érgano a su cargo.

Al respecto, la implementacion de la Primera Convocatoria de caracter abierto del concurso se regira por
lo dispuesto en el citado Reglamento de Concurso, el mismo que seré desarrollado y ejecutado por la
Comisién de Concurso (CDC) conformado en el ambito del Organo Desconcentrado (00.DD.) conforme
a los Lineamientos Generales y Especificos consignados en la presente; asimismo, se adjunta la
informacion gque se indica a continuacion:

a) Aviso de Convocatoria General de la Primera Convocatoria Abierta del concurso.

b) Modelo de Aviso de Convocatoria (para la Comisién de Concurso — CDC).

c) El Cronograma de Actividades de la Primera Convocatoria Abierta del concurso al cual deje
sujetarse la CDC del 00.DD.

d) Flujograma de la Primera Convocatoria Abierta del concurso.

e) Relacion de plazas y cargos jefaturales asistenciales para los Profesionales de la Salud a
considerar en la Primera Convocatoria Abierta del concurso,

En tal sentido, agradeceré que el 00.DD. a su cargo tenga a bien disponer lo pertinente a efecto de
realizar una amplia y oportuna difusién del Reglamento de Concurso y de |a presente en las dependencias
del 6rgano a su cargo, la cual es obligatoria durante el periodo de la convocatoria, asi como de la
informacién correspondiente a la misma, la que también estd alojada en el portal web institucional.
Asimismo, la informacién adjunta deber4 ser remitida a la CDC una vez que haya sido conformada e
instalada a efecto de desarroliar las acciones conforme lo dispuesto en el Reglamento de Concurso, lo
gue hacemos de su conocimiento para los fines pertinentes.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

NMG.

NIT:  69.2023- £ ANNY MINAYA GARRO
Folios: Cuatro (04>~2ﬂ§w\,t\e Central de Gestion de las Perso%aRs
c.c. GPORH, S ?3? . ESSALUD

Comisién Nacional de Concurso (CNC) — Res, N° 1704-GG-ESSALUD-2023

jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Marfa

Lima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www,essalud.gob.pe

(on Xﬂ \"\‘\W/

HE_ SNim 2z, sicenTenaro
puw@’ i =E & PERU
pey’u VN 2024
== W




ﬁﬁsEsSalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-2023

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS

PRIMERA CONVOCATORIA ABIERTA

La Comision Nacional de Concurso (CNC) conformada por Resolucion de Gerencia General N°
1704-GG-ESSALUD-2023 es la encargada de efectuar la convocatoria del concurso en lo
correspondiente a la Primera Convocatoria que tendra caracter abierto para los cargos de
jefaturas asistenciales para los Profesionales de la Salud en los centros asistenciales de la
Institucion, dirigido a los participantes que ostentan los cargos relacionados con las profesiones
de Tecndlogo Médico, Obstetra, Asistente Social o Trabajador Social, Psicologo, Nutricionista
y otros Profesionales de la Salud (Articulo 3° del Reglamento), por lo que, en concordancia con
lo dispuesto en el Articulo 22° del Reglamento de Concurso aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023, se desarrollara la adopcion de las acciones
correspondientes a efecto de la correcta implementacion de lo consignado en el mismo, para
lo cual ha considerado pertinente establecer los lineamientos generales y especificos que se
exponen a continuacion:

1. La CNC cumplira estrictamente las funciones sefialadas en el Articulo 16° del
Reglamento de Concurso.

2. Los miembros de la Comisién Nacional de Concurso (CDC) en el ambito de la Red
Prestacional, Red Asistencial, Instituto y/o Centro Especializado revisaran y analizaran
|las disposiciones y anexos consignados en el Reglamento de Concurso, con la finalidad
de socializar su contenido a efecto de su cabal y estricto cumplimiento conforme a las
funciones sefialadas en el Articulo 17°.
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3. Tanto la CNC como la CDC deberan cumplir de manera estricta lo dispuesto en los
Articulos 18°, 19°, 20° y 21° en lo relacionado a los acuerdos y actas de reunion, e
impedimentos de los miembros que la conforman.

4, La CDC debera cefiirse estrictamente al cabal cumplimiento del Cronograma de
Actividades del concurso establecido por la CNC, a fin de evitar retrasos e interferencias
que puedan afectar el desarrollo del mismo. Cabe indicar que a efecto de la
implementacion de la Primera Convocatoria de caracter abierto, el citado cronograma es
difundido en las Oficinas de Recursos Humanos de las Redes Prestacionales, Redes
Asistenciales, Instituto y/o Centro Especializado y en el Area de Personal de cada
establecimiento de salud que tiene cargo en concurso, asi como en el portal informatico
institucional, como lo sefiala el Articulo 23° del Reglamento de Concurso.

5. La CDC verificara que los cargos a convocar en la Primera Convocatoria se encuentren
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) aprobados vigentes, conforme lo sefiala el Articulo 7° del
Reglamento de Concurso. Cabe indicar que la Sub Gerencia de Programacion de
Recursos Humanos de la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de
la Gerencia Central de Gestion de |las Personas (GCGP) debera remitir a la CNC el listado
o reportes de los cargos y plazas jefaturales asistenciales vacantes y presupuestadas a
ocupar los Profesionales de la Salud, las que seran convocadas al concurso.
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Ak Essalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Cabe indicar que para efecto de la Primera Convocatoria no seran considerados los
siguientes cargos jefaturales asistenciales por cuanto fueron asignados en la Segunda
Convocatoria Abierta del Concurso por implementacion del Reglamento que se aprobd
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 636-PE-ESSALUD-2018, los mismos que
culminaran su asignacion de tres (03) afios el 30.11.2024, tal como se aprecia en el

cuadro adjunto:

N Organo Centro Asistencial Gerencia I'Depar‘tamento Servicio Asistencial nominacién del CaHProfesuon asoclada Nivel
Asistencial al cargo
HOSPITAL NACIONAL
RED PRESTACIONAL SERVICIO DE PROF. DE SALUD
1 ALVENARA GULLERMO ALMENARA GERENCIA QUIRURGICA OBSTETRICES SUPERVISOR OBSTETRA E-6
RIGOYEN
HOSPITAL NACIONAL
RED PRESTACIONAL SERVICIO DE JEFEDESERV.
2 REBAGLAT EDGARDO REBAGLIATI GERENCIA QURURGICA OBSTETRGIA Neo. 1 ASISTENCAL OBSTETRA E-5
MARTINS
HOSPITAL NACIONAL ‘
RED PRESTACIONAL SERVICIO DE JEFE DE SERV.
3 REBAGLATI EDGARDO REBAGLATI GERENCIA QUIRURGICA OBSTETRICA Nro, 3 ASISTENCAL OBSTETRA E-5
MARTINS
HOSPITAL NACIONAL
RED PRESTACIONAL SERVICIO DE JEFEDE SERV.
E-
4 REBAGLATI EDGARDO REBAGLIATI GERENCIA QUIRURGICA OBSTETRICA Nro. 5 ASSTENCAL OBSTETRA 5
MARTINS
HOSPITAL NACIONAL
RED PRESTACIONAL SERVICIO DE JEFEDE SERV.
5 REBAGLATI EDGARDO REBAGLIATI GERENCIA QUIRURGICA OBSTETRICA Nro. 6 ASSTENGAL OBSTETRA E5
MARTINS
NUTRICIONISTA,
5 RED PRESTACIONAL EggAng(L) ’;ﬁgfgﬁkﬂ GERENCIA DEAYUDA AL DEPARTAMENTO DE JEFEDEDPTO. | ASISTENTE SOCAL £S5
REBAGLIATI VARTINS DIAGNOSTICO Y TRATAMENTO |APOY O MEDICO ASISTENCIAL 0 TRABAJADORA
SOCWL, PSICOLOGO
7 RED PRESTACIONAL HESSAP‘;:QB r;égfgf;ﬂ GERENCIA DEAYUDA AL SERVICIO DETRABAJO | JEFEDESERV. A(SﬁRAB A Ji%%lg" £5
REBAGLIAT VARTINS DIAGNOSTICO Y TRATAMENTO | SOCIAL ASISTENCIAL SOCIAL
HOSPITAL DEALTA NUTRICIONISTA,
8 REDASISTENCAL LA jCOMPLEJIDAD DELA gﬁéﬁg@gﬁ $ EE AYUDAAL SERVICIO ASISTENCIAL | JEFEDESERV. | ASISTENTE SOCIAL E5
LIBERTAD LIBERTAD VIRGEN DE LA TRATAMENTO COMPLEMENTARIO ASISTENCIAL 0 TRABAJADORA
PUERTA SOCIAL, PSICOLOGO

Fuente: Comisién Nacional de Concurso (Informacién correspondiente a los afios 2019-2021).

Cabe indicar que los cargos jefaturales asistenciales sefialados en el referido cuadro
seran convocados en la Segunda Convocatoria, la que serd también de caracter abierto,
por aplicacién del Reglamento de Concurso.

6. Tanto la CNC como la CDC debera tener presente el estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 8° relativo a los requisitos basicos para participar del concurso,
asi como del Articulo 9° en lo que concierne a los impedimentos para presentarse.

Jr. bomingo Cueto NO 120
Jests Maria

Lima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe

{on

»

uﬁﬂ@*ﬂ@

a4
_:%\\\!\MZQ BICENTENARIO
pro Sl
TNy 2024
EiNy




ﬁﬁiEsSalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho” -

7. En relacion a la actividad denominada “Evaluacion de requisitos basicos y minimos”
sefialada en el literal b) del Articulo 25° del Reglamento de Concurso, resulta pertinente
precisar que ésta consiste en que la CNC formaliza la inscripcién de los servidores
participantes que presentaron sus expedientes a través de las dos (02) formas sefialadas
en el Articulo 29°, es decir: la primera a través de las Oficinas de Recursos Humanos
(ORH) de Red Asnstenmal Red Prestacional, Instituto y/o Centro Especializado donde se
ubica el cargo a concursar, y la segunda, a través del Area de Personal del centro
asistencial donde labora e! participante, siendo que lo remitira a la Oficina de Recursos
Humanos del lugar donde pertenece el cargo en concurso, siendo que aquéllos que estan
en condiciones de participar en el concurso (participantes aptos), se realizara las
acciones de revisién y verificacion siguientes:

a) Que hayan presentado la documentacion sefialada en los Articulos 8° y 28°
(Requisitos Basicos para participar e inscripcion on-line via SISPROM), y que
acrediten los requisitos minimos indicados en los Articulos 10°, 11° y 12°
(Requisitos Minimos para participar, y de la Experiencia y Capacitacion del
Participante).

b)  Que como resultado del contraste del reporte de participantes inscritos por el
SISPROM vy el registro de los expedientes recibidos por el CDC que debe ser
remitido a la CNC, cumpla con lo dispuesto en los Articulos 26° y 27°, siendo ello
de cumplimiento obligatorio.

En virtud a lo antes expuesto, si el participante se inscribe en el SISPROM pero no
presenta el expediente fisico en el plazo sefialado en el Cronograma de
Actividades, o si el participante presenta su expediente fisico pero no se encuentra
registrado en el SISPROM, sera retirado del concurso en forma inmediata. No se
admitira documento suscrito por el participante por ningiin motivo.

c) Resulta de importancia que las ORH de la Red Prestacional, Red Asistencial,
Instituto y/o Centro Especializado realicen la actualizaciéon de la informacion y
documentos en el legajo personal de los servidores participantes, asi como poner
a disposicién de la CDC los legajos personales siempre y cuando lo solicite y en
caso lo considere pertinente, conforme lo sefiala los Articulos 31° y 32° del
Reglamento de Concurso.

d)  Asimismo, debe tenerse presente que la adulteracion, falsificacion o veracidad de
los documentos y declaraciones juradas presentadas por los participantes
determinara el retiro inmediato del concurso, conforme lo sefiala el Articulo 33° del
Reglamento de Concurso.

Cabe indicar que la citada actividad es diferente a la Evaluacion Curricular, cuya
definicién esta debidamente sefialada en el Articulo 37° del Reglamento de Concurso.

8. La CDC con el apoyo de la ORH de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado brindara la debida orientacion al servidor participante durante la
etapa de inscripcion en el plazo establecido en el Cronograma de Actividades del
Concurso, considerando lo siguiente:

a) El participante deberé tener presente los requisitos de los cargos convocados de
Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de
Salud Supervisor y Profesional de Salud Coordinador que debe cumplir consignado
en el Anexo N° 03 del Reglamento de concurso, asi como las consideraciones
sefialadas en los Articulos 10°, 11°y 12°.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

b)  El participante al momento de presentar su expediente para la inscripcion en el
concurso de caracter abierto, debera tener presente lo dispuesto en los Articulos
26°, 27°, 28° y 29° del Reglamento en mencion.

c) El postulante debera tener presente lo dispuesto en el Articulo 33° y la Décimo
Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento de concurso en lo que
concierne a las sanciones en caso de adulteracion, falsificacion o falta de veracidad
en los documentos y declaraciones juradas presentadas, como se ha sefialado en
el literal d) del numeral 7 del presente lineamiento.

Para la correcta aplicacion de las Disposiciones Transitorias del Reglamento de
concurso, debera tener presente lo siguiente:

a)  Enlo que concierne a la Primera Disposicion Transitoria, los Profesionales de la
Salud (Tecndlogo Médico, Obstetra, Asistente Social o Trabajador Social,
Psicologo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud) que hayan ejercido como
encargado o designado en jefatura con calificacion asistencial mayor a tres (03)
afios, no podran participar en el presente concurso a la fecha establecida para la
convocatoria. Las ORH de las Redes Prestacionales, Redes Asistenciales, Instituto
y/o Centro Especializado debera realizar la revision y verificacion correspondiente.

b) En relacion a lo dispuesto en la Primera Disposicion Transitoria, se ha considerado
las situaciones que se indican a continuacion:

> Los Profesionales de la Salud (Tecnélogo Médico, Obstetra, Asistente Social
o Trabajador Social, Psicélogo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud)
que hayan ejercido como encargado o designado en jefatura con calificacion
asistencial por tres (03) afios a la fecha establecida para la convocatoria,
podran participar en el presente concurso y se les considerara como segundo
periodo consecutivo, por lo que en el siguiente concurso no podran participar
en mérito a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria.

» Los Profesionales de la Salud (Tecnélogo Médico, Obstetra, Asistente Social
o Trabajador Social, Psicélogo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud)
que hayan ejercido como encargado o designado en jefatura con calificacion
asistencial por menos de tres (03) afios a la fecha establecida para la
convocatoria, podran participar en el presente concurso y sera considerado
como su primera participacion.

PRESIDENTE |
\ £SsA1 VDA

La CNC daré la conformidad al contenido de la Evaluacion Psicotécnica propuesta por la
GCGP, considerando las caracteristicas indicadas en el Articulo 36° del Reglamento de
Concurso, la cual sera remitida a las CDC para los cargos jefaturales asistenciales en
concurso de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades. Cabe sefialar
que los miembros de la CNC y de la CDC son responsables solidarios de mantener la
discrecién y confidencialidad que amerita el caso.

11. La CDC debera considerar estricta observancia a lo dispuesto en el Articulo 37° del
Reglamento de Concurso en lo referente a la Evaluacién Curricular, para lo cual a efecto
de la evaluacion del expediente que presente el participante, consignara el puntaje
correspondiente conforme lo sefialado en el Anexo N° 04, asf como las consideraciones
sefialadas en los Articulos 31° y 32° del mismo.

12. La Evaluacién de Conocimientos sera elaborada por la CNC, y lo remitird a las CDC el
mismo dia de la prueba de acuerdo al plazo sefialado en el Cronograma de Actividades,
para lo cual en el momento de su realizacion se precisara las acciones a realizar por las
CDC, conforme lo sefiala el Articulo 38° del Reglamento de Concurso.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

13. Para la calificacién de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestién que presente el
participante, la CDC debera tener en cuenta las consideraciones sefialadas en los
Articulos 39° y 41°, de los puntajes consignados en el cuadro del Articulo 40° vy el
esquema para la elaboracion del mismo segin se indica en el Anexo N° 05 del
Reglamento de Concurso.

14.  Asimismo, segun lo sefalado en el Articulo 42°, la CDC en coordinacién con la CNC
establecera las acciones para que previo a la presentacion del Plan de Gestién, los
participantes tengan acceso al Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI) aprobado por la Institucion, especificamente de la dependencia a la
cual postula, dado que para la evaluacion en mencion debera presentar el diagnostico
situacional del érgano asistencial al cual accede.

La CNC remitira a las CDC la informacion siguiente:

. Aviso de Convocatoria General.

. Modelo de Aviso de Convocatoria (a efecto de la difusion por las CDC).

. El Cronograma de Actividades del concurso al cual deberé sujetarse las CDC a
efecto de su ejecucion.

® Flujograma del concurso en lo concerniente a la Primera Convocatoria Abierta.

. Relacion de los cargos y plazas a considerar en la convocatoria del concurso.

16. La CDC debera cumplir obligatoriamente los articulos comprendidos en el Capitulo VI -
De los resultados y Cuadro de Méritos consignado en el Reglamento de Concurso, siendo
pertinente indicar que conforme lo dispone la Décimo Octava Disposicion
Complementaria, los casos no previstos a efectos de su atencién seran resueltos por la
CNC con el apoyo técnico de la GCGP.

17. La CDC con el apoyo de la ORH de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado debera difundir el concurso establecido en el Reglamento en
mencién y publicarlo durante el perfodo de convocatoria conforme lo dispone la
Duodécima Disposicion Complementaria del mismo, siendo ello de obligatorio
cumplimiento como lo sefiala el Memorando Circular N° 266-GCGP-ESSALUD-2023.

NESSALUDA

18. La CNC establecera lineamientos complementarios a lo dispuesto en la presente,
especificamente en lo relacionado a las evaluaciones a realizar, u otros aspectos y
precisiones que consideren pertinente y que guarden relacion a lo dispuesto en el
Reglamento de Concurso.

Lima,

Articulos citados en los Lineamientos Generales y Especificos

Art. 7 Los cargos que se cubriran por concurso son los que se indiquen expresamente en la convocatoria, con
la denominacion de: Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la
Salud Supervisor y Profesional de a Salud Coordinador. Dichos cargos deben estar considerados en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), acorde con la
estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) correspondiente, o
documentos que hagan sus veces.

La denominacion de los cargos de jefaturas asistenciales debe estar debidamente especificadas en la
convocatoria, sobre los cuales accederan los Profesionales de Salud No Médicos (Tecnélogo Médico,
Obstetra, Asistente Social o Trabajador Social, Psicélogo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud), por
lo que no seran consideradas aquellas que por la naturaleza y funciones del area asistencial son diferentes
a las profesiones antes sefialadas.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

Art. 8 Los requisitos basicos para participar en el concurso son:

a)

b)

h)

Ser trabajador(a) de la Institucién, nombrado(a) o contratado(a) a plazo indeterminado en cargo de
Profesional de la Salud que ostente los cargos de Tecnodloge Médico, Obstetra, Asistente Social 0
Trabajador Social, Psicélogo, Nutricionista y otro Profesional de la Salud.

Contar con el Titulo Profesional Universitario afin a la profesion alcanzada sefialada en el literal
anterior.

Contar con el Diploma de Colegiatura, y estar habil para el ejercicio profesional.

Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigtiedad no mayor de tres (03)
meses a la fecha de la convocatoria de concurso. Este documento podra ser cubierto inicialmente
con una declaracion jurada suscrita por el participante en la que exprese no tener impedimentos
de este tipo (segln Anexo N° 06), cumpliendo con presentarlo de resultar ganador dei concurso
en un plazo no mayor de cinco (05) dias posteriores a la fecha en la que se le declare como tal,
Los certificados deberan ser expedidos por un establecimiento de salud del Sector Publico.
Contar con certificados vigentes de antecedentes penales y judiciales. Estos documentos podran
ser cubiertos inicialmente con una declaracién jurada del participante en la que exprese no tener
impedimentos de este tipo (segtin Anexo N° 7), cumpliendo con presentarlos de resultar ganador
en un plazo no mayor de cinco (05) dias posteriores a la fecha en la que se le declare como tal.
Presentar Declaracion Jurada de no tener impedimento de participar en el concurso, contados a la
fecha de publicacién de la convocatoria del mismo segtn e! Anexo N° 08.

Presentar el formato de inscripcién emitido por el Sistema de Promocién de Personal (SISPROM)
como parte de los requisitos a anexar en su expediente. Asimismo, presentar Solicitud de
inscripcién (segun Anexo N° 01) y el Currfculum Vitae actualizado debidamente documentado,
foliado y firmado en cada hoja (numerado en la parte superior derecha y desde la Gltima hoja), de
acuerdo al orden estabiecido en el Anexo N° 02 adjunto.

Contar con un Proyecto de Plan de Gestién afin al cargo jefatural y profesién asistencial a la que
se presenta, de acuerdo al esquema indicado en el Anexo N° 05y presentarlo en la fecha que se
indica segln cronograma de actividades.

Cabe precisar que el participante que haya sido ganador(a) del concurso y que al cabo de cinco (05) dias
posteriores a la fecha de ser declarado como tal no cumple con presentar los documentos indicados en
los literales d), ) y f) del presente articulo, salvo que se presente alguna situacién no prevista o
imponderable para su presentacion debidamente justificada, no sera proclamado como tal y se procedera
a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte Elegible. En tal sentido, no sera admitido
ningun recurso que presente el participante por dicho motivo.

Art. 9 El participante esta impedido de participar en el concurso, si a la fecha de publicacion de la convocatoria
se encuentra comprendido en alguna de los causales siguientes:

Que no acredite los requisitos minimos segun el cargo al que desea participar establecidos en el
presente Reglamento.

Estar cumpliendo o haber cumplido sancién disciplinaria igual o mayor de treinta (30) dias
calendarios de manera conjunta o acumulativa en los Gltimos tres (03) afios contados desde la
fecha de la convocatoria del concurso,

Que haya sido sancionado con separacion del servicio en caso de delito de violacién o acoso
sexual, tocamientos indebidos, hostigamiento laboral y/o corrupcién de funcionarios.

Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacién, adulteracién y/u ocultamiento de
documentos U otras faltas de Indole administrativo en los Gltimos cinco (05) afos.

Que simultaneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcién), salvo los que ejerzan
funcién docente con arreglo a Ley.

Que esté contratado bajo el régimen privado por servicio especifico (plazo fijo), por Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) o por locacion de servicios.

Que haya sido promovido en el cargo de Tecnélogo Médico, Obstetra, Psicologo, Asistente Social,
Nutricionista y otro Profesional de la Salud en ios tltimos cinco (05) afios a fa fecha de publicacion
de convocatoria del concurso.,

Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud (recurso
de reconsideracién ante la GCGP, recurso de apelacién ante el Tribunal del Servicio Civil —
SERVIR) por acciones del resultado del concurso de jefatura en periodos anteriores.

Tener sentencia judicial firme consentida, derivada de proceso penal que se encuentre vigente
dentro de los Ultimos dos (02) afios.

Art. 10 Ademas de los requisitos basicos sefialados en el Articulo 8 del presente Reglamento, para poder
participar a los cargos de Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de
la Salud Supervisor y Profesional de la Salud Coordinador para los Profesionales de la Salud No Médicos,
se ha establecido las condiciones y requisitos minimos con los que deben contar para su participacion,
conforme a lo consignado en el Anexo N° 03 adjunto.

www.essalud.gob.pe
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Art.11

Art. 12

Art. 17
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Cabe indicar que, a efecto de establecer los requisitos minimos sefialados en los referidos anexos, se ha

considerado sobre la base de los perfiles de los citados cargos en el Manual de Perfiles de Puestos —~ MPP
vigente.

El participante que se presente al concurso podré acceder a los cargos y plazas que se encuentran
consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
o documentos que hagan sus veces, aprobados y vigentes, debiendo tener presente los impedimentos
para participar sefialados en el Articulo 9 del presente Reglamento. Si se comprueba que algln

participante no ha cumplido con los requisitos minimos establecidos en el concurso (Anexo N° 03), serd
retirado del mismo.

La experiencia profesional afin a la formacion y cargo que ostenta el participante y la capacitacion como
requisitos para presentarse a los cargos en concurso se computan a la fecha de publicacién de la
convocatoria, debiendo considerarse para el caso de los trabajadores del régimen laboral de la actividad
privada el tiempo prestado en virtud a un contrato de trabajo.

La Comisién Nacional de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con las Comisiones de Concurso (CDC) de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto
y/o Centro Especializado los aspectos relativos a la ejecucion del concurso en sus diferentes
etapas.

b) Presentar lineamientos para el desarrollo uniforme del concurso en las Redes Asistenciales, Redes
Prestacionales, Instituto o Centro Especializado.

c) Elaborar la Convocatoria General y establecer el Cronograma de Actividades del concurso.

d) Solicitar a los 6rganos competentes el banco de preguntas que sirva de base para la elaboracion
de la prueba psicotécnica y de conocimientos.

e) Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales en el concurso, hasta la fecha de
publicacion del listado de orden de méritos, lo cual debera constar en actas.

f) Informar a la Gerencia General sobre las actividades que se desarrollan en la ejecucion del
concurso, cuando ésta lo requiera o lo solicite.

g) Evaluar y resolver los escritos presentados por los participantes enviados por las CDC relativos al

resultado del concurso (Cuadro de Méritos Final), asi como la insistencia de los pedidos de
correccién que fueron resueltos inicialmente por la CDC.

h) Llevar actualizada la informacion relativa al desarrollo del concurso: cuadros, reportes, actas de
reunion, normas, comunicados y procedimientos aprobados, los informes elaborados por la CcDC
y el Informe Final, el mismo que quedara bajo custodia de la Sub Gerencia de Gestién de la
Incorporacion (SGGI) de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH)
de la Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP).

i) Realizar otras actividades que sean convenientes para el desarrolio adecuado del concurso.

i) Elevar a la GCGP el Informe Final del concurso.

La Comisién de Concurso (CDC) tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los lineamientos relativos al desarrollo del
Concurso.

b) Ejecutar las acciones correspondientes al desarrollo del concurso en el &mbito de su competencia.
c) Difundir la convocatoria con las especificaciones de los cargos convocados en el ambito de su
competencia, y ejecutar el concurso de acuerdo al cronograma de actividades del mismo.

d) Solicitar cuando corresponda la prueba psicotécnica y de conocimientos a la CNC para la

correspondiente aplicacion a los participantes del concurso.
e) Calificar las evaluaciones en forma inmediata al término de su aplicacién conforme a los criterios

establecidos y publicar los resultados en el menor plazo posible de acuerdo al cronograma de
actividades del concurso.

f) Elaborar y suscribir las actas con los acuerdos adoptados y remitir via correo electrénico a la CNC.

9) Consolidar los resultados de las distintas etapas del concurso y publicar el Cuadro de Méritos.

h) Elevar los pedidos de correccion presentado por los participantes a la CNC, y comunicarles a los
participantes las decisiones resueitas.

i} Declarar desierto el Concurso cuando no existan participantes inscritos, cuando éstos no retinan
los requisitos o no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

i) Elevar a la CNC los escritos presentados por los participantes enviados por las CDC relativos al
resultado de! concurso (Cuadro de Méritos Final).

k) Elaborar y presentar el Informe Final del concurso, elevandolo a la CNC.
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art, 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28
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El quérum para las sesiones de cada comision seré con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
que seran convocados oportunamente, empleando para el efecto los medios de comunicacion que
correspondan. Sus acuerdos se adoptan por mayorfa simple de los asistentes y constaran en Actas
numeradas correlativamente y debidamente suscritas, los que seran de acatamiento obligatorio por parte
de todos sus miembros y trabajadores involucrados seglin corresponda. En caso de empate, el voto del
presidente es dirimente.

Las comisiones dejaran constancia en Acta de la calificacion asignada a los documentos presentados por
los participantes (incluida el Acta de Instalacion y el Acta de Cierre), asi como de las decisiones que se
adopten respecto a las comunicaciones por escrito que presenten.

Los miembros de las Comisiones de Concurso (CDC) y de la Comisién Nacional de Concurso (CNC) no
podran tener vinculo matrimonial ni ser parientes entre sf hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, impedimentos que comprenden también la condicién de concubino y adoptado. En
caso que la vinculacién se presente entre los miembros de la CDC o de la CNC vy los participantes, asf
como con sus conyuges, deberéan informar por escrito a la CDC o la CNC, segun sea el caso, debiendo
abstenerse de intervenir en las evaluaciones y acuerdos relativos a los participantes comprometidos. La

designacién como miembro de una Comision implica la participacion obligatoria en todas las etapas del
concurso.

Asimismo, otras causales de abstencion se encuentran establecidas en el articulo 97° “Causales de
abstencién” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, relacionados con la inhibicion de participar del concurso
como miembro de la CDC o la CNC. La decisién de abstencion es inimpugnable y debe ser comunicada
inmediatamente al titular de la entidad para que sea reemplazado por un nuevo miembro.

La Comisién de Concurso (CDC) debe realizar la primera convocatoria que tendré caracter abierto a nivel
institucional. Cabe precisar, que esta condicién “abierta” del proceso, permite al postulante presentarse a
una plaza del ambito donde presta servicios o a cualquier otra diferente de un centro asistencial a nivel
nacional,

En el caso de una segunda convocatoria de tipo abierta dentro de la Institucion, se difundira con las mismas
caracteristicas que se difundio la primera convocatoria.

El Cronograma debe sefalar el inicio y término de las siguientes actividades:

Inscripcién de participantes.

Evaluacién de requisitos basicos y minimos.

Publicacion de candidatos aptos.

Evaluacién Psicotécnica, Evaluacién Curricular, Evaluacién de Conocimientos Evaluacion de la
sustentacion del proyecto de Plan de Gestion,

) Publicacion del resultado de las evaluaciones.

Presentacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles.

Pedido de correccion.

Pronunciamiento de los pedidos de correccion.

Publicacién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final.

Q0T o
PRl e

TR0
=

Los Profesionales de la Salud No Médicos que cumplan los requisitos establecidos en el presente
Reglamento podran inscribirse para participar a solo uno de los cargos convocados; la doble inscripcion
descalifica al participante.

La inscripcion al concurso debera efectuarse de manera virtual a través de la plataforma de EsSalud
(SISPROM). Ademas, de la inscripcion virtual, debera presentar el expediente con los documentos
sustentatorios en forma fisica, conforme se indica en los requisitos establecidos en el literal g) del Art. 8
del presente Reglamento,

En fa etapa de inscripcién virtual, deberan seguir los siguientes pasos:

a. Ingresar al link http://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/ en el médulo “Jefaturas” y generar una cuenta
de usuario en el Sistema de Promocién de Personal (SISPROM). Culminado el registro de los
datos solicitados para generar su cuenta (nombres, correo electrénico, clave para uso del
SISPROM), el SISPROM enviaré al correo electronico un mensaje para que confirme la creacion
de dicha cuenta de usuario, en caso ya cuente con acceso al SISPROM continuar con el numeral
siguiente.

b. El participante debera ingresar al SISPROM con su respectivo usuario y contrasefia e iniciar su
participacion a la oferta de su interés registrando todos los datos que se solicita.
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c. De ser aceptada la participacion, el sistema remitira al correo electrénico consignado por el
participante el(los) formato(s) respectivo(s) con la informacién registrada a través del SISPROM,
sefial que indica que la postulacién on-line ha culminado exitosamente. La informacion ingresada
por este medio tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el participante podria ser eliminado
en cualquier etapa del concurso en caso se observara incumplimiento de lo sefialado.

d. Imprimir el registro de inscripcién emitido por el sistema virtual y adjuntar la Solicitud de Inscripcion
(Anexo N° 01) y su Currfculum Vitae de acuerdo al Anexo N° 02 adjuntos, el ditimo de jos cuales
debe estar respaldado con los documentos sustentatorios que cbran en el legajo personal,

e. El expediente que presente el participante durante el plazo de inscripcion sefialado en el
cronograma de actividades debe contar con la documentacion completa, ordenada, foliada
(numerado a partir de la Ultima hoja en adelante) y suscrita en todas las hojas, siendo éste el Unico
documento valido durante todo el concurso, y no podra afiadir ni modificar ni alterar su contenido
por ningtn motivo, por lo que el incumplimiento de io antes indicado dara lugar a su eliminacion.
Lo antes sefialado sera de estricto cumplimiento por parte de la CNC y de la CDC.

La inscripcion presencial se puede realizar de dos (02) formas: la primera a través de la Oficina de
Recursos Humanos de la Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Centro Especializado donde se
ubica el cargo a concursar, y la segunda, a través del Area de Personal del centro asistencial donde labora
el participante. El Area de Personal lo remitiréd a la Oficina de Recursos Humanos del lugar donde
pertenece el cargo en concurso.

Art. 31 La Oficina de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados pondran a disposicion de la CDC,
cuando ésta la solicite y en caso lo considere pertinente, los legajos personales de los participantes
inscritos a fin de verificar la autenticidad de la documentacion consignada en los expedientes presentados,
asumiendo la responsabilidad de su custodia.

Art. 32 A efecto de la verificacion posterior, resulta de suma importancia la actualizacion de la informacion y
documentos en el legajo personal de los trabajadores participantes. En ese sentido, debe tenerse presente
que la idoneidad y veracidad de la documentacion respectiva, asi como la oportunidad en su presentacion
es de responsabilidad exclusiva del participante. Las Oficinas de Recursos Humanos en los Organos
Desconcentrados deberan adoptar las acciones correspondientes.

Art. 33 La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinaran el retiro inmediato del participante del concurso sin considerar la etapa en la que se
encuentre y sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que adopte la Institucion. Cabe indicar
que lo antes sefialado guarda relacién a lo consignado en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria
del presente Reglamento.
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Art. 36 La Evaluacién Psicotécnica consiste en la medicién de los aspectos de personalidad, habilidades directivas

y de competencias genéricas para el desempefio del cargo, que guarda relacién a lo sefialado en el Manual
______ a de Perfiles de Puestos ~ MPP vigente. Consiste en una prueba sujeta a parametros medibles, teniendo
aste caracter eliminatorio, y cuyo resultado se determina como “Apto” o "No Apto”. Serd propuesta por la
GCGP con la aprobacién de la CNC. Tanto los miembros de la CNC como jos de la CDC son responsables

solidarios de mantener la discrecion y confidenciatidad que amerita el caso.

Art. 37 En la Evaluacién Curricular se califican los documentos que lo conforman, de acuerdo a los factores,
conceptos, sub conceptos y puntajes establecidos en el Anexo N° 04 adjunto al presente Reglamento. Los
documentos sujetos a evaluacioén no podran tener doble calificacion.

Art. 38 La Evaluacién de Conocimientos contiene preguntas relacionadas con la Gestion de los Servicios de Salud
y el cargo al que concursa el participante. La elaboracién del examen estara a cargo de la CNC por lo que
sus integrantes son responsables solidarios de la discrecion y reserva de su contenido, al igual que los de
la CDC.

Art. 39 La Evaluacién de la sustentacién del proyecto del Plan de Gestion se elabora de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el Anaxo N° 05 para el periodo de tres (03) afios correspondientes al cargo que
se presenta. Para los que postulen en la segunda convocatoria, seré por el perfodo del tiempo restante.
El proyecto se presenta en sobre cerrado en la fecha programada para la evaluacion de conocimientos y
se sustenta mediante una entrevista personal en un sélo acto ante el pleno de la CDC.

Art. 40 La CDC califica el proyecto de Plan de Gestion teniendo en cuenta los criterios y puntajes siguientes:

1. Contenido — Referido al Marco Teorico que sustenta el Plan de | Hasta 9 puntos
Gestion propuesto por el participante

1.1 Objetividad del diagndstico situacional. De 0 a 3 puntos

1.2 Priorizacion de las actividades del Plan de Gestion. De 0 a 3 puntos

1.3 Coherencia del Plan de Gestién. De 0 a 3 puntos
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2 Sustentacion — Referida a la exposicion del Plan de Gestién | Hasta 9 puntos
presentado por el participante
2.1 Creatividad y calidad en el uso de herramientas para la sustentacién | De 0 a 3 puntos
del Plan de Gestion.
2.2. | Claridad en la expresién oral. De 0 a 3 puntos
2.3, | Actitud, liderazgo y conduccion del participante en fa sustentacion. De 0 a 3 puntos
3 Aplicabilidad- Referida al concepto que emite la Comision sobre | Hasta 17 puntos
la factibilidad de ejecucion del Plan de Gestién propuesto por el
participante.
3.1 Coherencia del Plan de Gestién con los recursos disponibles. De 0 a 7 puntos
3.2 Objetivos, Estrategias y Metas Propuestas. De 0 a 5 punios
3.3, | Plan de Monitoreo e indicadores a considerar para la supervision. De 0 a 5 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35 puntos

Art. 41 La entrevista personal se Inicia con la sustentacién del proyecto de Plan de Gestién por parte de!
participante, y se concluye con las preguntas que ia CDC le formule al participante, realizandose en el
mismo acto la calificacion respectiva. La CNC estableceré los tiempos de sustentacion y de preguntas a
ser formuladas a la totalidad de los participantes, siendo responsabilidad de las CDC el cumplimiento de
los tiempos que se sefialen.

Art. 42 La CDC en coordinacién con la CNC estableceran las acciones respectivas a efecto que previo a la
presentacion del Plan de Gestion que sustente el participante, pueda tener acceso a la informacion relativa
al Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por la Institucion, y
especificamente relacionados con la dependencia asistencial del Organo Desconcentrado donde se
presenta; y ademas, como parte de la evaluacidn de la citada etapa debe presentar el diagnéstico
situacional de la dependencia asistencial a la cual accede en el concurso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Duodécima: El presente Reglamento debe ser difundido y publicado durante el pericdo de la convocatoria en
jugar visible de los Establecimientos de Salud de ta Red Asistencial, Red Prestacional, Institutc y/o
Centro Especializado que cuenten con cargos & concursar, asl como en el portal informatico
institucional.

Décimo Tercera: Verificacion de la autenticidad de los documentos presentados.

Concluido el concurso, la ORH de los 00.DD asf como la Sub Gerencia de Gestién de Personal-
SGGP en la Sede Central, realizaran ante las entidades e Instituciones Educativas las acciones
para la verificacion de fa autenticidad de los documentos de formacién y de post grado que
formaron parte del expediente presentado por todos los participantes ganadores.

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falsos, las ORH de los 00.DD
en forma inmediata y bajo responsabilidad deberan ejecutar las medidas correctivas y aplicaran
las sanciones pertinentes, sin perjuicio de fas acciones legales que correspondan.

De conformidad con el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
de verificarse que los documentos presentados por los participantes para efectos del concurso
regulado por el presente Reglamento resulten ser irregulares (falsos, adulterados, etc.) se iniciaran
las acciones administrativas, legales y/o penales correspondientes, por el drea competente.

Décimo Octava: Los casos no previstos en el presente Reglamento, a efectos de su atencion, seran resueltos por ia
CNC, con e! apoyo técnico de la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Para el caso que el Profesional de la Salud haya estado como encargado o designado en jefatura
con calificacién asistencial por tres (03) o mas afios a la fecha establecida para la convocatoria al
concurso podra participar del mismo, y en caso resulte ganador sera considerado como su segundo
periodo consecutivo, por lo que no podra presentarse al mismo cargo en la siguiente convocatoria
en mérito a lo sefialado en la Tercera Disposicion Complementaria del presente Reglamento.
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Batallas de Junin y Ayacucho”

COMISION NACIONAL DE CONCURSO (CNC)
CONVOCATORIA GENERAL

PRIMERA CONVOCATORIA ABIERTA

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA
DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

SE COMUNICA A LAS REDES PRESTACIONALES, REDES ASISTENCIALES,
CENTROS Y/O INSTITUTOS ESPECIALIZADOS, EL INICIO DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE CARACTER ABIERTO, SENALADA EN EL ARTICULO 22° DEL
REGLAMENTO DE CONCURSO APROBADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-2023 PARA LA COBERTURA DE LOS CARGOS Y
PLAZAS DE JEFATURAS ASISTENCIALES DIRIGIDO A LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD: OBSTETRA, ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGO Y
NUTRICIONISTA.

PARA EL EFECTO, SE ANEXA A LA PRESENTE EL CRONOGRAMA GENERAL DE
ACTIVIDADES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE CARACTER ABIERTO, ASI COMO LA RELACION DE LOS
CARGOS Y PLAZAS DE JEFATURAS ASISTENCIALES PARA LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD QUE SE CONVOCARAN PARA LA MISMA.

EN TAL SENTIDO, LAS COMISIONES DE CONCURSO REALIZARAN LAS
RESPECTIVAS CONVOCATORIAS EN SU AMBITO, CONSIGNANDO EN ELLA LOS
CARGOS Y PLAZAS A SER CONSIDERADOS EN EL MISMO, EN LA QUE
PARTICIPARAN LOS SERVIDORES QUE OSTENTAN EL CARGO DE LAS
PROFESIONES ANTES MENCIONADAS, LABOREN EN EL AMBITO DONDE PRESTAN
SERVICIOS O DE CUALQUIER OTRA DIFERENTE DE UN CENTRO ASISTENCIAL A
NIVEL NACIONAL, Y CUMPLAN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CARGO QUE
SOLICITAN POSTULAR CONFORME SE CONSIGNA EN EL REGLAMENTO DE
CONCURSO.

FINALMENTE, LA PRESENTE CONVOCATORIA GENERAL Y LA INFORMACION
RELATIVA AL CONCURSO PODRA SER APRECIADA EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL http://www.essalud.gob.pe/concurso-de-jefaturas-para-
profesionales-de-la-salud/

LIMA, 10 DE ENERO DEL 2024

COMISION NACIONAL DE CONCURSO
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

MODELO DE AVISO DE CONVOCATORIA

(para la Comisién de Concurso — CDC)

PRIMERA CONVOCATORIA ABIERTA A CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE
CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL,
DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN
LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

LA COMISION DE CONCURSO DE LA..................(INDICAR RED PRESTACIONAL O RED
ASISTENCIAL)

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA
ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO
ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD EN OBSTETRICIA, ASISTENTE SOCIAL O TRABAJO SOCIAL, PSICOLOGIA Y
NUTRICION EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD —ESSALUD
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-
2023, CONVOCA A CONCURSO LOS CARGOS DE LOS CENTROS ASISTENCIALES
SIGUIENTES:

ARTAMENTO/SERVIC |
_IOASISTENCIAL | 777

 ASISTENCIAL

LA INSCRIPCION DE REALIZARA EN.............c.coceen (INDICAR LUGAR Y HORARIO DE

ATENCION)

EL CONCURSO SE DESARROLLARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ADJUNTO, CONSIDERANDO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO QUE SE DIFUNDE.

(CIUDAD Y FECHA)

COMISION DE CONCURSO DE LA...........counee (INDICAR RED PRESTACIONAL O RED
ASISTENCIAL)

(FIRMA Y V°B° CON SELLO DONDE SE CONSIGNE LOS NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO)

‘ %
\\U’/’)

b4, BICENTENARIO
s T BERD

' 2024

7,
sr/f,’ /)

b

Con .
)

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jestis Maria

Lima 11 - Per(

Tel.: 265-6000 / 265-7000

3 i
)
7

www.essalud.gob.pe ﬁ ‘\Q\




TALD
oy NhQ

\EssanS

' PRESIDENTE |/

ﬁﬁEsSalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO DE JEFATURAS ASISTENCIALES

PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD - PRIMERA CONVOCATORIA ABIERTA

01 Difusién del Reglamento de Concurso Desde el 05.10.2023
Difusion de los Lineamientos Generales y Especificos, Modelo de
02 Aviso de Convocatoria y Cronograma de Actividades del Concurso Desde el 10.01.2024
03 Difusion de plazas y cargos (Aviso de Convocatoria) Del 11.01.2024 al 25.01.2024
04 Inscripcion de participantes Del 26.01.2024 al 01.02.2024
05 Publicacién de participantes inscritos 02.02.2024
06 Evaluacion de los requisitos basicos y minimos Del 05.02.2024 al 07.02.2024
07 Publicacion de participantes aptos 08.02.2024 y 09.02.2024
08 Evaluacion Psicotécnica 12.02.2024
09 Publicacion de resultados de Evaluacion Psicotécnica 13.02.2024 y 14.02.2024
10 Evalugcipn Curricular (r.e\./isién' c'!e expe'di.entes y verificacion del Del 15.02.2024 al 19.02.2024
cumplimiento de los requisitos basicos y minimos)
11 Publicacion de resultados de Evaluacion Curricular 20.02.2024 y 21.02.2024
12 Evalggmon de Conocimientos y entrega del proyecto del Plan de 29.02.2024
Gestion
13 Publicacion de resultados de Evaluacion de Conocimientos 23.02.2024 y 26.02.2024
14 Evaluacion de sustentacion del proyecto de Plan de Gestion Del 27.02.2024 al 29.02.2024
15 Pubhpacnon de resultados de sustentacion del proyecto de Plan de 01.03.2024 y 04.03.2024
Gestion
16 Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles 05.03.2024 y 06.03.2024
17 Pedido de correccion en la CDC 07.03.2024 y 08.03.2024
18 Envio de los pedidos de correccion de la CDC a la CNC 11.03.2024 y 12.03.2024
19 Revisién y Pronunciamiento de los pedidos de correccion de la CNC Del 13.03.2021 al 19.03.2024
20 Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final 20.03.2021y 21.03.2024
21 Envio a la CNC del Informe Final emitido por la CDC Del 22.03.2024 al 01.04.2024
22 :Zeéglgn y conformidad de la CNC relativo el Informe Final emitido por Del 02.04.2024 al 15.04.2024
Elevacion del Informe Final de la Primera Convocatoria (Etapa Abierta)
23 elaborado por la CNC a la GCGP Del 16.04.2024 al 30.04.2024

@
(ii)

www.essalud.gob.pe

E| Cronograma adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la CNC.

La publicacion se efectuara en el portal informatico institucional www.essalud.dob.pe , en las marquesinas de
las Oficinas de Recursos Humanos de los OO.DD y en el Area de Personal de cada establecimiento de salud

que tenga cargo jefatural asistencial en concurso.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Aflo de larunidad; fa paz y el desarrolle”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° $98 -PE-ESSALUD-2023
Lima, 2 8 SEP. 2023

VISTOS:

El Memorando N° 2392-GCGP-ESSALUD-2023, Memorando N* 1165-GCGP-ESSALUD-
2023, Memorando. N° 267-GCGP-ESSALUD-2023 y la Nota N° 42-GPORH-GCGP-
ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, el Memorando N° 3660-
GCAJ-ESSALUD-2023 & Informe N* 526-GNAA-GCAJ-ESSALUD:-2023, de la Gerencia
Central de Asesoria Jurldica; y

CONSIDERANDO:

Que; de-acuerdo con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27086, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derschohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion,
recupéracién, rehabilitacién, prestaciones econdmicas, y prestaciones soclales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad ‘Social en Salud, asl como otros
seguros de riesgos humanos;

Que, es politica'en materia de Gestién-de las Personas el ‘desarrollo de los servidores de
ESSALUD mediante su participacion-én los. procesos relativos a la progresion de la carrera
administrativa‘a través de los reglamentos y procedimientos normados, regulados, aprobados
y propiciando-con ello la meritocracia;

Que, segun el articulo 5 del Reglamento de la Carrera Adiministrativa aprobado: mediante
’ ' Decreto Supremo. N° 005-00-PCM, la carrera administrativa  proporciona iguales
oportunidades a todos los servidores, fijando anteladamente posibilidades y condiciones de
caracter general ¢ impersonal, que garantizan su desarrollo y progresion; sin que la
dimension de la éntidad constituya factor limitante;

Que, seqln lo indicado en el literal a) del articulo 18 del Reglamento Interno de Trabajo para
los trabajadores comprendidos gn el régimen laboral de la actividad privada del Seguro
Social de Salud ~ ESSALUD, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 138-PE~
ESSALUD-89'y sus modificatorias, es deber.de ESSALUD propender a la realizacién plena
del trabajador, en armonia con los fines de la Institucion, alentando su desarrollo integral
conforme sus propias aspiraciones,

Que, ademas, el literal.d) del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con o dispuesto en su Primera Disposicion Complementaria

i

Final, sefiala que. el régimen ‘del Servicio: Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora- en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud,
desernpefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes. y
servidores civiles,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 836-PE-ESSALUD-2018 se aprobd-el
“Reglamento de Concurso para fa asignacion de cargos de- Jefatura de Departamento

Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisian y Coordinagion para los Profesionales de la
Salud No Médicos en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)"

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 68 del Texto Actualizado y
Concordado del Reglamento: de Organizacion y Funciones de ESSALUD aprobado con
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FkEsSalud

“Decenio de fa Igualdad deQportunidades para Mujsres y Hombres”™
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolis”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN®  §92 -PE-ESSALUD-2023

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, es competencia de la
Gerencia Central de Gestién de las Personas formular, proponer, supervisar, monitorear y
evaluar fa aplicacion de la politicas, ‘estrategias, normas, planes y programas relacionados
con la planificacion de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distfibucién y la
gestisn del empleo (gestion de la incorporacion y administracion de personas), rendimiento,
de la compensacidn, desarrollo y capacitacion, asl como de las relaciones humanas y
sociales; para el dplimo funcionamiento ‘del sistema de gestion: de recursos humanos,
conforime d fas nornas vigentes;

Que, a través:-de.la Nota N° 42-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano. de la Gerencla. Central de Gestién de-las Personas,
sefiala. que: el Sindicato Unitario Nacional de Nutricionistas. de ESSALUD (SUNESS), el
Sindicato Nacional de Psicélogos del Segure Social de Salud (SINAPS), -el Sindicato
Naclonal de Trabajadores. Sociales ylo Asistentes Soclales de EsSalud (SINATS) y el
Sindicato' Nacional de Obstetrices/Obstetras del Seguro Social de Salud — ESSALUD
(SINACOBSS), han revisado el Reglamento primigenio y proponen una version modificada;
por lo que remitieron una propuesta de Reglamento de Concurso para dichas. profesiones
asistenciales, a fin.de la revision correspondiente;

Que, con Memorandos § Nota de Vistos, la Gerencla Central de Gestion de las Personas
sefala que el Reglamento de Concurso forma parte del objetivo institucional de propender al
desarrallo del personal; teniendo como -estrategia que se cumpla con el principio de
merifocracia, que s politica institucional en materia de gestion de las personas. En este
sentids; proponen un nuevo “Reglamento de Concurso para la Asignacion de Cargos de
Jefaturas, Supervision y Coordinacién para los Profesionales de la Salud en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud - ESSALUDY

Que; o Memarando & Informe de Vistos, la Gefencia Central de Asesorla Juridica
corisidera viable (a aprobacion del proyecto de “Reglamento de Concurso para la asignacion
de cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y
Coordinacién para los Profesionales de la Salud en los- Centros Asistenciales del. Seguro
Social de Salud (ESSALUD)" propuesto por la Gerencia Central de Gestitn de las
Personas, el mismo:que se sustenta con la Nota N° 42-GPORMH-GCGP-ESSALUD-2023 que
adjunta como anexo la justificacion téenica y los Memorandos Nros. 1165y 2392-GCGP-
ESSALUD-2023, conhforme # la normatividad vigente, en el marco del literal d) del articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N°'30057, Ley del Servicio Civil, ¢l articulo & del Reglamento
de la Carrera Administrativa.y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto
Supremo N° 005:90-PCM y el literal @) del articulo 18 del Reglamento Interno de Trabajo
para los trabajadores.comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada’ del Seguro
Social de Salud - ESSALUD,

Que; de acuerdo a lo establecido en el literal b) y d).del articuio 8 de la Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Presidente Ejecutivo
organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion, asl como. aprobar el
Reglamento de Organizaciony Funclones de ESSALUD y los demas reglamentos internos;
Gon los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica y la. Gerencia General;

Estando de acuerdo a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
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AfkEsSalud

“Dacenio de la lgualdad de Opartunidades para Mujeres y. Hombres™
"Afo de'la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE PRESIDENGIA EJECUTIVAN® 314 -PE-ESSALUD-2023
SE RESUELVE:

1. APROBAR &l “Reglamento de Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura de
Departaimento Asistenclal, Servicio Asistenciel, de Supervision y Coordinacion para los
Profesionales de |a Salud en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
(ESSALUD)’", que consta de sesenta (60) articulos, dieciocho (18) Disposiciones
Complementarias Finales y dos (02) Disposiciones Complementarias Transitorias, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

DEJAR ‘SIN EFECTO la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 636-PE-ESSALUD-

2018, mediante la cual se aprobo. el “Reglamento de. Concurso pard la asignacion de
cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y
Coordinacién para los Profesiopales de la Salud No Médicos en los Centros
Asistenciales del Seguro Social de Salud (ESSALUD)".

DISPONER ue la Gerencia Central de Gestién de las Personas se¢ encargue de la
difusion e implementacion del Reglamento aprobado a traves de la presente
Resolucton.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE .
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EsSalud
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servicios, actividades de representacion, término de pericdo de gestion, debidamente:

sustentado. No necesariamente el Suplente asume.la continuidad permanante.

ST

o

Art. 15 La Coniisién de Concurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o Certro
Especializado (CDC) que seré constituida por Resolucién de la Gerencla Central de

é Gestion de las Personas, esta conformada por los siguientes miembros:

% a)  El Gerente o Director de la Red Asistencial, Gerente de Red Prestaclonal,
| Director de Instituto y/o Gerénte de Centro Especializado, 0-su representante
% formalmente designado, quien la presidira. ‘

b)  El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial, Red
Prestacional, Instituto ylo Centro Especlalizado, o su representante formalmente
designado, quien actuara como Secretario Técnico. ‘

) .Un representante formalmente designado de la Oficina de Asesoria Jurldica.

d)  Un representante formalmente designado. del Colegio Profesional del cargo &

convocaren el concurso. ,
8)  Un: representante formaimente designado del gremio :que representa al
Profesional de la-Salud del cargo a convoear en @l concurso.

FUNCION DE LAS COMISIONES

Aft. 16 La Comigion National de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:
a) Coordinar con las Comisiones de Concurso (CDC) de Red Aslstencial, Red
" Prestacional, Instituto y/6 Centro Especializado los aspectos relativos & la
gjecucion del coneurso en sus diferentes etapas.
b):  Presentar lineamieritos para el desarrollo uniforme del concurso en las Redes
Asistenciales, Redes Prestacionales; Instituto o Centro Espedializado.
¢) Elaborar la Cofivocatoria General y-establecer &l Cronograma de-Actividades del
soncurso: ‘
dy  Solicitar a los:organos competentes él bancé de preguntas que sirva de basg
para 13 elabdracion de la prueba psicotécnica y de conocimientos..
&) Rectificar de oficio o'a pedido de parte, efrores Materiales en el cohturso, hasta
la fecha de publicacion del listado de-orden de meritos, lo cual deberd constar en
actas,

R

| f) informar a ia Gerencia General sobre las actividades que se desarrollan en la
%% ‘gjecucion del concurso; cuando ésta lo requiera o lo solicite.

3 g)  Evaluary resolver los escritos pregsentados por los participantes gnviados porlas
;§ ©DC relativos al resultado del concurso (Cuadro de Méritos Final), asl-como la

insistencia de los pedidos de correccion g
oln]oR

Kj  Llevar actualizada la Informacion relativa al desarrollo del concurso: cuadros,
reportes, actas de reunion; normas, comunicados y procedimientos aprobados;
los informes elaborados por la-CDC y el Informe Einal, el mismo que quedara
bajo custodia de la Sub Gerencla de Gestidn de 1a Incorporacion (SGG) de la
Gerendia de Politicas y Organizacion del Returso Humano (GPORH) de la
Gerencla Central de Gestion de las Personas (GCGP).

i) Realizar otras actividades gue sean convenientes para el desarrollo adecuado
del concurso.

i) Elevar a la GCGP el Informe Final del concurso.

ue fueron resueltos inicialmente porla

La Comision de Concurso (CDC) tiene las-sigulentes funciones;

a)  Cumplir y hacercumplir &l presente Reglamento y los lineamientos relativos al
desarrollo del concurso. .
B)  Ejecutarlas acciones cofrespondientes al desarrollo del concurso en’el dmbito
~ de su competencia.
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