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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcidon”

CARTA CIRCULAR N°/33 .GCGP-ESSALUD-2017

Lima, 2 8 SEP ZUW

Sefor(a)

CGERENTE DE RED PRESTACIONAL

CERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE DE RED DESCONCENTRADA

GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL

CERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED DESCONCENTRADA,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED
DESCONCENTRADA, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

CERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Praesenta-
Asunto: Modificacién del Cronograra de Actividades dzl ‘Procedimientc de
Promocién de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y
Técnico”
Referzncia: a) Carta Circular N° 103-GCGPR-ESSALUD-2017

b) Carta Circular N® 120-GCGP-ESSALUD-2017
c¢) Carla Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2017

Tengo & bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) corcialmente y con relacién al “Procedimiento cle
Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico” establecido
con las cartas circularas de la referencia a) y ¢), es pertinente sefialar que resulta necesario ampliar
el plazo a partir de la actividad de |z difusién de lgs plazas y cargos para la promocidn (Aviso e
Convocateria Interna), de modo que con ello se posibilite una mayor participacion de los trabajadores
al misrno, por lo que se ha vis:o por conveniente Ia variacion del Cronograrna de Actividades del
Procecimiento de Promocién de Personal segun el Anexo N° 11 que fuera modificade mediante la
carta circular de la referencia b).

En tal s2ntido, se reitere que adicional a la informacién que se encuzntra alcjada en Lcnvocdtor a
dz Promocion Interna a través de la pagina Web Institucionel e Intranet de EsSalud, el drgano a s
cargo a través de la Oficina de Recursos Humanos adopte todas las medidas respectivas ::aio
responsabilidad, a efecto que realice una amplia difusion del Cronograma de Actividades modificacle
en la presente en todas las areas administrativas v asistenciales de su Zmbito.

€in otro particular, ma despido sxpresandcle las muestras d2 mi espeacial consideracion.

Atentamente,
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Gerente Central de Gestion de las Personas (g)
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ANEXC N° 11

(Para la Comisidn y Postulante)

CRONOGRAMA GEMERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTC DE

PROMOCION CE PERSONAL

Recuisos Humanas de los O0.0D y otros lugares que se corsidere perineriles.

N° ACTIVIDI\D FECHA

1 Difusién del Procedimiento de Promocion Del 21.18 al 22.09 2017

; Difusién de plazas y cargos para la pr )mocn’:n (hwso de | .

22 Convocatoria Interna) Del 25.09 al 06.10 2017

03 Inscripcion de Postulantes Del 09.10 al 16.10 2017

04 Eveluacion de expedientes en O0.DD y Sece Central | Del 17.10 al 31.10 2017
Envio de Expedientes ‘Aptos’, inforres de Carera | -

25 Administrative (anexado a cada expediente pto) y remision de | Del 02.11 al 07.71 2017
infcrme Fina' a la GCGP S

06 | Eveluacion final por la SGCI Del 08.11 al 15,72 2017

27 Publicacién de Resultados d= Ganadores A partir del 18.12.2017

08 Envio a la GCGP de los proyectos de resoluc 6n de asignacidn | A partir del 22.12.2017

Q9 Emisidn de las resolucicnes de asignacion ( SCGP) A partir del 27.12.2017
Notificacién de resolucionss de asignacién a ganadcres o g

10 {OF:RHH / QA / Gerencia o Direccién de OC. I]D] A partir dal 29.12.201]

(i) ElCronograma adjunte podria 2star sueto a venaconas, fe zcuerdo a lo dispaesto por la GCGF.

(ii} La publicazior se efactuard en el ponal informatico instiucional www esalnl pob o | en las marquesinas de ‘as Oficinas de

OERITET B T IEE DT -

Ir. Domingo Custe N© 120
www.assalud.oob.p2 Jesus Maria

Lima 11 - Perd
Tel.: 255-6000

{ £65-7000



