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CARTA CIRCULAR N° V21 -GCGP-ESSALUD-2017

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion™

Lima, \2

Sefior(a) .

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE DE RED DESCONCENTRADA

GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR PE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION BE RED ASISTENCIAL, RED DESCONCENTRADA,
INSTITUTO Y CENTRC ESPECIALIZADC

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED
DESCONCENTRADA, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Presente.-

Asunto: Precisiones relativas al Procedimiento de Promocién de Personal a los
Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico

Referencia: a) Carta Circular N° 109-GCGP-ESSALUD-2017
b} Carta Circular N° 120-GCGP-ESSALUD-2017

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y manifestarle que en mérito a lo
dispuesto en el numeral 73 - rubro Disposiciones Complementarias sefialada en la Carta Circular
de la referencia a) y modificada con documento de la referencia b) en relacién al “Procedimiento
de Promocion de Personal a los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico”, se ha
considerado realizar algunas precisiones a efecto de propiciar una amplia participacion de los
trabajadores y una consecuente mayor cobertura de plazas al término del citado procedimiento,
por lo cual se ha visto por conveniente dispener las siguientes acciones:

1. La convocatoria del citado procedimiento tenga la condicion de “externa’, para lo cual
resulta necesaric efectuar las precisiones que se exponen a continuacion.

a) Para los cargos y las plazas vacantes con calificacion Administrativa, los
et trabajadores podran postular a cualquier Red Asistencial, Red Desconcentrada,
JATCAROS K, Hospital Nacional, Centro o Instituto Especializade y dependencia de la Sede Central.
£55dL0
b) Para los cargos y las plazas vacantes con calificacion Asistencial: deberan tener
en cuenta lo siguiente:

i) Los trabajadores que laboran en los Hospitales de nivel 1l y IV a nivel
Institucional pueden presentarse a los Hospitales Nacionales Almenara,
Rebagliati, Sabogal y al INCOR, asi como en centros asistenciales de su
mismo nivel o inferior a éste ubicados en los Organos Desconcentrados.

[1}] Los demas trabajadores pueden presentarse a cualquier establecimiento de
salud a nivel nacional, con excepcion de lo sefialado en el literal i).

En consecuencia, queda sin efecto lo dispuesto en los numerales 8, 83, 84 y todo lo que
concierne a las modalidades de postulacién “interna” o “externa” de la carta circular de la
referencia a), en mérito a lo antes expuesto.
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2. Incorporar a la Carta Circular N° 108-GCGP-ESSALUD-2017 el numeral 91 cuyo texto se
indica a continuacion:

91. En el caso que se consideren cargos y plazas vacantes al término inmediato del
mencionado procedimiento, por excepciéon y Unica vez la GCGP adoptard las
acciones relativas a la situacién de aquellos trabajadores que postularon en el
presente proceso de promocion, siempre y cuando cuenten con la condicién de APTO
en la evaluacion final determinada por l[a SGGI, es decir, que hayan cumplido todos
Jlos requisitos establecidos en el presente procedimiento, y las que estén sefialados
en los Avisos de Convocatoria Interna a los que postularon, con la condicién de que
los cargos y plazas sean del mismo grupo y nivel ocupaciconal y que se encuentren
ubicados en las dependencias a las que se presentaron.

Para cumplir con lo antes sefialado, la GCGP establecera [a relacion de aquellos
trabajadores que cumplan las condiciones indicadas en el parrafo precedente, a
efecto de las acciones respectivas sobre el nUmero de plazas disponibles vy
presupuestadas que posibiliten adoptar las medidas correspondientes.

Las acciones expuestas en los parrafos precedentes tendran una vigencia maxima de
seis (08) meses contados a partir de la fecha de emisién de las resoluciones de
asignacion, por lo que vencido el plazo quedara sin efecto lo dispuesto en el presente
numeral; de tal manera que no habra prorroga de plazo en relacién a lo antes
indicado.

En tal senfido, quedan subsistentes los demas numerales y contenido sefialados en el
procedimiento establecido en las cartas circulares de la referencia a) y b).

Finaimente, de manera adicional a la informacién que se encuentra alojada en la seccion
Convocatoria de Promocidn Interna a través de la pagina web Institucional e Intranet de EsSalud,
agradeceremos que la dependencia a su cargo adopte todas las medidas respectivas a efecto que
realice una amplia difusion de la misma en todas las areas administrativas y asistenciales de su
ambito. :

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,
(TLLLLL lll.llll'..ll‘l'll-.'-l.ll.‘ lé.l'a..
LUCY HUAITALL o
1o Cenlral do Geston de las Parsonss
s ESSALUD
LHM/RRA/KLM/bfiom.
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