RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE LOS CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO
ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
PRIMERA ETAPA (ETAPA INTERNA)

RED ASISTENCIAL LORETO
P.S. 002-JEF-ANINA-2024
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

NO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE

CARGO AL CUAL SE PRESENTA

CODIGO SISPROM
DEL CARGO

PUNTAJE

1

SAENZ BOCANEGRA DE OCHOA KELLY DANIRA

JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL

ESJSA - 0305

19.6

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades consignado en el Memorando Multiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024 y modificado con

Memorando Circular N° 024-GCGP-ESSALUD-2024, y a los Lineamientos Generales de las Evaluaciones con Memorando Circular N° 00000036-2024-GCGP/ESSALUD

Etapa:
Fecha:

Hora:

Lugar donde se
realizara la
Evaluacion

Publicacion de
los Resultados:

Lugar de
Publicacion de
los Resultados:

2. Los participantes deben presentar los siguientes documentos:
Documento Nacional de Idgntidad

Dr. BELTRAN LOZANO GONZALES

Evaluacion de Sustentacion del Proyecto de Plan de Gestion
03 al 10 de abril del 2024
de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas

Jr. 9 de diciembre N° 533, lquitos (Sede Administrativa)
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos

11y 12 de abril del 2024

Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Loreto
Jr. 9 de diciembre N° 533, Iquitos (Sede Administrativa)

1) o Fotocheck Institucional.

Sra. DUA

GARAY
Presidente Secretario Técnico
Lic. KHARLA MABEL SHUNA GUTIERREZ Lic. FLOR MERE&W

Representante SINESSS Loreto

Ciudad de iquitos, 22 de marzo del 2024

ARAPARA MURAYARI
Representante Colegio de Enfermeras de Loreto
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