RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE LOS CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO
ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

PRIMERA ETAPA (ETAPA INTERNA)

RED ASISTENCIAL TARAPOTO
P.S. 002-JEF-ANINA-2024
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE CARGO AL CUAL SE PRESENTA cOggocingggom PUNTAJE
1 CAYO HUACHACA NANCY BETTY JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL E5JSA - 0323 21,2
2 VILLAR MORALES ANA MARIA JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL E5JSA - 0323 18,05

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades consignado en el Memorando Multiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024 y modificado con Memorando
Circular N° 024-GCGP-ESSALUD-2024, y a los Lineamientos Generales de las Evaluaciones con Memorando Circular N° 00000036-2024-GCGP/ESSALUD

Etapa: Evaluacion de Sustentacion del Proyecto de Plan de Gestion
Fecha: 03 al 10 de abril del 2024

Hora: de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas

Lugar donde se  Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Tarapoto
realizara la Jr. Manco Inca 852, Tarapoto (Unidad de Recursos Humanos)
Evaluacién

Publicacién de los 11y 12 de abril del 2024

Resultados:
,L,"%:' d’l 1 o o Ui de Recursos Humanos de fa Red AsistencialTarapoto
R:sulct::; o: €198 . Manco Inca 852, Tarapoto (Unidad de Recursos Humanos)

2. Los participantes deben presentar los siguientes documentos:
Documento Nacional de Identidad (DNI) o Fotocheck Institucional.

ABOG. JUAN MANUEL CARDENAS RUIZ
Representante Asesoria Juridica

LIC. LUZ ESTHER BECE CASTILLO
Representante SINESSS Tarapoto Representante Colegio de Enfer

SOLTERO
ras de San Martin

Ciudad de Tarapoto, 26 de marzo del 2024



