RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE LOS CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE
SUPERVISION Y COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD
PRIMERA ETAPA (ETAPA INTERNA)

RED ASISTENCIAL JAEN
P.S. 002-JEF-ANINA-2024
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE CARGO AL CUAL SE PRESENTA COSS-OCSAI:ZI;OM PUNTAJE
1 VILLANUEVA DIAZ ADELINO JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL 5JS5A-0235 15.65

2

3

4

5

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades consignado en el Memorando Multiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024 y modificado con Memorando Circular N° 024
GCGP-ESSALUD-2024, y a los Lineamientos Generales de las Evaluaciones con Memorando Circular N° 00000036-2024-GCGP/ESSALUD

Etapa: Evaluacion de Sustentacion del Proyecto de Plan de Gestion
Fecha: (05 de abnl del 2024
Hora: 10.00 horas
Lugar donde se “ y .

g. ; 5ala de reumones de Red Asistencial Jagn - Ay Mesones Mura N * 1090 - Jaen
realizara la Jaén-Cajamarca (6° Piso)
Evaluacion L3 V=ER0s
Publicacion de los v 19 bril del 2024

¥ 't Qe abri del 2024

Resultados: #lefe i Calede
Lugar de
Publicacion de los  Unidaa de Recursos Humanos Hospital |1 Jaen Centre de Atencion “nmania || San Ignaco Posta Medica Pucara depende
Resultados:
2. Los participantes deben pr tar los siguientes doc 0s:

Documento Nacional ge Idghtidad {DMI) o Fotocheck

Abog Mllagros FerndnYez Martinez
Prof Derdcho Des ¢ Drreccibn
RE CIAL JAEN




