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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® {7 -PE-ESSALUD-2023

Lma, 1R 2073

VISTOS;

El Memorando N°® 102-GCGP-ESSALUD-2022 e informe N° 01-SGGI-GPORH-GCGP-
ESSALUD-2023 de |a Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Nota N' 134-GCAJ-

ESSALUD-2023 y el informe N° 66-GNAA-GCAJ-ESSALUD.2021 de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27668, Ley del Trabajo de la Enfermera (o), regula el gjerciclo profasional de
la enfermeralo) colegiada(o) en todas tas dependencias del Sector Publico Nacional, asl
como en &l Sector Privado, eh 10 que ho séa contraric o incompatible con £l régimen laborsi
de ia actividad privada; estableciendo en su articuio 14 que el gargo o puesto. de direccidn
de mayor jerarquia de la unidad organica de enfermerfa serd ocupado por una
enfermera|o), de acuerdo a estricto concurso de méritos;

Que, el artloulo 13 del Reglamanto de la Ley N° 27689 aprobado por Decreto Supramo N°®
004-2002-SA establece que, el cargo o puesto de mayer jerarquia de la Unidad Qrganica de
Enfermearia en el Sector Pltlico, Sector Privade, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Parl, sera ocupado por una enfermera {0}, de acuerdo a estricto cumplimiento del régimen
iaboral aplicable;

Que, do conformidad con el Principio de Mérito contenide en el literal d) dei articuio 111 dizl
Titulo Preliminar de la Ley N°, 30057, Ley del Servicio Civil, "of régimen del Servicio Civil,
incluyendo sl acceso, la permanentia, progresibn, mefora en lag cOMpEnsaciones y
movilidad, se basa en la aplitud, actitud, desempeflo, capacidad y evalugcion permapenle
para el ptiesto de los postulantes y servidores civiles”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2015-8A, se aprobd el Reglamento de Goncurso
para acceder a puesto de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefefa de Servicio de
Enfermeria, Supervisar/a | y |, Coordinador/a y Supervisor/a de! Cuidado Integral de Salud,
Supervisorfa de Enfermerla o sus equivalentes en el Ministerio- de Salud, sus Orgamsmos
Plbilcos y Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2017 dre fecha
27 de octubre 2017 se aprobd el "Reglamento de Concurso para la Asignacion dg Cargos
de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asislencial, de Supervision y
Coordinacion para los Profesionalas de Enfermerfa en los Centros Asistenciales def Seguro
Social do Salud-ESSALUD", modificada con Resolucion de Presldencia Ejecutiva N 651-
PE-ESSALUD-2018 de fecha 01 de agosto de 2018, Resolucion de Presidencia jeculiva
N° 474-PE-ESSALUD-2019 de fecha 20 de junio de 2018, y Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 93-PE-ESSALUD-2022 de fecha 29 de enero de 2022,

Que, el articulo 2 del Reglamentc aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-8A
establece dentro de su campo de aplicacion a los establecimientos de salud de las
entidades comprendidas en el numeral 3.1 det articuio 3 del Decreto Lagislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que Regula Iz Politica Integral de Compensaciones y Enlregas
Economicas del Persenal de ia Salud al Servicio del Estado, y en io que corresponda en
ESSALUD;
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° M -PE-ESSALUD-2023

Que, alendiendo a (i) io dispuesto en la Ley N°® 27669 que dispone que el cargoe o pussto da
direccién de mayor jerarquia de la unldad organica de enfermerla serd ocupado por una
enfermera(o), de acuerdo a estricto concursc de mérites, (i) a que el Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2004-SA, fue derogado por el Decreto Supremo N° 012-2015-
SA que aprobd un nuevo Reglamento; v, (iil) @ que &l nueve Reglamentc es aplicabie en fo
que corresponda a ESSALUD; resulta viable que fa Institucion emita un nuevo Reglamento
aplicable a los cargos gue se concursen en la entidad,;

Que, con Mempranda e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Gestidn de fas Personas
sefala que el instrumento permitira oplimizar ta operatividad de los carges jefalurales
asistenciales de Enfermeria, siendo gllo una decision de gestidn institucional; y ademas que
la implementacion de Reglamento de Concurso forma parte del objetivo institucional de
propender al desarrollo del personal, teniendo come estralegia que se cumpla con e
principio de meritocracia, que es politica institucional en materia de gestion de las persenas
En este senlido, proponen un nuevo “Reglamenta de Concurse para la Asignacion de
Cargos de Jefaluras, Supervision y Coordinacion de Enfermeria en los Cantras
Asistanciales del Seguro Social de Salud - ESSALUD"

Que, con Nota e Informe de Vistes, la Gerencia Central de Asesoria Juridica ancuentra
viable la aprobacién del proyecto de "Reglamento de Concurso para la Asignacién de
Cargos de Jefatura, Supervision y Coordinacién de Enfermeria en los Cenlros Asistenciales
del Seguro Social de Safud - ESSALUD" propuesto por la Gerencia Central de Geslion de
las Personas, sustentado en el Informe N° 01-SGG-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, en el
marca de lo dispuesto en el Decrefo Suprema N* 012-2015-5A;

Que, de acuerdo a lo dispuesia en [os literales b) y d) de! artieuic 8 de fa Ley N 27066, Ley
de Creacién de! Seguro Social de Salud (EsSalud), es competencia de la Presidencia
Ejeculiva organizar, dirigir y supervisar el funcionamiente de la institucion; y. aprobar el
Reglamentc de Organizacién y Funciones del ESSALUD y los demas Reglamentos
internos;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y ia Gerencia Central dg
Asesoria Juridica y;

Estando de acuerdo a lo propuesto y en uso de las facuitades conferidas;

SE RESUELVE

1. APROBAR el "Reglamento de Concurso para 18 Asignacion de Cargos ds Jefalwra
de Departamento Asistencia/, Servicio Asislencial, de Supervisién y Coordination
para los Profesionales de Enfermerfa a en los Centros Asistenciales del Seguro
Social de Salug - ESSALUD", que consta de sesenta (60) articulos, diacisiets (17)
Disposiciones Complementarlas. cuatro (04) Disposiciones Transitorias y nusve (09)
Anexos, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

2. DEJAR SIN EFECTO la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2017 que aprueba el “Reglamento de Concurso para la Asignacion de
Cargos de Jefaiura, Supervision y Coordinacidn de Enfermerla en los Cenlros
Asistenciates del Seguro Social de Selud (ESSALUD)" y sus modificatorias con
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 651-PE-ESSALUD-2018, 474-PE-
ESSALUD-2019 y 93.-PE-ESSALUD-2022, asi como tadas las normas que se
opengan a lo dispuesto en la presente.
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3. ENCARGAR a la Gerencla Central te Gestion de las Personas la difusion e
implementacion del Reglamerito aprobado a través de la presente Resclucion.

4. DISPONER que ia Ssoretaria General en coardinacion con la Gerencia Central de
Tecnologias de Informacién .y Comunicaciones publigue la presente Resolucion en
ia pagina web institucional y en el Campendic Normativo {nstitucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO DE GONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

| CAPITULO |

GENERALIDADES, OBJETIVO, PARTICIPANTES, INTERVALO DE EJECUCION, BASE
LEGAL, APLICACION Y RESPONSABILIDAD

GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula el concurso pard la asignacion dé los cargos de:
Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Serviclo Asistencial, Profesional de la
Salud Supetvisor y Profesional de la Salud Coordinador, correspondiente a los
profesionales de Enfermeria que laboran en los establecimientos de salud del
Seguro Social de Salud (ESSALUD).

OBJETIVO

Articulo 2.- El objetivo del presente Reglamento es conslituirse en el documento tecnico
normativo que rlja la ejecucion optima del concursc de los profesichates de
Enfermer{a que accederan & los cargos a convocar,

PARTICIPANTES

Artloulo 3. Pueden participar €n el concurso los profesionales de |2 salud de 1a Institucion
nombrados y contratados a plazo indeterminado sujetos & los regimenes laborales
de Ia actividad publica {Decreto Legislativo N* 276} y privada {Decreto Legislativo
N® 728), respectivamente, que ostentan el cargo de Enfermera y cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

INTERVALO DE EJECUCION

Articulo 4.~ El concurso se realizara cads fres (03) afos, perlede similar al que durara la
asignacion en el cargo de los profesionales de Enfermeria ganadores del mismo.
BASE LEGAL
% Artieulo 5.- La Base Legal del presente Reglamento esta constituida por:

a}  Caonstitucion Politica del Perq,

b)  Ley N° 26842, Ley General de Satud.

<) Ley N® 27086, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud-ESSALULy su

: Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 022-99-TR.

' ¥ dy  Ley N° 28008, Ley que garantiza la inlangibiidad de los fondos y reservas del

Segurc Social y restituye la autonomia administrativa, econdmica, financiera
y presupuestal de EsSalud. _

e}  Decrete Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de ia Ley del Procedimiento Adminisirativo General (sistematiza la Ley N°
27444 y gl Decreto Legislativo N* 1272).

1 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, _

g)  Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texio Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N¢ 728, Ley de Praductividad y Competitividad Laboral,

h} Resolucian de Presidencia Elecutiva N° 139-PE-ESSALUD-89, "Reglamento
Interno de Trabajo de los trabajadores del Segure Social de Salud del régimen
lahoral de la actividad privada”, y sus modificalorias.
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i) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pibiico.

i Ley N°® 30087, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014:PCM.

k) Ley N® 26771, Prohibicitn de ejarcer la facultad de nombramientc y
contraiacion de personal en e} seclor publico, en casos de parentesco, y
disposiciones modificatorias.

)] Resolucicnhes Supremas N® 018-97-EF y (¢19-97-EF, mediante-las cuales se
aprueba el Clasificador de Cargos v la Politica de Remuneraciones vy
Bonificaciones de la institucion.

m)  Reseclucitn de Gerencia General N* 874-GG-ESSALUD-2020 que aprueba el
"Escalafén de los trabajadores del Segure Saclal de Salud - ESSALUD",

n}  Resclucidn de Gerencia General N° 667-GG-ESSALUD-2014 que aprueba
los porcentajes de Bonificacidn por Zonas de Menor Desarrobio (BTZMD) en
los centros asistenciales de EsSaiud,

o}  Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

p) Decreto Supremo N° 005-87-SA, Reglamento de fa Ley N® 23330,

a) Decrete Supremo N° 007-2008-SA, que aprueba rodificaciones al
Reglamento de la Ley N° 23330

f) Ley N*® 27815, Ley del Cogigo de Etica de la Funcién Piblica.

$)  Decreto Supremo N” 033-2005-PCM, Regiamento de ja Ley de! Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

t) Decreto Legisislivo N° 1023, Creacion de ta Autoridad Nacional del Servicio
Civil ~ SERVIR.

u) Decrete Supremo N° 008-2010-PCM gue aprueba el "Reglamento del
Tribunat del Servicio Civil', modificade por Decreto Suprefmo N 135-2013-
PCM,

v) Ley N* 30320, Ley Universitaria.

w)  Ley N° 23536, Ley de Trabsjo y Carrera de los Profesionales de Iz Salud y su
Reglamento-aprebado por Decreto Supremo N® 019-83-PCM y modificatorias.

X) Ley N° 276649, Ley del Trabajo de la Enfermera(o} y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2002-SA. _

¥) Decreto Supremo N° 012-2015-SA, que aprueba el Reglamento de Concurso
para acceder a puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermerla, Jefefa de
Servicio de Enfermeria, Supervisorfa | y |1, Coordinador/a y Supervisor/a del
Cuidado Integral de Salud, Superviser/a de Enfermeria o sus equivalentes an
el Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Gobiernos Regionales.

z) Resalucidn Ministerial N° 489-2006/MINSA que aprueba la NT N® 031-
MINSA/DGSP-V.01, “Norma Técnica de los Servicics de Cuidados Intensivos
e intermedios”. N

aa) Resolucion Ministerlal N° 386-2006/MINSA gue aprueba la NT N* 042-
MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnice de sglud en os Servicios de
Emergencia’.

bb) Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 070-GCPS3-
ESSALUD-2016 que aprueba la Directiva N” 010-GCPS-ESSALUD-2016;
“Normas para las prestaciones asistenciales en los Servicios de Cuidados
Intensivos e Intermedios del Seguro Social del Pertt ~ESSALUD",

cc)  Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

dd) Decretos Legislativos N° 1246 y 1310, que aprueban diversas meditas de
simplificacién administrativa en el Estado.

ee) Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013, Normas para la Entrega Formal del
Cargo para los trabajadores del Seguro Social de Salud - EsSalud aprobado
por Resolucion de Gerencia Central N¢ 740-GCGP-ESSALUD-2013,

ff) Directiva N° M12-GG-ESSALUD-2014, Programacién de las Actividades
Asistenciales de los Profesionales y No Profesionales del Seguro Social de
Salud - ESSALUD aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 1008-
GG-ESSALUD-2014, y modificada mediante Reselucion de Gerencia General
N°® 1870-GG-E85ALUD-2021.
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gg)  Resolucidon de Gerencia Gentral N° 385-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba
el Lineamiento N° 01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que reguia el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de Ejecutives en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD), maogdificado por Resoluciones de
Gerencia Central N°. 1218 y 1293-GCGP-ESSALUD-2017.

hh)  Ley N° 30555, "Ley que incorpora al Régimean Laboral dej Decreto Legislativo
N° 728 a los trabajadores profesionales, no profesionales, asistenciales y
administrativos de ESSALUD bajo el Régimen ge Contratacion Administrativa
de Servicios”, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2017-
TR.

i Resolucion de Presidencla Ejecutiva N* 254-PE-ESSALUD-2017 que
aprueba el Mahual de Peifiles de Puestos — MPP de ESSALUD, y sus
precisiones, incorporaciones y modificaciones aprobadas con Resolutiones
de Presidencia Ejecutiva N° 931-PE-ESSALUD-2018, 113-PE-ESSALUD-
2020, 677 y 1172-PE-ESSALUD-2021.

i Resolicion de Presidencia Ejecutiva N° 241-PE-ESSALUD-2019 gue
aprueba tas Disposiciones Complementarias del Manual de Pétfiles de
Puestos - MPP de ESSALUD aprobada por Resolucion de Presidencia
Elecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 y sus precisiones, incorporaciones vy
modiflcatorias.

kk} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 335-PE-ESSALUD-2019 que
modifica 1a Primera y Segunda Disposicion Complementaria del Manuaj de
Perfiles de Puestos - MPP de ESSALUD consignada en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 241-PE-ESSALUD-2019,

l)  Decreto Legislativo N* 1488, que otorga la accesibilidad ai Certificado Unico
Laborat para personas adultas ante el impacto del COVID 18,

RESPONSABILIDAD

Articulo &.- Son responsables de la aplicacion v cumplimiento del presente Reglamento, en lo
que corresponda:

a)  Gerencia Central de Prestaciones de Salud,

b}  Gerencia Central de Operaciones.

¢)  Berencia Central de Gestién de las Personas,

d) Gerencia Central de Asasoria Jurldica.

e) Gerencia de Red Prestacional.

fy Gerencia y Direceion de Red Asistencial,

o) Gerencia y Direccion de Instituto y Centro Especializado,

h Direccién de Centros Asistenciales.

i) Gomisidn -Nacional de Concurse (CNC).

I} Cormisidn de Cancurso de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado (CDC).

CAPITULO #i
DE LOS CARGOS, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Articulo 7. Los cargos que se cubriran por concurse son Jos que sé indiquen expresamente en
la convocatoria, con la denominacion de: Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de
Servicio Asistenciat, Profesional de la Salud Supervisor y Profesional de la Salud
Coordinador relacionados a la profesion de Enfermeria. Dichos cargos deben estar
considerados en ¢l Cuadro de Puestos de 13 Entidad (CEP) o Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), y el Presupuesto Analltico de Personal (PAP)
aprobados, acorde con la estructura organica aprobada en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), e Manual de Operaciones (MOPRE)
correspondiente, o documentos gue hagan sus veces.
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Para el cargo de Jefe de Servicio Asistencial sefalado en ios documentos de gestion
institucionat {CEP ¢ CAP, PAP, ROF, MOPRE o documentas que hagan sus veces}, su
ublcacion estd asociada con ja agrupacion segun las areas asistenciales y/o de
-especialidad a Enfermeria siguientes: Clinica, Quirtrgica, Critica y Pediatrica,

La dis

tribucion de los servicios asistenciales de Enfermeria o denominacion similar

relacionados con las 4reas asistenciales ylo de especialidad mencionadas en el

parrafo precedente, asi como la definicidn de éstas se indican en el Anexo N° 09 dal

presente Reglamento.

REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR

Articulo B.-  Los requisitos basicos para participar en el concurso se!

a)

)

9)

k)

. Jr. bominge Cueta N 120
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Ser trabajador{a} de la Institucion, nombrado(a) {Decreto Legislative N° 276)
¢ contratadol(a) a plazo indeterminade (Decreto Legislative’ N*® 728} en el
cargo de Enfermera.

Tambien se considera trabajador(a) de Ja Institucion aquel que estuvo en el
regimen de Contiatacién Administrativa de Servicios - CAS (Decreto
Legislativo N” 1067), incorporado al regimen privado (Decreto Legislativo N°
728) desde el 26 de Julio del 2017, siendo gue se considerard el computo del
tiempo de servicios a partir de la fecha en gue ingresaron a jaborar a
ESSALUD bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1067, en el
cargo de Enfermera.(¥)

{" Segan el Conveniy Coleclivo suscrita enlre ESSALUD vy e Sindicate Nacional del Segura
Social CAS a 728, is fecha 17 de junio def 2022,

Contar con &l THulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.
Contar con el Diplorna de Colegiatura, y estar habilitado para el ejercicio
profesional con consfancia emitida per el Colegio de Enfermsros del Pert.
Presentar cerlificado de buena salug fisica y mental con unz antigledad no
mayor de tres (03) meses a la fecha de la convocatoria de concurso. Este
documento podra ser cubierte inicialmente con una declaracion jurada
suscrita por el participante en la que exprese no tener iImpedimentos de-este
tipo {segun Anexo N° 06), cumpliendo con preseniarlo de resuitar ganador del
concurse en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles posteriores a la
fecha en la que se le declare como tat.

Los cerlificados deberan ser expedidos por un establecimiento de salud del
Bector Publico, especializada y acreditada.

Contar con certificados vigentes de antecedentes penales y judiciales, o
presentar el Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec. Estas documenios podran ser cubiertos inicialmente
con una declaracidn jurada del participante en la que exprase no tener

impedimentos de aste tipo (segin Anexo N° 07}, cumpliendo con presentarlos.

de resultar ‘ganador en un piazo np mayor de cinco (05} dlas habiles
posteriores a la fecha en ia que se le declare como fal.

Presentar Declaracion Jurada de no tener impedimento de participar en e}
procese de concurso, contado a la fecha de publicacion de la convocatoria
dei congcurso segun Anexo N° 08,

Presentar el formato de inscripeion emitido por el Sistema de Promocion de
Personhal (SISPROM) como parte de fos requisitos a anexar en su expediente.
Asimismmo, presentar la Solicitud de Inscripeion (segun Anexo N° 01) y el
Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado, foliado {numerado
en la'parte superior derecha, iniciando desde la Ultima hoja hacia adelante),
y firmado en cada hoja, de acuerdo al orden establecido en-gl Anexo N* 02
adjunto.

Contar con un Proyecto de Plan de Gestion afin al cargo jefatural de
Enfermeria y al area asistencial y/o de especialidad gue postuta (consignado
en el Anexo N° 09) descrita en el Articule 7 del presente Regiamento, de
acuerdo al esquema indicado en &l Anexo N°® 05 y presentario en |a fecha que
corresponda segun el cronograma de actividades.

=it .
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Cabe precisar que ei(la) participante que sea considerado ganador{a) dei congurso
y al cabo dé cinca (05) dias habiles posteriores a la fecha del Cuadro de Méritos
Final ne cumple con presentar los documentos indicados en los literales d), e) y f)
del presente artlcule, salvo gue se presente alguna situacion no prevista o
imponderable para su presentacion debidamente justificado, no sera proclamado
como tal y se procedera a llamar at segundo en la lista de orden de meritos que
resulte Elegible. En tal senfido, no serd admitido ningdn recurso gue presente el
participante por dicho motivo.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

Articulo 9.-

El participante estd impedido de participar en el concurso, si a la fecha de
publicacidn de la convocatoria del mismo se encuentra comprendido en alguno de
ios causales siguientes:

a)  Que no acredite los requisitos. minimos segin el carge al gue desea participar
establecidos en el presente Reglamento,

b)  Estar cumpliendo o haber cumplido sancion disciplinaria igual o mayor de
treinta (30) dias calendarios de manera conjunta ¢ acumulativa en los ditimos
fres (03} afios contados desde la fecha de convocaloria del concurso.

¢y Tener arfecedentes penales y/o judiciales,

d) Que haya sido sancionado con separacion del servicio en caso de delito de
violacién o© acoso sexual, tocamientos indebidos yfo corrupcion de
funcionarios.

e}  Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacién, adulteracidn yiu
ocultamiento de documentos u otras faltas de indele administrativo en los
uitimas cinco (09) afics.

f) Que simultaneamente perciba otros ingrescs del Estado (doble percepcion),
salvo los que ejerzan funcién decente u otra con arreglo a Ley.

a) Que esté contratado bajo el régimen privado por servicio especlfico (plazo
fijo), por Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) o por locacion de
SBIvIsios.

h}y  Que haya sido promovido en el carge de Enfermers en los Uitimos cinco {05}
afios a la fecha de publicacion de convocatoria del congcurso.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR A LOS CARGOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO
ASISTENCIAL, JEFE DE SERVICIO ASISTENCIAL, PROFESIONAL DE SALUD SUPERVISOR
Y PROFESIONAL DE SALUD COORDINADOR EN ENFERMERIA

'-.".'-\
“N Articuio 10.-

\i

Artlculo 11.-

I Jn Dominge Custo N© 120 «
© Jesus Marfy
¢ Lhma 11 - Pard

www.gssalud.gob.pe

Ademas de los requisitos basicos sehalados en et Articulo 8 del presente
Reglamento, para poder participar a los cargos de Jefe de Deparlamento
Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y
Profesional de la Salud Coordinador en Enfermeria, se ha considerado las
sondiclones y los requisitos minimos que debe contar para su postulacion, conforme
a lo.consignado en el Angxo N° 03 adjunte al presente Reglamento. Cabe indicar
que el establecimiento de los requisitos minimos sefalados en el referldo anexo se
ha establecido sebre la base de los perfiles de los citados cargos en el Manual-de
Parfiles de Puestos - MPP de ESSALUD vigente.

El participante que.se presente al concurse podra acceder a jos cargos y plazas que
se encuentran consignadas en el Cuadro de Pygstos de la Entidad ~ CPE ¢ &l
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), la estructura organica aprobada en el Reglamenio de Organizacion y
Funciones (ROQF), el Manual de Operaciones (MOPE) correspondiente o
documentos que hagan sus veces, aprabados y vigentes descritos en el Articulo 7,
debiendo tener presente los impedimentos para particlpar sefialado en el Articulo 9
del presente Reglamento.

(48]
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DE LA EXPERIENCIA Y CAPACITACION DEL PARTICIPANTE

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

¢ )i, Daminge Cueto N% 120
Jesus Marla

i Lima 11- Perl

I Tel: 265-6000 / 265-7000
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La expetiencia profesional asistencial afin a la formacion y cargo que ostenta el
participante y la capacitacion como requisitos para participar a los cargos en
concurst se computan a la fecha de publicacion de ia convocatoria.

Asimismo, se debe considerar para el caso de los frabajadores del régimen laboral
de |a aclividad privada el tiempo prestadc en virtud a un contrato de-trabajo, y en &l
caso de los trabajadores estuvieron en el régimen de Contratacion Adminisirativa
de Servicios - CAS (Decreto Legislative N° 1057) que han side incorporados al
régimen privado {Decreto Legislative N° 728), lo seialado en el segundo patrafo del
literal @) del Artlctilo 8 del presente Reglamento.

CAPITULO It
DE LLAS COMISIONES

Las comisionies que se designen para la ejecucion dei concurso que comprende el
presente Reglamento, son tas siguientes:

. Comision Nacional de Concurse (CNC).

. Comision de Concurse de Red Asistenclal, Red Prestacional, instituto y/o
Centro Espscializado (CDC).

CONFORMACION DE COMISIONES

La Comisién Nacignai de Cencurso {CNC) que seré constituida en forma nominal
(nombres y apeilidos de los integrantes) mediante Resolucion de Gersncia General;
esté conformada por los siguientes miembros:

a). El Gerente Central de Gestion de las Personas o su representante
tormalmente designado, quien la presidira.

b)  El Gerente Central de Asesoria Juridica o su representante formalmente
designado, que actuard como Secretario Técnico.

c) Uno de los Gerentes de |2 Red Prestacional (Almenara, Rebagliati, Sabogal
o Lambayeque) o su representante formalmente designado.

dy  EiDecano Nacionai del Colegio de Enfermeros del Pert, o su representante
formalmente designado.

@)  ElSecretario General del Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social
de Salud - SINESSS, o su representante formaltmente designado.

Cabe Indicar que el miembroe consignado en el literal ¢} sera propuesto per la
Gerancia General.

La Comision de Concurso de Red Prestasicnal, Red Asistencial, Instituto y/e Gentro
Especializado {(CDC) gue serd constitulda en forma nominal (nombres y apelides
de los integrantes) mediante Resolucién dé a2 Gerencia Central de Gestién de las
Personas, sté conformada por {os siguientes miembros:

a) El Gerente o Diractor de la Red Asistencial, Representante de fa Gerencia de
la Red Prestacional, Director del Instituto o Gerente del Centro Especializado,
o su representante formalmente designado, quien ia presidira,

b El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional, Red
Asistencial, Instituto o Centro Especializado, o su representante formalmente
designado, quien actuara como Secretario Técnico.

c) Un representanie formalmente designade de fa Oficina de Asesorla Juridica,

d}  Unrepresentante formaimente designado det Colegio de Enfermeros del Perd
de ja Region correspondients.
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e)  Un representante formalmente designado del Sindicale Nacional de
Enfermeras del Seguro Social de Salud -~ SINESSS de la base
correspondiente.

FUNCION DE LAS COMISIONES
Articuio 16.-  La Comisién Nacional de Concurso (CNC) tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con.las Comisiones de Concurse (CDC} de Red Asistencial, Red
Prestacional, Instituto o Centro Especializado los- aspecios relatives a la
eiecucidn del concurso en sus diferentes etapas,

b) Presentar lineamientos para el desarrollo uniforme del concurse enlas Redes.
Prestacionales, Redes Asistenciales, tnstituto y Centro Especializado.

c) Elabarar la Convocatoria General y establecer el Cronograma de Actividades
del Concurso.

d) Solicitar & los érganos competentes {universidades, entidades e instituciones
educativas U oltros) el banco de preguntas que sirva de base para la
elaboracion de (a prueba psicotécnica y de conecimiantos.

e)  Rectificar de oficio o a pedido de parte, errores materiales en el cancurso,
hasta la fecha de publicacion del lisiado de orden de méritos, lo cual debers
constar-en actas.

f) Informar a la Gerencia General sobre las actividades gue se desarrolian en la
gjecucion del concursa, cuando ésta lo requiera o lo solicite.

g) Evaluar y resalver los pedidos de correccion. presentados por los
participantes, enviados por las CDC relativos al resultado del concurso, asi
como la insistencia de escrites y/o pedidos que fuercn resueltos inicialmente
por la CDC.

h) Llevar actualizada 1a Informacién relativa al desarroflo del concurso: cuadros.
repories, actas de reunidn, normas, comunicados y procedimientos
aprobados, los informes elaborados por la CDC y el Informe Finai, el mismo
gue quedara bajo custodia de la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion
(SGGI) de la Gerencia de. Politicas y Grganizacidn del Recurso Humano
{GPORH) de la Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP).

) Realizar oiras actividades que sean convenlentes para el desarrollo
adecuado del concurso.

)] Elevar a la GCGP e! Informe Final del concurso,

Articule 17.-  La Comisidn de Concurgo (CDC) tiene las siguientes funciones:

a)  Cumplir y hacer cumplir el presente.Reglamento y los lineamientos relativos.
al desarrollo del concurso.

b) Ejecutar las acciones correspondientes. al desarrolio del concurso en el
ambito de su competencia.

c) Difundir ia convogataria con las especificaciones de los cargos convocados
en & ambito de su competencia, vy sjecutar el concurso de acuerdo al
cronograma de actividades del mismo.

d)  Solicitar cuando corresponda la prueba psicotécnica y de conocimientos 2 la
CNC para la correspondiente aplicacion a jos participantes del concursoe.

e) Calificar lzs evaluaciones en forma inmediaia al lérmino de su aplicacion
conforme a los criterios establecidos y publicar los resultados segun el plazo
sefalado en el cronograma de actividades del concurso.

)] Elaborar y suscribir las actas con jos acuerdos adoptados y remitiy via correo
electrdnico a la CNC.

g} Consolidar los resuitados de las distinias etapas del concurso y publicar el
Cuadro de Méritos,

H) Elevar los pedidos de correccion presentado por los participantes a fa CNC,
y comunicar a los interesados las decisiones resueltas.

. Domifgo Cueto N® 120 RNLEEA

E Jesis Marid Pagina 7 de 32 S BICENTERARIO
' ! =% %I DELP
www essalud.gob pe 1 Lima 11 - Perd T 3 R

S
! Tel: 265-6000 / 265-7000 L




A Essalud

“Decenio de la igualdad de Oporfunidacas para Mujeres y Hombres”
“afia de fe unidn, fo paz y el desorrofie”

i} Declarar desierto el concursc cuande no existan participantes inscritos,
cuando éstos no rednan los requisitos o no alcancen et puniaje minimo
aprobatorio,

i Elevar a la CNC los gscritos presentados por los participantes enviados por
las CDC relativos al resultado del concurso (Cuadro de Méritos Final),

k}  Elaborary presentar ¢l Informe Fina! del coneurse, elevandolo a la CNC,

ACUERDOS Y ACTAS DE LAS COMISIONES

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articuio 20.-

Articulo 21.-

El quérum para las sesiones de la Comigidn Nacional de Concurso (ONG) se
constituye con la presencia de la mitad mas uno de los miembros, considerando la
conformacion sefalada en el artlcule 14° dal Reglamento, debiendo realizarse la
convocatoria oportunamente a traves de los medios apropiados. Sus acuerdes se
adoptan por mayorfa simple de los asistentes y constaran en Actas numeradas
correlativamente y debidamente suscritas, jos que serén de acatarmiento obligatorio
por parte de todos sus miembros y trabajadores involucrados segun corresponda.,
Na cabe ef voto de abstencion por ningln miembro de fa CNC. En ¢aso de empate,
el voto del Presidente del CNC eg dirimenie.

El quérum para las sesiones de la Comisién de Concurso {CDC) sera con la
presencia de fa miad mas uno de los miembres, considerando da conformacion
sefalada en el articulo 15° del Reglamento, debiendo realizarse la convocatoria
oportunamente a través de los medios apropiados, Sus acuerdas se adoptan por
mayoria simple de los aslstentes y constaran en Actas numeradas correlativamente
y debidamente suscritas, los que seran de acatamiento obligatorio por parte de sus
miembros y trabajadores involucrados segun corresponda. No cabe el voto de
abstencion por ningtn miembro de la CDC. En casc de empate, el voio dei
Presidente del CDC es dirimente.

Las comisiones dejaran constancla en Acta de la calificacion asignada a los
documentos presentados por los participantes (incluida el Acta de Instalacién y e
Acta de C;erre), asl como de las decisiones que se adopten respecio a las
comunicacionas por escrito gue presenten

{IMPEDIMIENTOS DE |.OS MIEMEROS DE LAS COMISIONES

Los miembros de ias Comisiones de Concurso (CDC) y de la Comisidn Naciona! de
Cencurso (CNC) no podrén tener vinculo matrimonial ni ser parientes entre si hasta
el cuaric grado de consanguinidad y segundo de afinldad, impedimentos que
comprenden fambién la condicidén de concubino y adoptade. En caso que la
vinculacién se presente entre los miembros de la CDC o de la CNGC y los
participantes, asi como con sus conyuges, deberdn informar por.escrito a la CDC o
Iz CNC, segun sea el caso, debiendo abstenerse de intervenir en fas evaluaciones
y acuerdos relativos a los participantes comprometides. La designacien como
miembro de una Comisidn implica la participacidn cbligatoria en todas las etapas
del proceso,

Asimismo, otras causales de abstencidn se encuentran establecidas en el articuio
99° “Causalés de Abstencion” sefialado en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relaclonadas con (a inhibicion de participar del proceso de
corncurso como miembro de la CDC o la CNG. La decision de abstencion es
inimpugnable y debe ser comunicada inmediatamente al titular de& la entidad para
gue sea reemplazado por un nuevo miembro,
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CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

CONVOCATORIA

Articuio 22.-

Articulg 23,-

Artlculo 24 .-

Artfculo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27 .-

La Cemision de Concurso (CDC) debe realizar la convocatoria correspondients que
inicialmente tendra caracter interno (Etapa Interna) en cada centro asistencial. En
caso que como resultado del concurso interno no $é cubra algun cargo, se realizara
una Convocatorla Abierta Unica dentro de la instittucion a nivel nacional.

El Aviso de Convocatoria a concurso internt (Etapa Interna) debe publicarse como
minime con veinte (20} dias calendarios antericres a la fecha de inicio de la
inscripeidn de participantes, el mismo gue tambidn debe difundirse en las Qficinas
de Recursos Humanos de las Redes Prestacionales, Redes Agistenciales, Instituto
o Centro Especializado y en el Area de Personal de cada establecimiento de salud

que tenga carge en concurso, ast como en el poridl informatico institucional,

En‘el caso de Ja Convacatoria Abierta Unica dentro de la Institucion, se difundira en
el portal informatico institucional, con las. mismas caracteristicas que la Etapa
interna.

E! Aviso de Convocstoria debe coniener lo siguiente:

a) Denominacidn de log cargos en concurso.

by  Unidad Organica o dependencia dande esta ubicado et eargo,
G) Requisitos basicos y minimos del ¢argo.

dj Cronograma de aclividades,

El Cronpgrama del concursc debe sefialar e inicie y término de ias sigulentes
actividades:

a) Inscripcidn de participantes,

by  Evaluacidén de requisitos basicos y minimos,

) Publicacidn de ¢andidatos apios.

d) Evaluacién-  Psicotécnica, Evaluacion Curriculae, Evaluacion de s
sustentacion det proyecto de Plan de Gestibn, y Evajuacion .de
Conocimientos.

3 Publicacion dei resultado de las avaluaciones,

Presentacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles.

Fresentacion de-log pedidos de correccidn.

Pronunsizmiento de los pedidos de corraceién.

Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibies Final.

PareSier o ' i I 4 1]

DE LA INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

Los profesionales de Enfermeria qus cumpian los requisitos establecidos en el
presente Regiamento podran inscribirse para participar a solo uno de los cargos
convocados; la doble insgripcidn descalifica &l padicipante,

La inscripcién al concurso debera efectuarse de manera virlual a través de la
plataforma del Sistema de Promocion de ESSALUD (SISPROM) y presencial 2
través de la presentacion del expediente de documantos en fisico. Sies de caracter
interno {Etapa Interna), debe efectuarse para un cargo jefatural de Enfermeria
perteneciente a uh centro asistencial de la Red Prestacional, Red Asistencial,
Instituto o Centré Especializado donde presta servicios el participante; y si es de-
cardcler ablerto {Conovdataria Abierta Unica), debe efecluarse para un cargo
jefatural de Enfermeria pertenecients a un centro asistenciai de la Red Prestacional,
Red Asistenclal, Instituto ¢ Ceniro Especializado diferente del lugar donde presta
servicios el participante.

i Jr. bomingo Cueto N 120 \\:‘Wﬂ,
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Articuio 28.-

Articulo 28.-

Articulo 30.-

Articule 31.-

"Dacento-te g lgualdad de Oportunidades para Mijarss y Hombres”
“Afio de o unidn, to paz y el desarrpiio”

Para participar en el concurse de manera virtual, los participantes deberan seguir
los. sigulentes pasos:

a)  Ingresar al link hitp:/iww1. essalud.qob. pe/sisprem/ en-el médulo “Jefaturas” y
geperar una cuenta de usuario en el Sisterna de Promocién de Parsonal
(SISPROM), Culminado el registro de los datos salicitados para generar su
cuenta- (nombres, corrgo electrénico, clave para uso del SISPROM), &l
SISPROM enviard al corres electrdnico un mensaje para que confirme ia
creacion de dicha cuenta de usuario, en casp ya cuente con acceso al
SISPROM continuar con af literal siguiente.

b}  E) paricipante deherd ingresar al SISPROM con si respectivo usuario y
contrasefia ¢ iniclar su postulacion a la oferta de su interés registrando todos
los datos gque se sdlicita.

c) De ser acéptada la postulacion, e sistema remitira al correo elecirbnico
consignado par el participante el {los} formato{s) respectivo(s) con la
informacion registrada a través del SISPROM, sedal que indica que la
postulacién on-line ha culminado exitosamente. La informacién ingresada por
este medio tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo gue el participante
podria ser eliminado en cualquier etapa del proceso en casé se observara
incumplimiento de lo sefalade.

d}) Imprimir el registro de inseripcion emitido por ef sistéma virtual y adjuntar la
Solicitud de Inscripcidn {Anexo N° 01} y su Curriculum Vitae de acuerdo al
Anexo N° 02 adjuntos, el Ultimo de los cuales debe estar respaldado con los
decumentos sustentatorios que obran en el legajo persensl,

&) £l expediente que presente el paricipante durante el plazo de inscripcion
sefialado en el cronograma de actividades debe contar con'la documentacion
completa, ordenada, foliada (numerado en i parte superior derecha de cada
hoja, a partir de ia Ultima hoja en adelante} y suscrita en todas las. hojas,
siendo ‘éste ef inico documento valido durante todo e} concurso, y no podra
anadir ni modificar ni aiterar su contenido por ningln motivo, por lo que &l
incumplimiento de fo antes indicado dara lugar a su eliminacion. Lo antes
sefialado sera de estricto cumplimiento por parte de la CNC y de la CDC,

La Inscripeién presenclal en el coneurso se puede realizar de dos {02) formas: la
primera, a fravés de las Oficinas de Recursos Humanos de las Redes
Prestacionales, Redes Asistenciales, Instiiuto y Centro Especializado, en adelante
Organos Desconcentrados, donde se ubica el cargo jefatural de Enfermeria a
concursar, y la segunda, a través del Area de Personal del centro asistencial donde
labora el participante, siendo que ésta lo remitiré a la Oficina de Recurscs Humanos
del fugar donde pertenece el cargo jefatural de Enfermeria en concurso.

Conciuido el plazo de inscripcion, cada Comision de Concurso {CDC} publicara
durante un {04} dia habil en todas las dependencias donde se realizd inscripeion fa
relacion de participantes Inscritos y et cargo al cual concursan, copia de la cual
remitird a la Comision Nacional de Concurse (CNC). Asimismo, la Comision
Nacional de Concurso {CNGC) solicitara a la Sub Gerencia de Gestién de la
Incorporacion (SGGI) de la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso
Hurmano (GPORH) de la Gerencia Central de Gestidn de las Personas (GCGP) la
base de datos de los pariicipantes inscritos en el sistema SISPROM a efecto de
realizar el contraste respectivo con la relacidn de participantes inscritos que cada
CODC ha publicado,

La Oficina' de Recursos Humanos de las Organos Desconcentrados poendran a
disposicion de ta CDC, cuando ésta la seliclte y en caso lo considere pertinente, los
legajos personales de los participantes inscritos en la situacion de verificar la
autenticidad de la doocumentacidn consignada en los expedienies presentados,
asumiendo la responsabilidad de su custodia.
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Articulo 32.- A efecto de la verificacion posterior, resuita de suma Importancia la actualizacion de
la Informacion y documentos en el legajo personal de los trabajadores participantes.
En ese sentido, debe tenerse presente que la idoneidad y veracidad de la
dogumentacion respectiva, asl como la oportunidad en su presentacién es de
responsabilidad exciusiva del participante. Las Oficinas de Recursos Humanos an
los Crganos Desconcentrados deberan adoptar las acclones correspondientes.

SANCIONES AL PARTICIPANTE

Articulo 33~ La aduiteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
juradas presentadas determinaran el retiro inmediato del participante del conéurso
de considerar fa etapa en la gue se encuentra y sin petjuicio de las acciones
administrativas y iegales que adopte la institucidn, Cabe Indicar que o antes
sefialado guarda relacidh a lo consignade en la Décima Cuarta Disposicion
Cormplementaria del presente Reglamento,

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articuto 34.-  Las evaluaciones de los participantes en el concurse se efecluaran sobre la base
de un puntaje total de cien {100) punios, siendc el minimo aprobatorio de sesenta
{60} puntos y siempre gue e! participante haya superado la Evaluacion Psicotécnica,
La calificacion final es [a sumatoria de los puntajes obtenidos en la Evaluacion

Curricular, la Evaluacién de la Sustentacion del provecte del Plan de Gestion v la
Evaluacidn de Coenocimientos.

FACTORES Y PUNTAJES DE CALIFICACION
Articule 35.-  Las evaluaciones que se aplican y los puntajes de calificacion son:

a)  Evaluacion Psicotécnica, gue no otorga puntaje.
b Evaluacion Curricular, con puntaje maximo de 30 puntos, que comprende:

Curricyum Vitae 22.0 puntos
Méritos y Distinciones 04.0 puntos
Tiempo de Servicio £4.0 puntos

¢} Evaluacion de ia sustentacién del proyecto del Plan de Gestidn, gon puntaje
maxime de 3% puntos.
d) Evaluacién de conocimientos, con puntaje maximo de 35 puntes.

5 EVALUACIONES

Articuio 36.- La Evaluacion Psicotéonica consiste en la medicign de los aspectos de
personalidad, habilidades dicectivas y de competencias genéricas para el
desempeio del cargo, que guarda relacién a lo sefialado en el Manual de Perfiles
de Puestos — MPP vigente. Consisie en una prueba sujeta a parametros medibies,
teniendo éste caracter eliminatorio, y cuyo resultado se determina como "Apto” ©
“No Apto". Sera propuesta por la GCGP con la aprobacion de la CNC. Tanto los
miembros de la CNC como los de la CDC son responsables solidarios de mantenes
la discrecian y confidencialidad que amerila el caso,

Articulo 37«  En ta Evaluacion Curricular se califican los documentos que lo conforman, de
acuerdo a fos factores, conceptos, sub conceptos y puntajes establecidos en el
Ariexo N° 04 adjunto al presente Reglamento.

Los documentos sujetos a evaluacion no podran tener doble calificacion. &i se
comprueba que alglin participante no ha cumplido ios requisitos establecidos para
el concurso, serd retirado del mismo.

i jr. Deminga Cueto N© 120 . s

}esds Margia Pagina 11 de 32 Sz, BICENYENARIC
www .essalud.gobpe | Uria 11~ Pats \5% ?:zl; pEDT:

Pb - TR 2

| Tel: 265-6000 / 265-7000 W

Fren

awd




Ak Essalud

Artlculo 38.-

Articulo 39.-

....

A Articulo 40.-

.....

Artloulo 41.-

Articulo 42.-

. Domingo Cueto N 120

"Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras™
“&fio de fo unidn, to par y el desarrofio”

La Evaluacién de la sustentacion del proyecto del Plan de Gestion se etabora de-
acuerdo a los lineamientos senaladoes en e Anexa N° 05 para el pericdo de tres (G3)
afos correspondientes al cargo que postula, El proyecte se presenta en sobre
cerrade en la fecha programada para la Evaiuacion Curricular y se sustenta
mediante una entrevista personal en un solo acto ante el pleno de la CGDC,

La CDC califica el proyecto de Plan de Gestién teniendo en cuenta los criterios ¥
puntajes siguientes;

1. Contenide — Referido al Marco Tedrico gue sustenta e | Hasta 9 puntos
Plan de Gestién propuesto por el participante

1.1 Cbjetividad del diagndstico situacional. Dé 0 a 3 puntos

1.2 | Priotizacion de las actividades del Plan de Geslién. De 0 a 3 puntes

1.3 | Coherericia del Plan de Geslién con et Plan Esiratégico | De Q0 & 3 punlos
[nstitucianal.

2 Sustentacion — Referida a la exposicion del Plan de | Hasta 9 puntos
Gestién presentado por el partlcipante

21 | Creatividad y calidad en el usc de herramientas para fa | De 0 2 3 punlos
sustentacian da! Plan de Gestidn.

2.2, | Claridad en la expresion oral, De& 0 a 3 punios

2.3, | Actitud, dominio y conduccion del participante en la | De Oa 3 puntos
sustentacion.
3 Aplicabllidad- Refericta al concepto que emite la Comisidén | Hasta 17 puntos
sobre la factibllidad de ejecucion del Plan de Gestién
propuesto por el participante,

3.1 | Coherancia de! Plan de Gestion con los recursos disponibles. De 0 a 7 puntos

3.2 | Objelives, Estrategias y Metas Propuestas. Da 0 a 5 punios
3.3, | Plan de Monitaree e indicadores & congiderar para fa | De 0a 5 punios
supenvision. .
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 35 puntos

La enirevista personal se Inicia con la-sustentacion del proyecto de Plan de Gestion
por parte del participante, y se conciuye con las preguntas que la CDC formule al
participante, reafizandose en el mismo acto la calificacion respectiva, La CNC
establecera los tiempos de -sustentacion y de preguntas a ser formuladas a la
totalidad de los participantes, siendo de respansabilidad de las COC el cumplimiento
de los tiempos que se sefialen.

La CDC en coordinacion con la CNC esiableceran ias accionas raspectivas a efecto
que, previo a la prasentacion det Plan-de Gestion que sustente el participanie, pueds
tener acceso a la informacion relativa ai Plan Estratégico institucionat (PEI y el Plan
Operativo Institucionai {POl) aprobado por la institucién, y especificamente
relacionados con la dependencia asistencial det Organo Desconcentrado dende se
presenta, y ademas, como parte de la evaluacién de |a citada etapa debe presentar
el diagnéstico situacional del Departamerito ¢ Servicio Asistencial al cual accede en
&l concurso.

La Evaluacibn de Conocimientos contiene preguntas reiacionadas con los
siguientes temas:

Tema 01: Administracidn y/o Gestién de los Servicios de Salud (10 preguntas),
Tema 02: Aclividades de Enfermeria y gestion relativa al cargoe jefatural gue
concursa al participante (15 pregunias).
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“Decenio de Ia Igualdad de Opontunidades para Mujeres y Hombres”
"Afip de fe indn, In poz y et desarroffo”

Tema 03 Gestitn Administrativa o de denominacién similar, y Gestién por
Competencias (Habilidades Blandas y Duras; Aptitudinales; Procedimentales) (10
preguntas).

La elaboracidon del examen estara a cargo de la CNC, por lo que sus integrantes
50N responsables solidarios de la discrecion y reserva de su contenldo, al igual gue
los de la CDC.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS
PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES

Articulo 43.-  Dentro de los dos {02) dias habiles siguientes a la culminacion de las evaiuaciones
psicotécnica, curricuiar, de la sustentacion del Plan de Gestion y de conocimientos,
las CDC deban hublicar los resuitados obtenidoes, los gue en el mismo plazo deben
ser comunicados ala CNC.,

RESULTADOS FINALES Y PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Articulo 44.-  El puntaje total correspondients a los participantes es ia sumatoria de los parciales
obtenides, el mismao que determina et orden en el resuitado final def concurse, Sobre
la-base de este resultado se elabora el Cuadro de Méritos que distingue el ganador
de cada cargo congursado,

Artlcuio 45.-  Los participanies que obiengan puntaje aprobatorio, que 1o ha sido suficiente para
que sea declarado ganador del concurso, segun orden de meritos figuraran en la
Lista de Elegibles y seran considerados para ocupar el cargo jefaiural de Enfermeria
concursado en caso que el ganador no lo pueda desempefiar o se presenia la
situacién sefialada en la Cuarta y/fo Quinta Disposicién Complementaria det
presente Reglamento, La condicién de elegible es por un periodo de dleciocho (18)
meses 0 quinientos cuarerta (540} dias calendarios contados a partir de la
pubticacion del resuliado final det concurso,

Los resultados finales de! proceso de concurso se publican en un Cuadro de Méritos
y Lista de Elegibles dentro de los dos (02} dlas habiles siguientes a la cutminacion
de la (ltima evaluacion. L.os referidos cuadros se difunden-en la respectiva Oficina
de Recursos Humanos, en ¢l Area de Personal del centro asistencial al que
pertenece el cargo jefatural de Enfermaria concursado, y en el portal informatico
institucional.

En caso que dos (02) o mas paricipantes obtangan ef mismo puntaje total, se
determina como ganador al que s¢ encuentra en el mayor nivel como profesional de
Enfermeria; de mantenerse la igualdad, se elige como ganador a-quien tiene mayor
tiempo de servicios en la Institucidn como profesional de Enfermerta, y en case
subsista la paridad se declarara al ganador a aquel gue tenga la mayor antigiiedad
an la expedicion del Titulo de Licenciado en Enfermeria,

INFORME DEL CONCURSO, ACTAS DEL PROCESO Y EMISION DE RESOQLUCIONES

Articulo 48.-  Emitido el Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles y de no presentarse pedidos de
correccion en el plazo maximo de cinco (05) digs habiles, la CDC presentard su
infornie final & la CNC adjuntando copla 2 14 Red Prestacional, Red Asistencial,
Instituto  yfo Centro Especlalizado, a efecto que se adoplen las acciones
administrativas correspondientes.
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Articulo 49.-

Articulo 50.-

“Decénio de fa lgtiaidad do Opartunidades parg Mujeres y Hombres”
“Afa de fo unida, le poz y ef desarrolfo”

L.a CNG en el ptazo de diez {10) dias habiles de recibide el Informe procedera & su
revisién y a emitir por escrito la conformidad u observacion de los resuitados, la cual
debera ser enviada a la respectiva CDC, De no haber observacién, la CDC
comynicara tal hecho a la Gerencia de la Red Prestacional, Gerencia o Direccion
de la Red Asistencial, Direccidn del Instituto y/o Gerencia det Centro Especializado
para gue proceda de inmediato a emilir las resoluciones de asignacion de los
ganadores a los respectivos cargos concursados. Casoe contrario, deberan absolver
la cbsarvacion y remitir nuevamente e! Informe subsanado a lz CNC para obtener
la conformidad del caso.

Las Gerencias de Redes Prestacicnales, las Gergnclas y Direcciones de Retas
Asistenciales, Direccion del Instituto yio Gerencia del Centro Especializado remitirén
copia fedateada de los actos resolutivos a la Gerencia de Administracion de
Personal (GAP) y a ia 8GG! de la GPORH de la GCGP.

Las actas y documentos generados por la CDC quedaran en custodia de la Oficina
de Recursos Humanos de cada Red Prestacional, Red Asistencial, Instituto y/o
Centro Especializado, bajo responsabilidad de la citada Oficina. Los generados per
{a CNC quedargn en custodia de la SGGI de la GPORH de la GCGP, bajo
respensabilidad de la citada dependencia,

PRESENTACION DE PEDIDO DE CORRECCION

Anticulo 51.-

RN Artleulo 62.-

Artlculo 54 -

Los participantes no conforimes con ips resultados del Cuadro de Méritos v Lista de
Elegibles podran presentar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a8 su
publicacién, el pedido de correccidn ante lz Comision de Concurso {CDC) de Red
Prestacional, Red Asistencial, Inslituto y/o Centro Especializade, adjuntando el
sustento documentario correspondiente {autenticado por fedatario Institucional) que
justifique e! pedido.

E! pedide de correccidon que presente el patlicipante debe estar enmarcade en
cualguiera de los supuestos siguientes:

a)  Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su Evaluacidn Cursicular.

b)Y  Cuando advierta errores en el puntaje asignade en su Evaluacion de
Conocimientos.

c) Cuando advierta errores en la callficacion del proyecto del Plan de Gestion,

d} Cuande la CDC incumplié alguna de las disposiciones del presente
Reglamento ¥ los lineamientos relativos al desarralla del concurso.

El pedido de correccién se presenta ante fa CDC dentro del plazo de dos (02} dias
habiles siguientes a ia publicacion del Cuadre de Méritos, remitiende el pedido en
el plazo de dos (02) dias habiles siguientes a la CNC.

La Comisién-de Concurse (COC) de Red Asistencial, Red Prestacional, Instituto y/o
Centro Especializado ho admitird ni recibird. documento que presenten ios
participantes en una determinada etapa del concurse observando el desarrolle del
migmo.

La CNC tlene un plazo de cinco (05) dias hablles, pudiendo ampliar de acuerdo a la
cantidad de expedientes presentados, previa coordinacion con la GCGP, contados
a partir de la recepcidn de iz presente para que se pronuncie respecto del pedido

de correctitn, En taseo dicho pedido no se ajuste a fos catsales sefialados an el

aiticuio '52° del nresente Reglamento serd rechazade, siendo dicha decisidn
inirpugnable per g que la respuesta serd comunicada por escrito al participante
que presentd ef pedide, asl como ala CDC y la GCGP.
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Articulo 55.-

“Decenio e la fgueidad de Oportunidades pata Mujeres § Hombras”
“Adle de fo union, le poz v &l desodrofio”

En caso que la decision emitida por la GNC no le sea favorable al participante, podra
interponer recurso impugnative ante las instancias que correspondan,

Cabe indicar que el recurso impugnativo que presente el participante sera tramitado
una vez publicada vy difundida el Cuadro de Mérites Final. Asimismo, en lanto no
sea resueito el referido racurso por la instancia comnpetente, no seemitira resolucion
de asignacion en e cargo y plaza concursada, por lo gue de haber un servidor que
viene ocupando por encargo, continuara en dicha condicién hasta la determinacion
del resultado definitivo,

En caso el participante presente escrifo bajo ia figura de “queja’, “reclamo”,
“reconsideracidén” o denominacién similas, cuyo argumento o sustento no esté
comprendido en los supussios sefiglados en el articulo 82° del presente
Reglamento, deberda lomarse en cuenta lo sefzladp en la Récimo Quinta
Disposicion Complementaria, por lo gue podra recurrir ante las Instancias que
correspondan,

MODIFICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Articulo 56.-

Articulo 67 .-

Articulo 58.-

En caso gue la decisidn de la CNC respecto del pedido de correction presentado
por el participante implique variacién del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles, la
CDC publicara el nuevo Cuadro en el plazo de dos {02) dias habiles siguientes a la
fecha de resolucidn del citado pedido, indicando el sustento técnice de tal
determinacion.

CUADRO DE MERITOS FINAL E INFORME FINAL DEL PROCESO

Resueltos los pedidos de correccion efectuado por la CNC, la CDC actuars de
acverdo a lo indicado en los articulos 48, 49 y 50 del presente Reglamento.

La CNC elevara el Informe Final del concurso a la GCGP, adiuntado la
documentacion fisica y por medie magnético que se haya generado para la custodia
por parte de la SGGI de la GRPORH.

CARGOS NO GUBIERTOS

Articuto 59 -

Prirera;
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Constituyen cargos no cubiertos aguelios a los gue no sg hayan preseniado
participante alguno y los que no tuvieron -ganadar como resultado del proceso de
concurso interno realizado. Seran declarados vacantes por la respectiva CDC.

Para cubrir los cargos declarados vacantes se efectuara una Convocaterla Abierta
l_Jnica a nivel de toda la Institucion que se regird por jo dispuesto en el presente
Reglamento, excepto en lo referido en {a etapa de inscripeidn, pudiendo las
profesionales de Enfermeria participar a un cargo de cualquier centro asistencial a

nivel nacional. La convacatoria se publicara con una anticipacion minima de veinte

(20} dias calendario a la fecha de inicio de la inscripgién de participantes y debe
difundirse también en las Oflcinas de Recursos Humanos de las Redes
Prestacionales, Redes Asistenciales, Instituto y/o Centro Especializado; en ¢l Area
de Personal de los centros asistenciales gue tengan cargos jefaturales de
Enfermeria en concurso, en et portal informatica institucional,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los cargos considerados en el reglamente deben ser cubiertos por concurgo, con.

excepeion de aquellos que esfuvieran ocupados por {rabajadores designados por
acto resolutivo de nombramiente en dicha carge o por mandato judicial firme que lo
haya dispuesto en forma permanente.
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Segunda:

Tercera;

Cuarta;

Quinta:

"Decenio da la lguaidad de Oporunithides para Mujeres y Hombres”
“Aflo de lo unidn, fd paz y el desorrolle”

El participante que se encuentre con proceso administrativo disciplinario podra
participar en el concurso en tanto no se determine fog resultados de dicho proceso.
De emitirse sancion de cese temporal ¢ destitucién mientras se encuenire en
proceso del concurso, serd retirade del mismo, y en caso de haber sido declarado

ganador, se dejara sin efecto la asignacion en el cargo.

Los profesionales de Enfermeria que como resultado de la implementacion del

presente Reglamento sean asignados para desempefiar yno de los cargos.

asignados, podran concursar a ellos sdlo para un periodo adicional consecutivo.

De haber sido asignado como ganador en dos (02) periodos consecutives
desempeiiando en el misme cargo, debera tener presenie lo dispugsto en la Cuarta
y/o Quinta Disposicion Complementaria, y la Primera Disposicion Transitoria del
presente Reglamento.

A partir de lo dispuesto en el presente Reglamento, y con &l objeto que los Servicios,
Departarmentos y Areas Asistenciales y/o de especialidad en Enfermeria desarrollen
sus actividades con eficiencia, eficacia y competitividad para una correcta gestion,
resulta pertinente establecer un mecanismo que permita la medicion de (os
resultados del Plan de Gestion que presentaron al momento de su postulacion.

Para el cumplimiento de lo antes seftalado, kas Oficinas de Recursos Humanos en
los Organos Desconcentrados deberan coordinar con los jefes inmediztos de dichos
servidores a efecto que medianie un informe se censigng si cumplierdn con las
metas que establecieron en el Plan de Gestién presentado, mostrando los
resultados {logro de las metas consignadas en el plan) obtenides mediante reportes.
cuadros e indicadores de gestion, e mismo que sera tomade en cuenta en las
evaluaciones correspondientes, La GCGR esiablecera el lineamiento, mecanismo
yio procedimiento respectivo,

El no cumpliimiento en el ejercicio det cargo se determinara a partir de los dieciocho
(18) meses de haber asumido el mismo, en mérite a que ne logro el grado de avance
de las metas propuestas en el Plan de Gestién del Departamento, Servicio,
Supervision o Coordinacién de Enfermerla, como resultado de la evaluacidon de su
gestion en el cargo asignado.

En tal sentido, los Jefes inmediatos deberan informar bajo responsabilidad al
Gerente de la Red Prestacional, Gerente o Director de la Red Asistencial. Director
del instituto y/o Gerente del Centro Especializado para las acciones del caso,
llegando incluso a dejar sin efecto el acto resolutivo de asignacion teniendo siempre
en cuenta los principios de respeto, probidad, vetacidad y equidad.

Asimismo, la Gerencia de la Red Prestacional, Gerencia de la Red Asistencial,
Direccion del instituto y/o Gerencia del Centro Especializade remitiran & la GCGP
cada seis (06) meses, en forma obligatoria y mientras dure la asignacion de los
ganadores de concurso de fres (03) afos, un informe de evaiuacidn de gestion de
su jabor emitida por ¢l jefe Inmediato sobre el cumplimiente del Pian de Gestion que
presentaron, el gue podra tener dos (02) reprogramaciones con &l debida sustento
técnico. El Incumplimiento de la remision del informe dara lugar a las acciones que
corraspondan.

Sexta: El desempedio de los cargos concursados concluye ¢ se interrumpe por repuncia,
fallecimiento, cese, sancidn disciplinaria de treinta {30} dias o mas conjunta o
acumulativa, inhabifitacion para gjercer la profesion, sancion por delito doloso, el no
cumplimiento en el €jercicio del cargo sefalado en la Cuarta Disposicion
Complementaria de! presente Reglameanto,
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“Decenic da la tqualtad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la union, lg poz-y ef desurrofio”

Séptima: Los cargos cuyo desempefio conciuya o sea interrumpido antes que se cumpla el
periodo de tres {03) afios, serén cubiertos por el trabajador elegible de acuerdo al
orden de pretacion sefalado en la Lista de Elegibies hasta ta cuiminacion del tiempo
restante del citado periodo, considerando el liempo de dicha condicion sefalada en
el artlculo 45 del presenta Reglamento.

En caso no se cuente con personal elegible, podré ser cubierto por encargo hasta
la culminacion det periodo respectivo, el profesional de Enfermeria propuesto gue
cuente con la experiencia en la gestion y el perfil para @l cargo jefatural de
Enfermerfa concursada de acuerdo a lo senalado en &l Manual de Perfiles de los
Puestos — MPP de ESSALUD vigente, bien sea mediante lo dispuasto en el
Lineamiento N°  O1-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de Ejecutivos en el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), aptobado por Resolucién de Gerencia Central N* 395-
GCGP-ESSALUD-2017 ¢ modificatorias, o de ofro mecanismo debidaments
nermado relativo al pedido de cambio de jefaluras asistenciales en Enfermeria
solicitado por los Organos Desconcentrados, siendo que remitird. la propuesta del
candidato con el sustento técnico y. documentario respectivo, en mérito al
procedimiento que i2 GCGP haya aprobado o se establezea para el efecto.

Octava: Por excepcitn, la designacion o encargo para desempefiar un carge de confianza,
un cargo directivo de! colegio profesional, o un cargo pablico en el Estado, suspende
gl desempefio del cargo asignado por aplicacién del presente Reglamento. Al
culminar la designacion o el encargo, el profesionalde Enfermeria retornara al cargo
ganado en concurso por el tiempo restante en caso no se haya cumplido et periodo
de tres (03) afos de asignacion establecido.

Novena: Al término del periode asignade &l cargo ganado como resultado del conourso, los
profesionales de Enfermeria retornaran a sus cargos de origen.

Décima: La cenvocatoria @ un nuevo concurso se realizard dentro de los tres (03) meses
anteriores al periodo de culminacién de la asignacién en el cargo de ios ganadores
del concurso de la Gonvocatorla Abierta Unica.

Pe no realizarse el concurso en el liempo establecido, dichos ganadores
continuaran desempenando las funciones en condicién de encargados mediante
resoluciéon emitida por la Gerencia de la Red Prestacional, Gerencia de la Red
Asistencial, Direccion del Instituto yio Gerencia del Centro Especializado, hasta Ia
asignacion de nuevos titulares mediante convocatoria a ¢ongursoe, siende que
deberd estar sustentado mediante un informe técnico relativo a ia gestion de
rendimiento elaborado por el jefe inmediato y validado por fa méxima autoridad de!
Organe Desconcentrado correspondiente.

Similar situacién se dara en el caso de aquellos servidores que se encuentren
encargados en las plazas y cargos jefaturales en Enfermeria que han sido
convocados las mismas.a concurso pero gue no fueron cubiertos.una vez culminado
el mismo, por to que continuardn desempefiando hasta Ia convocatoria de un nueve
concurso, debidamente sustentado medianie un informe técnico relativo a la gestion
de rendimiento elaborado por &l jefe inmediato y validado por la maxima autoridad
del Organo Desconcentrado correspondients.

Cabe precisar gue tanio las situaciones expuestas, asi como la situacion de que el
Jefe del Organo Desconcentrado solicite una propuesta de solicitud de cambio de
jefatura asistencial por encargatura de otro profesional de Enfermeria, se debera
tener en consideracion o sefalado en el segundo parrafo de Ia Séptima Disposicion
Complementaria del presente Regiamento.

1, Domingo Cueto N© 120 . bz,
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LUndécima;

Duodécima;

"Deenio de fa lntalded de Bporunidadss para Mijéres y Hombras”
“Afic de i union, lo paz y el desarrolto”

En caso queé por variacion de estructura organica se supriman cargos considerados
en el prasente Reglamento antes de los tres (03) afios establecidos en la asignacion,
ésta se dard por concluida.

El incumplimiento por pare del paricipante de lo dispuesto en el presente
Reglamenio anula su participacion dejando sin efecto todo lo actwado, gun cuando
haya sido proctamado ganador,

Décime Tercera: E! presente Reglamento debera ser difundido y publicado durante el periedo de ia

Décima Cuara;

Décimo Quinta:

Décimo Sexta;

convocatoria en lugar vistble de los Establecimientos de Salud de la Red
Prestacional, Red Asistencial, instituto o Centro Especializado gue cuenten con
cargos a concursar, asi como en el pertal informatice institucional.

Verificacion de la autenticidad de los documentos presentados.

Concluido &t proceso de concurso, la ORH de los 00.DD. asi como la Sub Gerencia
de Gestion de Personal-SGGP en la Sede Central, realizarén ante las entidades ¢
Instituciones Educativas jas acciones para la verificacidn de la autenticidad de los
documentos de formacidn y de post grado que formaron parte del expediente
presentado por todos los paricipantes.

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falsos, las ORH
de los 0O.DD en forma inmediata 'y baio responsabilidad deberan gjecufar las
medidas correctivas y aplicaran las sanciones perlinentes, sin perjuicio de las

acciones lsgeles que correspondan.

De conformidad con el numeral 34.3 del articule 34 del Decreto Supremo N* 004-
2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento  Administrative General, de verificarse que fos documentos
presentados por los participantes para efectos del concurso regulado por el presente
Reglamento resulten ser irregulares (falsos, adullerados, etc.) se iniciaran las
acciones administrativas, legales y/c penales correspondientes, por el érea
competente.

De acuerdo a lo establecido en el numerat 1.2 del Articule 1y el numeral 7.1 del
Articulo 7 del Decrelo Supremo N° -004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, las
disposiciones contenidas en el presente Reglamente constifuyen actos de ja
administracion interna gque ESSALUD regula en el marce de sus facultades y' como
parte de las aclividades destinadas a hacer funcionar tas propias aclividades y
servicios, por lo que no:son aplicables ia interposicién de los recursos impugnatorios.
sefalados en la normativa antes mencionada.

En caso se considere |a incorporacién de un cargo jefatural de Enfermeria de nivel
Ejecutivo: Jefe de Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial,
Profesionat de Salud. Supervisor y Profesional de Salud Coordinador, sustentada en
la aprobacion mediante resoclucion de tos documentos de gestidn institucional, la
GCGP queda facultada para que dichas inclusiones sean consideradas en las
convocatorias que e realicen.

Décimo Septima: Los casos no previstos en el presente Reglamento, a efectos de su atencion, seran
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Primera

Segunda

Tercera

"Decenio da fa igualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de fa unign, fa paz v el desarroilo”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para efecto del proceso de concurso correspondiente al periodo 2023-2028, 108
ganadores del concurso asignados mediante la implementacion del “Reglamento de
Concurso para la asignacion de cargos de Jefatura, Supervision y Coordinacion de
Enfermeria en los centros asistenciales del Seguro Social de Salud {EsSalug)”
aprobado mediante Resciuclén de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-
2017 y modificatorias podran participar del mismo, v de resuliar ganadores de!
concurso para el periodo antes citado en el mismo carge que fueron asignados en
el periodo 2017-2020, deberd tener en considéeracion lo sefialade an la Cuania,
Quinta, Seéptima y Décima Disposicidn Complementaris del presente Regianento.

Asimigmo, para la tonvocatoria correspondiente al periode 2023-2026, aguellos
trabajadores que resultaron -ganadores de concurso asurniends el mismo cargo en
ios periodos 2013-2016 y 2017-2020 en forma consecutiva, o los gue
desempefaron bajo 14 motalidad de encargatura en el mismo cargo y 8n los mismos
periodas, debera tener en consideracion lo seftalado en la Cuarta, Quinta, Séptima
y Décima Disposicién Compleméntaria del presente Regiamento.

La CNC en coordinacién con la GCGP establecera el mecanismo o lineamiento
respectivo, considerando [a libre eleccidn y oportunidad para que el paricipante
acceda z los cargos jefaturales de Enfermerta ¢envocados en el £oncurso, segun lo
dispuesto en ta presente Disposiclén Transitoria y gue sera de obligatorio
cumplimiento,

Para efecto del concurse correspondiente al periode 2023-20286, el impedimento de
haber participado en el concursd en &l periodo inmediato anferior al que postula
{2017-2020) y el requisito seftalado en ei fiteral b) relativa a la experiencia
profesional para el cargo de Jefe del Departamento de Enfermeria (Anexo N® 03} no
serd exigible solamente cuando se reguiera cubirir cargos ubicadas en las Unidades

altamente. especializadas de cualguler denominacion en centro asistencial de

reciente creacidn o en aquellos cuya esiructura organica haya sido. fodificada
afectando a su vez la esiructura de cargds existentes, La CNC efectuard las
precisiones.a que haya lugar para su implermentacion.

Para afecto del concurso correspandiente al periodo 2023-2026, el requisito b)
consignado para el cargo de Jefe de Servicio Asistencial ubicado en los centros
asistenciales, Centros e Institutos Especializados {Anexo N° 03) sera exigencia
obligatoria para ias plazas ubicadas en el Area Critica, como se consigna en él
Anexo N° 09,

Para ias siguientes convocatorias, el referido requisito en el citado cargo sera una
exigencia obligatoria para las plazas ubicadas en las Areas Clinica, Critica,
Pediatrica y Quirdrgica, sefaladas en el Anexo N° 09 del presente Reglamento.
Queda establecido gue en caso se aperturen nuevas especialidades en la profesion
de enfefmerla, deberan incorporarse automaticamente al area correspondiente.

La CNC en coordinacion con Ja GCGP efectuara las precisiones a que haya lugar
para su implementacion,

Cuarta: En caso de suscitarse ung Emergencia Sanitarfa Nacional o cualgyuier otra
contingencia que afecte la. seguridad e integtidad de los servidares que participen
en &l soncurse en mancion, la CNC con &l apoyo técnice de la GEGP podra adaptar
o implementar el procedimiento de concurso en forma virtual, respetando el
conlenido del mismo,
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mEsSalud

Comprometidos contigo
"Blecenio de ia iguafdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTC ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXC N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE(A) DE LA  COMISION DE  CONCURSO DE

beehrre e b et e e re s ebaes DE{LWLA ......oovmiiinannens vervvevreeennenns {tdicar el
nombre completo def Organo Desconcentrado)

YO, civrsirriiereneenn. ., lindicar apellidos y nombres completos) ... idenlificado(a) con DNj N°
i, profesional en Enfermerid gue actualmente viene prestando servicios en
et eeeee . (indicar servicko v centro asistencial) ... , me presento ante
usted para solicitarle que considere mi inscripcién en el concurso cormo participante en el cargo
siguiente;

CENTRO ASISTENCIAL

BPTOISERVICID
ASISTENCIAL

AREA (indicar si es Clinica,
Quirtrgica, Pediatrica o
Critica, séle si postula al
cargo de Jefe de Servicio
Asisfencial)

CARGO

N° DE PLAZA NIVEL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. Cumplir con todos Ios requisitos establecidos para el cargo al que postulo y tener en mi legajo
personal los documentos e informacion requerida para el congurso.

. Tener la condicion de habil para el ejercicio de la profesion de Enfermera(o).

. Conocer el Reglamento y disposiciones que rigen el Concurso al cual me presenio y a ias
cuales me somsto.

Esperando que me brinde 1a atencién correspondiente a la presente, adjunto mi Curriculum Vitae
descriptivo y documentado, formato del participante emitido por el Sistema de Promocion de
Personal (SiISPROM), Declaraciones Juradas (Anexos Nos. 08, 07 y 08}, resolucion remitida por el
CONADIS por discapacidad permanente {en caso-de trabajador participanie con discapacidad), todo
debidamente foliado y firmado enla forma establecida.

i Lugary fechal ...

Firma del Pariicipante

"
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Comprometidos contigo

“Nacenic de- iy igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

REGLAMENT( DE CONCURSO PARA LA ASIGNAGION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTQ ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION
PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENGIALES DEL

« 8 oo

www.essatud.gob.pe 1

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)
ANEXO N° 02 Pag, N° 01
MODELQ DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
DATOS GENERALES PERSONALES

Nombres y Apellides

Fecha de nacimiento

Domicilio

DNiI

Teléfono / celutar

Correo etectrénico

Fecha de ingreso a la institucion (en dd/imm/aaaa)

Condicién Laboral {indicar si es DL 276 o DL 728 - Plazo. Ind )

DATOS ESPECIFICOS

El paricipante debe consignar la irformacién correspendiente por cada uno de los Hems
numerados que se indican a continuacion.

2.1. NIVEL EDUCATIVO
Consgignar ia informacion sigulents:

. THulo Universitario: Universidad que fo impartid y fecha de expedicion.

. Colegiatura: indicar fecha de expedicién del Diploma respectivo.

. SERUMS: Consignar la resolucion y fecha de expedicidn del mismo, periodo eny
centro asistencial donde lo realizd.

Asimisme, indicar segun corresponda los siguientes datos:

211, Grado de Doctor Institucién Mencién Ao
2.1.2, Gratio de Magister Institucion Mencién Afo
2.1.3. Segunds Especialidad Institucion Ares Afio
2.14. Otra Maestria o 2da Especialidad | institugion Arca ARD
215 Egresadoﬂ de Doctorado o o

egresado de Maestria [nstitucion Mengién Ao

2.2. CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO
Indicar por cada curso o actividad de capacitacion, los datos siguientes: Nombre del curso,
fnstitucibn que la impartid, Horas de capacitacion o nimeros de creditos, fecha en que fue
realizado;

2.2.1.  En Salud Publica, .
2.2.2. EnAdministracion y Gerencia de Servicios de Salud, Gestlon de Servicies de Salud,
Gestion Hospitataria .o denominacion similar,

9.3. OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Durante los Bitimos cinco afios
(ndicar por cada evento los datos sigulentes: Nombre, Institucion, horas académicas .0
créditos y fecha en que fue realizado

2.3.1. Asistencia a eventos
2.3.2. Organizador de everios:
2.3.2.1. Eventos Naclonales

a1 !H
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Comprometidos contigo
"Decanio de la lgualdad de Oporlunidades pate Mujerds y Hombres!

ANEXO N° 02 Pag. N° 02
MODELO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

2322 Eventos interhacicnates

2.3.3  Ponentg, expositor ¢ conferencista:
2.3.31 Eventos Nacionales,
2332 Eventos Intarnacionales.
2333 Congresos.

2.4 INVESTIGACION
indicar segln corresponda lo slgulente:
2.4.3 Trabajos de investigacién realizados, sefialando por cada uno el nombre (y
resumen), Ingtitucidn y afo.
2.4.4 Asesor y/o Coordinador de Proyectos de Investigacion (indicar nombre dei proyecto
yio trabajo de investigacion, Institucion y afio).

2.6 DOCENCIA UNIVERSITARIA
bndicar la.institucion en que labora o tabord y et tiempo.de servicios prestados.
2.5.3 Como profesor principal.
2,5.4 Como profesor asociado.
2.5.5 Come profesor auxiliar y jefe de practicas o profesor contratado,

2.6 TRABAJOE PUBILICADOS
Indicar la denominacién (¥ resumeny, adjuntando copia de la cardtuia:
2683 Publicacién Clentifica.
2.6.4 Publicacitn de Libro,

2.7 EXPERIENCIA LABORAL
Indicar el iempo correspondients a cada uno de los cargos siguientes:

2.7.3 En c¢argo de Nivel Ejecutivo {Acreditado con Resolucton}:

2.7.314 Jefe de Departamento y/o Supervisor(a).
2732 Jefe de Servicid y/o Coordinador(a).
2733 Otro cargo a nivel Ejecutivo.

2.7.4 Encargo a nivel Ejecutivo {desempefado funcionalmente, acreditado con documento
diferente a resofucion}: _
2741 Jefe de Departamento y/o Supervisor(a}.
27.4.2 Jefe de Servicio yio Coordinador(a).

2.8  MERITOS Y DISTINCIONES
indicar la denominacion del mérito o distincion y adjuniar copia:
2.8.3 Por desempefia en cargos directivos en Colegio Profesional, Aseclacion o Socledad
Cientifica.
2.8.4 Felicitacion, Premio Nacional o Internacional reiacionado al desempefio profesional.

2.9 TIEMPO DE SERVICIO _
El participante debe indicar ei tiempo de servicio acumuiado en !a Institucion y/o.en la
Administeacidn Publica, como profesional Enfermerafo) a la fecha de la convecatoria del
CONGUIs0.

2.10. OTRQS
Deberd indicar que cuerda con conacimientos en Ofimatica.

(Se reitera que la informacién consignada en el Curriculum Vitae debe estar sustentada con la respectiva
documentacion gue debe presentarse oportunamente an el legajo personal).
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Ak Essalud

Comprametidos contigo
“Dacenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres"

REGLAMENTO DE CONGURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXQ N° 03
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR A LOS CARGOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION

)] Acreditar Grado de Maestria en Salud Publica, Administracién o
Gerencia de Serviclos de Salud, Gestidon de Servicios de Enfermeria u
ofros relacionados a la Gestidn de la Salud,

JEFE DE b} Agreditar el titulo de especialidad en Administracion ylo Gestion de 1os
DEPARTAMENTO Serviclos de Salud, ¢ afines a las funciones del cargo al que se postuia.
ASISTENCIAL ()] Acreditar experiencia profesional en érea aststenclal de Enfermeria no

menor de doce (12} aflos en el sector publice yio privado, de lds cuales
debe haberse desempefiade como minime diez (10) afios. en la
Institucién y tener un tiempa ne menor a cinca (05) afos en el gjercicio
de cargoes de nivel Ejecutive en |a Instituclon.

a) Acreditar ser egresado de Maeslria en Salud Publica, Administracion o
Gerencia de Sarvicios de Saiug, Gestion de Servicios de Enfermeria u
otros refacionados a Iz Gestidon de la Salud.

PROFESIONAL DE | b) Acreditar el titulo de especialidad en Administracién y/o Gestion de los

SALUD Servicios de Salud, o afines a las funciones del cargo al que se postula.
SUPERVISOR ¢ Acreditar experiencia profesional en drea asisiencial de Enfermeria no
menor de diez (10} afios en el sector publico yio privado, de los cuales
debe haberse desempefiado como minime cince (08) afes en la

Institucion ¥ tener un tiempo no menor a tres (03) afos en &l gjercicio

de cargos da nivel Ejecutive en ia Institucion,

a)  Acreditar ser egresado de Maestifa o Titule de Especialidad en Salud
Piblica, Administracian o. Gerencia de Servicios de Salud, Gestlion de
Servicios de Enfermerla, Enfermeria u otros relacionados a la Gestidn
de 108 serviclos de Salud.

b)  Acreditar ser egresado de especialidad asistenclal relacionados al area

JEFE DE SERVICIO ala que postula: Area (ilt'nica,{Aréa Quirrgica, Area de Pediatria, Area

ASISTENCIAL Critica (segtin Anexo N” 09). (*)
(") Véase Tercara Disposicion Transitetia.

c) Acreditar experiencia profesional n érea asistencial de Enfermeria no
menor de diez (10} afos en el sector publico yio privade, de los cuales
debe haberse desempefado comd minimo ocho {08} aflos en la
jnstitucion y tener un tiempo no menor de cinco {05) afos de servicias
en la especialidad,

) Acreditar ser egresado de Especialidad en Salud Publica,
Administracion o Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios.
PROFESIONAL DE de Enfermeria, Enfermeria u ofros relacionados a lz Geslién de los
SALUD servic!os de Sa[ud. ) ) _
COORDINADOR b) Acreditar experiencia profasional en area gsislenmal de Enfernveria no
menor de cinco (05) afios en e sactor publico yio privade, de los cuales
debe hsberse desempefado como minimo tres (03) aftos en la
institucion.

Nota: Para todos los cargos sefialados en el presente Anexo, deberd tener conocimientos en Ofimatica
(indicarlo en el numeral 2,10 del Anexo N° 02).
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A8k Essalud

Comprometidos contigo
“Decenio da la Igualdad de Oporunidades para Mujeras y Hombres™

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD {ESSALUD)

ANEXO N° 04 Pag. N° 01

EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que forman pare del Curriculum Vitae que presente el participante, se califican de
acuerdo a los siguientes factores, conceptos, sub conceptos y puntajes:

FACTOR CURRICULUM VITAE (PUNTAJE MAXIMO)  22.0 puntos
CONCEPTO  NIVEL EDUCATIVO Hasta 10.0 Puntos
Sub Concepto, Grado de Doctor 2,00
Egresade de Doctor 1.00
Grado de Magister 6.00
Especialldad Universitaria Titutado 5.00
Egresado en Maestria (*) 4,50
Egresado de Especialidad Universitaria (*} 4.00

{*} No se aplica 3l se califican los grados obienides o titulo de sspeciatidad
Solo se ¢onsidera un titulo por cada sub concepto

CONCEPTQO. CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGC Hasta 5.0 punios

Sub Coricepto:  En Administracién y/o Gerencia de Servicios de Salud, Gestion Hospitalaria
Salud Publica o relacionados a Gestidn de Servicios de Salud, o
Especialidad Asistencial {*)

0.30 puntos por cada crédiio Hasta 3.0 purtos

{*y Se conslderara fos créditos obfenidos en otros cursos de. post grado emitides por 12 Unidad de Post Grado de la
Universidad en concordancia con {a Ley N° 30320, Ley Universitarla, sefialados an el referido sub concepto

Sub Concepto  Diplemados (menos de 24 créditos)
0.20 puntes por cada crédito Hasta 2.0 puntos

CONCEPTO: OTROS EVENTOS DE CAPACITACION RELACIONADA CON EL CARGO o
PROFESION Hasta 2.0 Puntos

(Actividades realizadas durante (6s Ultimos cinco aftos a |a fecha de publicacion de Ja convocatoria)

LA MULTIPLE PARTICIPACION EN UN S0LO EVENTO SE CONSIDERARA EN UN SOLC SUB

CONCEPTO

Sub Concepto: Asistencia a Eventos _ Hasta 1.0 puntos
Més de 400 horas académicas 1.00
De 251 a 400 horas académicas 0.76
De 101 a 250 foras académicas 0.50
Hasta 100 horas académicas 0.25
Se considera un ¢rédilo equivalents a 17 horas académicas

Sub Concapto:  Organizador de Eventos Hasta 0.5 puntos
Curscs Naclonales e Internacionales y Congresos 0.10 por evento

Sub Concepto: Ponente, Expasitor, Conferencista Hasta 0.5 puntos
Cursos [nternacionales y Congresos, por cada uno 0.50
Cursos Nacienales, por cada uno Q.25
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Ak Essalud

Comprometidos contigo
“Decenio de ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXDO N°04 Pag. N° 02
EVALUACION CURRICULAR
CONCEPTQ: INVESTIGACION Hasta 1.5 puntos
Sub Congepto:  Trabajo de Investigacion (*), por cada une 0.5 puntos Hasta 1.00
Asesor y/o Cogrdinador de Proyectos de Investigacion _
Por cada uno, 6.10 Hasta 0.50
{*) No incluye Trabajos de lnvestigacion para la ablencitn del Titws Profesional de Enfermerla, Maestdfa o Doctorade.
CONCEPTO: DOCENCIA UNIVERSITARIA Hasta 0.5 puntos
(Por cada 02 semestres)
Sub Concepto:  Coma Brofesor Principal 0.20
Comé Profesar Asbeiado .15
Como Profesor Auxiliar y Jefe de Practicas 8.10
CONCEPTQ, TRABAJOS PUBLICADQOS Hasta 1.0 Puntos
Sub Concepto.  Publicacion Cientifica {*), en revista cientifica, cada una .28
Publicacién de Libro ("), cada unc 0.50

(*} No.se considera la publicacion de ja Investigacion realizada para la cbtencitn de-la Maestrla o Doclorado.

CONGCEPTO: EXPERIENCIA LABORAL Hasts 2.0 puntos

Sub Concepto: En cargo de Nivel Ejecutive {acreditado con resolucidny
Acumulable, por cada 366 dias o un afio

Jefe de Departamento y Supetvisor (a) 0.20
Jefe de Servicio y Coordinador {a) 0.15
Otro carge de nivel ejecutivo 0.10

Sub Concepto:  En cargo desempefado funcionalmente (acreditado con otre documento)
Por cada 30 dias acumulables.

Jefe de Departamenta y Supervisor (a) 0.15

JJefe de Senvicio y Coordlnador (a) 0.0
FACTOR: MERITOS Y DISTINCIONES {(PUNTAJE MAXIMO) 4.0 puntos
CONCEPTO: APORTE Y CONTRIBUCION PROFESIONAL Hasta 2.0 Puntos
Sub Concepte:  Por la participacién en comisiones o comilés:

institucionales (Acreditadas con Resalucién) .00

Colegio Profesional {Designado por la Resolucion) 0.60

Socledad o Asociaciones cientificas de Enfermeria

{Designado par fa institucion y acreditado ¢on decumento) (.40
CONCEPTO:  DISTINCIONES ¥ MERITOS PROFESIONALES Hasta 2.0 Punios
Sub Concepto:  Por cada reconociinienio Institucional 0.35

Por cada recenocimiento Nacional (*} 0.45

Por cada reconocimiento Interpacional (%) 0.85

(*} Vinculades a aclividades de |a salud,
FACTOR: TIEMPO DE SERVICIOS {PUNTAJE MAXIMG) 4.0 puntos

Coemeo profesional Enfermero{a) _

Mas de 20 arios 4.00

Mas de 15 dfds hasta 20 aflos 3.50

Mas de 10 afos hasta 15 afos 3.00

De 03 afos hasta 10 aftos 2.50

. W f
}:;?::3: Custo NO 120 Pagina 25 de 32 Sa“-‘-!m,):f’; BICENTENARIO

www.essalud.gob.pe } =% %% DELPERU
Ehidly | Lirra 3% - Perd oD 2071 2026
'y

| Tel:265-6000 /2657000 PN




ﬁﬁﬁEsSalud

Comprometidos contigo

“Decenio de fa lqualdad de Qpontunidades para Mujeres y Hombres”

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENGIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 06 Pag. M
ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

1. RESUMEN EJECUTIVO

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DEPARTAMENTO, SERVICIO O AREA A LA CUAL
PERTENECE EL CARGO AL QUE POSTULA

. MisionAVision
. Cadena de valor

i. Area Preventiva promocional

ii.  Procedimientos especiales
it. Areas Clinico-guirirgica

iv. Areas criticas
Organizacion y funciones
Infraestructura y equipamiento
Potencial Humano
Normas y Guias de intervencion
Produccion de actividades
Analisis estratégico (Método FODA)
Problemas pricrizados

oo

—s@ e oo

3. OBRJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS PROPUESTAS.

4, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION (SCHEDULE DE ACTIVIDADES).

8. PLAN DE MONITOREQE INDICADORES A CONSIDERAR.

Se adjurita fas Pautas para elaborar et Diagnéstico Situacional.
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Comprometidos centigo
“Decenio dé la igualdad de Oportunidades para Mujares y Harlires”

REGLAMENTO DE CONGURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA 1.0S PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXQO N° 05 Pag. 02

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

Pautas para elaborar el Diagndstico Situacional

1. Qbjetivo

Presentar Una propuesta de gestion participativa y consensuada, empleando para ello
instrumentos que permitan tener una visién amplia y objetiva de Ia situacion del Departamento
o Servicio Asistencial que se desea gestionar, en los diferentes niveles de atencion en
ESSALUD.,

2. instrumentos propuestos

¢ Recopllacion ¥ analisis de informacién instituclonal disponible:
- Archivos del Sistema Estadistico de Salud (SES),
- Plan Operativo Institucional {PO!).
- Informes de los planes ejecutados en el Departamento o Serviclo al que va a
presentarse, realizado en Ios Gllimos 3 afos, _
Puntualmente se revisara los logros alcanzados, [as resiricciones, tomando en cuenta
que pueden ser Utiles para e plan a elaborar y los métodos a seguir.

. Recopilacion y analisis relevante de Ibs indicadores relevantes en los procesos
estratégicos, operativas y de soporte (segim el cargo jefatural asistencial ai que se
presenta).

» Entrevistas a integrantes del grupo de interés: funcienarios, profesionales, asegurados,
familia de los asegurados, y plblico en general. No solo expresan su punte de vista,
sino también describen las causas imporfantes y planiean algunas altermativas al
probiema.

- Encuestas: permiten conocer la percepcion acerca de (as prestaciones brindadas:
¢, Qué se hizo? 4 Qué limitaciones existen? ;Qué se debe hacer en adelante?

Asimismo, el participante debe tener presente lo siguients:

. El proyecto. de Plan de Gestién debe presentarse en Papel Bond tamafio A-4, sin exceder de
quince (15) hojas que deben estar debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio
o dos espacios y en letra Arial 11,

. Los factores § puntajes relativos a la presentacion del Proyecto de Pian de Gestidn se
establecen en el articuio 39° del presente Reglamento.
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A8k Essalud

Cornprometidos contlgo
“Decenio de ia lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN 1.0S CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD {ESSALUD)

ANEXQ N° 06

DECLARAGCION JURADA
(DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL)

El presente documento, et (1a) gue suscribe,

YO oiovrieianen PR
,,,,,,,,, ldentificado(a) gon DN N™.ioicicaimin ..., Darticipante  al
CONCUrso para ocupar funcionalmente el cargo
TS T U U RPUUPDTORUTR - |
&l

P T T T L R L T T T I O I R R e R R AR

Dectaro bajo juramento gozar de buena salud fisica y mental, para lo cual doy fe firmando a
continuacion y. en caso de fraude someterme a las hormas administrativas y legales que obran al

respecta.
Ciudad,......de.........ccoooccrnnedB
Firma del participante
DNIND v
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Ak Essalud

Comprometidas contigo
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ABIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COQRDINACION PARA (LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS
ASISTENC!IALES DEL SEGURO SQCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXC N° D7

DECLARACIGN JURADA
(DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES)

El presente docurmento, &l (la) que suscribe,

......................................................................................................................

identificado(a} con DN N e e, QiU de aclerdo 3 o
precisado en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimienta Administrative General (sistematiza la Ley N°® 27444 y el Decreto Legislativo
N° 1272), deciaro bajo juramento no tener antecedentas penales ni judiciales, para o cual me
someto a las normas administrativas y legales vigentes que obran ai respecto.

Ciudad....... de..... B

Firma del participante

. i 4 sl
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Comprometidos contigo
"Decenio de Ia iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

REGLAMENTO DE GONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOQS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENGIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMER[A EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
{DE NO TENER.IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONCURSO)

R 7+ JTEUTET U PP PSRN IUPRRTOPPRIPRTINPPIR |«
entificado(a) con D.N.L N°.... ..o .. oo dectaro bajo juramento de no
teper impedimento alguno para la postulacion al proceso de concurso, ¥ no estar inmerso en 10s
causales sefiglados en el Articulo 9° del Reglamento contados @ la fecha de publicacion de la
convocatoria det concurso; para fo cual doy fe firmando a continuacion y en caso de falsedad me
someto a ias acclones legales y administrativas que resulten pertinentes.

Dejo constancia lo antes expresado-para los fines pertinentes.

Ciudad,......... de. . BB

Firma dei participante
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Comprometidos centigo

“Decanio de ia igualdad da Oportanidades para Mujeras y Hambres”

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTOQ ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERiA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXQ N° 09 Pag. N° 01

TABLA DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN ENFERMERIA RESPECTO DE LAS AREAS

ASISTENCIALES Y/O DE ESPECIALIDAD

AREA ASISTENCIAL YIO
ESPECIALIDAD

SERVICIO ASISTENG!IAL EN ENFERMERIA (O
DENOMINACION SIMILAR)

AREA CLINICA: Conjunte de
areas yfo especialidades que
cobertura &l usuaric  con
patologia aguda o crénica que
reguiere tratamiento no
quirlrgico, segun grados de
dependencia.

s & 8 # # 4 ® W B & 4 8 & & 5 ® 8 % F & b

Cuidado en Geriatris.

Culdado de Salud Mental.

GCuidado de Dialisls.

Cuidado en Neurologia,

Cuidado en Gastroenterclogia.
Cuidado en Oncologia Médica.
Cuidado en Infectologia.

Cuidado del Adulto, Adulio Mayor.
Cuidados de Transplante,

Cuidado de Cardiologia.

Cuidado en Medicina (General y Especialidades).
Cuidado en Enfaermedades Sistémicas.
Cuidado en Onco Hematologla.
Cuidado en Nefrologia.

Cuidado en Neumdlogfa.

Cuidado en Gingcologia,

Cuidado en Ongolegia Ginecologica.
Quimioterapia Ambulatoria.
Hemorragia Digestiva.
Imagenologia y Radiodiagnostico.
Consulta Externa.

AREA CRITICA: Conjunto de
areas ylo especialidades en que
s6 maneja al paciente en estado
de emergencia o critico.

L

Unidad de Cuidados Intensivos (adulto, pediairia,
naonatclogla).

Unidad de Cuidados intermedios {adulio, pedialria,
neonatologia).

Emergencias (adulto, pediatria).

Urgencias.

AREA PEDIATRICA: Conjunto
de &reas ylo especialidades que
cobertura a paciente en edad
infantil (¢ a 14 afos) con
patologlas médico quirbrgicas o
estado critico.

.« ¥ 4 & w ¢

Cuidados en Pediatria,
Censulta Externa en Pediatrla.
Onco Hematologia Pediatrica.
Cirugia Pediatrica.
Necnatologia.

Oncologia Pediatrica.

;I Bamingo Cueto N® 120
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Comprometides coritigo
“Dacenio de ts lgualdad de Oportunidades para Mujares y Hombres”

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMEREA EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

ANEXO N° 09 Pag.- N° 02

TABLA DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN ENFERMERIA RESPECTO DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y/O DE ESPECIALIDAD

AREA ASISTENCIAL Y/O SERVICIO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (O
ESPEGCIALIDAD DENOMINACION SIMILAR)

Cuidados en Traumatologia y Criopedia.
Cuidados en Cirugia Plastica y Quemados.
Cuidados en Urologia.

Centro QuirGrgice.

Cirugia de Dia.

Recuperacion y Post Anestesia,
Circulacion Extracorpérea.

SOP Maternidad.

SOPR Pediatrica,

Cirugia (General y Especialidades).
Cirugla de Cabeza y Cuelio.

Chrugia Cardiovascular {adulte, pediatrico).
Neurocirugia.

Cirugta de Columna Vertebral,

Paclente Quirtrgico e Intervencionismo,
Otorrinolaringologla.

Oftalmologia.

Cuidado en Recuperacion y Terapla del Dolor.
Cuidado en Cirugla del Torax.

Centre Quirdrgico y Esteritizacién

AREA QUIRURGICA: Conjunto
de areas y/o especizlidades que
cobertura al paciente con
palologie que requiere de
intervencién quirtrgica.

& % & % & 8 ® % 5 ® & & & & &5 & & "= = 8

Nola: La CNC podra incorporar aquelios servicios que seran convocados por implementacion det presente
Reglamento y que no estan consideradas en el presente anexo.
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