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g RESOLUCION DE GERENCIA CENTRALN° © %{}9 -GCGP-ESSALUD-2022

Lima,

18 ENE. m

VISTOS: | ! .

" Los Mem‘br‘;é’rfdos rculares Nos. 311 y 312-GCGP-ESSALUD-2021, que establece el

) 'd (ignaclon de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de la
edlmlento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de
‘,‘a Instttumon a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional

|mplementa0|
: Promoclon (

y Técnico d 0s Memorandos Circulares N° 05 y 06-GCGP-ESSALUD-2022 que
L amgljé;‘n, ( { ,1a"t|v1dades del precitado procedimiento, la Resolucion de Gerencia
‘ Central N SSALUD-2021 y modificatorias en el que se consigna en el Anexo N°
02 ;2" unftotal, d

¢ i tos isetenta y tres (273) servidores declarados “Elegibles’ del

‘ procedlmlento de; romomon de personal 2020, y la Nota N° 143-GPORH-GCGP-ESSALUD-
: 2022, que reportaw S, aomones relativas a la asignacién por invitacion de los referidos
3 partlmpantes eleglbles‘ y

“ oo

‘;}] ,CONSIDERANDO

i Que medlante Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y sus modificatorias, se

' estableci6 el Procedlmlento Técnhico Sumario de Promocién de personal de la Institucién a los
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020, el mismo que ha sido
formulado sobre la base de la normativa que regula la progresion de la carrera en la
administracion publica y lo aprobado por la Institucion sobre la materia;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 vy
modificatorias, se declaré a través del Anexo N° 02 la condicién de “Elegibles” a doscientos
setenta y tres (273) participantes de los Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede
Central que fueron considerados aptos en los Cuadros de Méritos Final como resultado de la
implementacion del Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal de la Institucion
a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020 y subsiguiente
Procedimiento Complementario del mismo, conforme lo dispone el numeral 115 del Memorando
Circular N° 387- GCGP ESSALUD 2020 y modificatorias;

Que, mediante Memorandos Circulares Nos. 311 y 312-GCGP-ESSALUD-2021 dirigido a los
Organos Desconcentrados y dependenmas de la Sede Central; respectivamente, se implementé
el Procedimiento de asignacion de participantes en condicién de Elegibles como resultado de la
implementacion ' del::Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de
Promaogion del Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional
y Tecnlco de! afio 2020,, i

Que, medlante Mer‘norandos Circulares Nos. 351 y 352-GCGP-ESSALUD-2021 dirigido a los
Organos Desconcentrados y dependenCIas de la Sede Central; respectivamente, se reinicié las
actividades del Procedimiento de asignacion de participantes en condicién de Elegibles como
resultado de la. implementacién del Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento
Complementario de Promocion del Personal de la Institucidn a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020;

Que, medlante Memorandos Circulares Nos. 005 y 006-GCGP-ESSALUD-2022 dirigido a los
Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede Central; respectivamente, se considera
necesario una ampliacion del cronograma de actividades del Procedimiento de asignacién de
participantes en condicion de Elegibles como resultado de la implementacion del Procedimiento
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Técnico Sumano y Procedlmlento Complementario de Promocion del Personal de la Institucién
alos cargos ‘de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020;

Que enlo que respecta a la asignacion por invitacion de los cargos y plazas a los par‘umpantes
“Elegibles”; se ha apllcado los criterios que competen a esta modalidad de asignacién, segln los
numerales 4, 5, 6, ejemplos del numeral 7 y los numerales 8, 9, 10, 11 de los Memorandos
Circulares'N° 311y 312-GCGP-ESSALUD-2021; respectivamente, con los cuales se implement6
el Procedimiento de- asngnamon de participantes en condicién de Elegibles como resultado de la
implementacion del Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de
Promocion del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional
y Técnico del afio,2020;

‘Qué, en virtud de lo expresado mediante Nota N° 143-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de la
Gerenma de Polltlcas y Orgamzamon del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestiéon de
las' Personas, se considera procedente la asignaciéon de treinta y nueve (39) participantes
declarados “Eleglbles ‘en los siguientes cargos: seis (06) servidores en el cargo de Enfermera,

. nivel (P-2); dos (02) servidores en el cargo de Cirujano Dentista, nivel (P-2); una (01) servidora
en el cargo de Psicéloga, nivel (P-2); una (01) servidora en el cargo de Quimico Farmacéutico,
nivel (P-2); dieciseis (16) servidores en el cargo de Profesional, nivel (P-2); ocho (08) servidores

: L en el cargo Bachiller: Profesional, nivel (P-3); cuatro (04) servidores en el cargo de Profesional

}6 Técnico Asistencial, nlvel (P-4), y una (01) servidora en el cargo de Asistente Administrativo, nivel

(T2, }‘1“‘,_‘.“,

" Que, el numeral 15.de los Memorandos Circulares N° 311 y 312-GCGP-ESSALUD-2021;
respectlvamente sobre -el Procedimiento de asignacién de participantes en condicion de
Elegibles . como resultado de la implementacion del Procedimiento Técnico Sumario y
Procedimiento Complementaric de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020, sefiala que la Gerencia de Politicas
y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) remitira a la Gerencia Central de Gestion de las
Personas (GCGP), los proyectos de resolucidn asignando los cargos y plazas a los servidores

~ participantes que resulten ganadores por aplicacion de lo dispuesto en el numeral 4 del presente
procedimiento, y mediante Resolucién de Gerencia Central N° 1316-GCGP-ESSALUD-2021, se
dispone la ampliacion de la vigencia de la condicién de “Elegibles” hasta el 31 de enero del 2022
fecha concordante con la finalizacion del mencionado procedimiento;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, de conformidad con lo dispuesto en el

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en

el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en uso de las facultades conferidas en
: la Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR a paftir del 01 de febrero del 2022 en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional
Profesional y Técnico a los servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el mismo que
debidamente: wsado forma; parte integrante de la presente Resolucion, manteniendo el

‘ reglmen laboral al que pertenecen.

2.  DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
‘ conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la
presente resolucion.
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3. TRANSCRIBIR la presente resolucion a las Redes Prestacionales Almenara, Rebagliati,
Sabogal y Lambayeque, Redes Asistenciales Ancash, Arequipa, Cajamarca, Cusco,
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Moquegua, Piura, Tacna y Tumbes y la Gerencia Central
de Proyectos de' Inversion, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas,
Gerencia Central de' Gestion Financiera, Gerencia Central de Asesoria Juridica, Gerencia
Central de Opéraciones, Gerencia Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Dlscapamdad, iiGerencia Central de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,

" Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion de Personal,
la Sub  Gerehcia de Gestion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de
‘Compensacio’nes” la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion y la Sub Gerencia de
" Programacién de Recursos Humanos de la Gerencia de Politicas y Organizacién del
Recurso Humano .de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para los fines
A pertmentes s

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y N° 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano y la Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan
'para dar cumpllmlento a lo indicado en la presente resolucién.

5. DISPONER el archivo de la presente resoluciéon en el legajo personal de los servidores
promocionados sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

NIT: 69-2020-101
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ANEXO N° 01

RELACION DE CARGOS/PLAZAS PARA SER ASIGNADOS A SERVIDORES ELEGIBLES

RED ASISTENCIAL RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / HOSPITAL Hi . VILCHEZ LABORIANO,

1 CAJAMARCA CAJAMARCA / SERVICIO DE ENFERMERIA 22824100 ENFERMERA P2 DIANA ELISA
RED ASISTENCIAL CUSCO / GERENCIA DE RED
2 | RED ASISTENCIAL CUSCO | ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION | 00028787 PROFESIONAL P2 CERRON ??SVUASLA' JAIME

/ DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

RED ASISTENCIAL CUSCO / HOSPITAL

3 | RED ASISTENCIAL CUSCO GENERAL | DE SICUANI / OFICINA 24081003 PEQI(::SSI:_C')_ENiL P3 BRAVO DIAZ, JESUS ERICK
ADMINISTRATIVA I
RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL | ANTONIO
4 RED ASISTENCIAL ICA SKRABONJA ANTONCICH / UNIDAD DE 09018070 PROFESIONAL P2 BAHI\‘;AMR?:‘EEEL%LOI
ADMINISTRACION / DESPACHO
RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL Il RENE
5 RED ASISTENCIAL ICA TOCHE GROPPO / DIVISION DE 66104025 PROFESIONAL P2 BARRETO ;lz[IE\IXQUE, YEM
ADMINISTRACION / DESPACHO
RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL | FELIZ
6 RED ASISTENCIAL ICA TORREALVA GUTIERREZ / SERVICIO DE 28075010 FAR%/EJA[:ZAE:SSF)ICO P2 Bii%a&Apffé?cR&A’
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA .| RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL lI MEJIA LESCANO, MIRTHA
7 LIBERTAD CHOCOPE / SERVICIO DE ENFERMERIA 21897000 ENFERMERA P2 ISABEL
8 RED ASISTENCIAL LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL I 8000872P ENFERMERA P2 ALEGRE NARVAEZ, PAUL

LIBERTAD CHOCOPE / SERVICIO DE ENFERMERIA
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RED ASISTENCIAL MOQUEGUA / DIRECCION
RED ASISTENCIAL DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE SANTA CRUZ
9 MOQUEGUA ADMINISTRACION /UNIDAD DE RECURSOS 1020168P PROFESIONAL P2 CABANILLAS, DANILO
HUMANOS
RED ASISTENCIAL PIURA / HOSPITAL Ili JOSE
10 | RED ASISTENCIAL PIURA CAYETANO HEREDIA / SERVICIO DE 21508210 ENFERMERA P2 BRAVO ngi?\l';il" JUANA
ENFERMERIA )
L | REDASISTENCIAL PIURA/ HOSPITALNILIOSE | - .- i) oo o e
11 |- RED ASISTENCIAL PIURA CAYETANO HEREDIA / SERVICIO DE - 21590558 - | - ENFERMERA | 7 QUIROGA SANCHEZ,
! - g ;! R JANET GRISELDA
e B iR S ENFERMERIA - - ol S s T
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA |- : g =
RED PRESTACIONAL DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL |- CIRUJANO MEZA SANTIAGO,
12 ALMENARA 1l / HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES 14844000 DENTISTA P2 YAKELIN SLEYDER
(SANTA ANITA) / SERVICIO MEDICO
QUIRURGICO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | -
13 RED:S;?LT&XNAL 11 / HOSPITAL 1l RAMON CASTILLA / 07578338 ENFERMERA P2 YALTA Ciﬂ?ﬁ;ﬂ:BALQUL
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL / OFICNA DE
14 RED:S;@LT;iNAL ADMINISTRACION / OFICINA DE TESORERIA 27562000 PROFESIONAL P2 LOR,E??SADJEA&.?:UZ'
Y CONTABILIDAD / UNIDAD DE
CONTABILIDAD
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
15 RED :fl&l?iTprF:g NAL OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE 65001304 PROFESIONAL P2 CANTURJISLCIX)RDOVA'
RECURSOS HUMANOS / UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
16 RED PRESTACIONAL DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | - 6612377F BACHILLER p3 HERMOZA GONGORA,
ALMENARA 11 / OFICINA DE PRESTACIONES SOCIALES Y PROFESIONAL PERCY
MEDICINA COMPLEMENTARIA /
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RED PRESTACIONAL
ALMENARA

RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | -
it / HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO /
DESPACHO

PROF. TECNICO

08626970 ASISTENCIAL

P4

GIRALDO POLO,
MILAGROS EYSBELL

18

RED PRESTACIONAL
ALMENARA

RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
_ DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
OFICINA DE ADMINISION Y-REGISTROS -
MEDICOS / DESPACHO-- --

04975315

ASISTENTE - |
ADMINISTRATIVO

19

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
DE SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVELITY
Il / POLICLINICO CHINCHA / SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO /

CIRUJANO

22752001 DENTISTA

| RUIZ MEDINA, MONICA

LILIANA

20

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
DE SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVELTY
11 / POLICLINICO PABLO BERMUDEZ /
OFICINA ADMINISTRATIVA 1L/

11449175 PROFESIONAL

P2

SEMINARIO CALDERON,
ROSA FELICIANA

21

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD / UNIDAD DE
CONTABILIDAD

1020071P PROFESIONAL

P2

BENITES LAZARO, MARIA
ELENA

22

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS / GERENCIA DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO /
SERVICIO DE PSICOLOGIA

15599200 PSICOLOGO

P2

LUNA SOTO, ZOILA
VICTORIA

23

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD /

BACHILLER

64126700 PROFESIONAL

P3

VASQUEZ ELIAS, MELISSA
SUSANA

b
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RED PRESTACIONAL REBAGLIAT! / GERENCIA
RED PRESTACIONAL DE SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVEL1Y PROF. TECNICO
24 REBAGLIATI 11 / POLICLINICO CHINCHA / SERVICIO DE 11449179 ASISTENCIAL P4 NAVARRO RIOS, GUDELIA
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / -
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
RED PRESTACIONAL DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO PROF. TECNICO
25 REBAGLIATI REBAGLIATI MARTINS / DEPARTAMENTO DE 11449111 ASISTENCIAL P4 CARHUAS ROJAS, ABNER
: ENFERMERIA / DESPACHO -
; RED PRESTACIONAL SABOGAL / OFICINA DE B : .
RED PRESTACIONAL ADMINISTRACION / OFICINA DE TESORERIA. - y ) - — RENGIFQO PENADILLO,
26 SABOGAL Y CONTABILIDAD / UNIDAD DE TESORERIAY 65000187 PROFESIONAL P2 EDWIN
COBRANZAS /
RED PRESTACIONAL SABOGAL / CENTRO DE
27 RED PRESTACIONAL ATENCION PRIMARIA I LUIS NEGREIROS 11449129 PROF. TECNICO pa NAKANISHI HINOSTROZA,
SABOGAL VEGA / SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL MARIA LUISA
DIAGNOSTICO Y RECUPERACION /
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE CLAUDET CAVA
28 SEDE CENTRAL AUDITORIA DE SEGUROS Y VERIFICACION / 6610222P PROFESIONAL P2 MARLENY IRMA,
SUB GERENCIA DE VERIFICACION DE LA
CONDICION DEL ASEGURADO
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / COLOMA ESTRADA,
29 SEDE CENTRAL SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / 23542000 PROFESIONAL P2 NANCY ROSA
OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS (OSPE) - AREQUIPA
GERENCIA CENTRAL DE GESTION
30 SEDE CENTRAL FINANCIERA / GERENCIA DE CONTABILIDAD /| 8035452P PROFESIONAL P2 PASCO “ﬁ:&?ﬁ’ SONIA
DESPACHO
GERENCIA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA / URQUIAGA CABRERA,
31 SEDE CENTRAL DESPACHO 30094675 PROFESIONAL P2 LUIS IGNACIO
GERENCIA CENTRAL DE PROYECTOS DE LEIVA CRUZADO,
32 SEDE CENTRAL INVERSION / DESPACHO 16601000 PROFESIONAL P2 HOMERO
{11 Siempre
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GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE OSORIO ROSALES
33 SEDE CENTRAL ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / 30092157 PROFESIONAL P2 HERNAN PEDROI
SUB GERENCIA DE AFILIACION Y
PROMOCION DE SEGUROS
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES /
34 SEDE CENTRAL GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE / SUB 63007960 PROFESIONAL P2 ?é";é?f:i:&hg;?é
GERENCIA DE'ATENCION DOMICILIARIA : ] ) )
GERENCIA CENTRAL DE ATENCION AL N
A
35 SEDE CENTRAL ASEGURADO / GERENCIA DE PLATAFORMAS 19242000 P:/Oxlcf:ssl:_(‘)-ERAL . P3 0sco RggR’ISSUSANA
DE ATENCION AL ASEGURADO / DESPACHO
GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA
ADULTO MAYOR Y PERSONA CON
DISCAPACIDAD / GERENCIA DE LA PERSONA BACHILLER FONSECA BARDALEZ,
36 SEDE CENTRAL ADULTA MAYOR Y PRESTACIONES SOCIALES 34011600 PROFESIONAL P3 KALEM ANTUANET
/ SUB GERENCIA DE PROTECCION DEL
ADULTO MAYOR
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
A RUZ,
37 SEDE CENTRAL PRESTACIONES ECONOMICAS / SUB 09737000 P:SESS':' SIESAL P3 CI;AI;F,{A?\INCISESERECICI:J [\? 0
GERENCIA DE REGULACION DE
PRESTACIONES ECONOMICAS / DESPACHO
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
38 SEDE CENTRAL AUDITORIA DE SEGUROS Y VERIFICACION / 0957400N PIEC/?E?SIIL(I)-E‘?AL P3 QUIZP:REEJQ’?AN,
SUB GERENCIA DE VERIFICACION DE LA
CONDICION DEL ASEGURADO
GERENCIA CENTRAL DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES /
A
39 SEDE CENTRAL GERENCIA DE SISTEMAS E INNOVACION 30062794 p ISSESSIIL(;_ERAL P3 2 LOA(\;N ACL(')FgI RERAS,
TECNOLOGICA / SUB GERENCIA DE
SISTEMAS ASISTENCIALES
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ANEXO N° 02
RELACION DE CARGOS/PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES ASIGNADOS

TECNICO DE ENFERMERIA Ii T3 | 6803109P |RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE / CENTRO MEDICO CHOTA Z'LE:EZ LABORIANO, DIANA
RA JUNIN / HOS NAC RAMIRO PIRALE / OFICINA DE ADMINISION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO T2 | 6611795P | Lo o MEDICOS REF Y CONTRAREF CERRON ZAVALA, JAIME JESUS
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA /DIRECCION DE RED
TECNICO SERV. ADM. Y APOYO | T2 | 2158964B | ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE BRAVO DIAZ, JESUS ERICK
RECURSOS HUMANOS
RA HUANUCO / DIRECCION DE RED ASISTENCIAL/ OFICINADE | BAHAMONDE TELLO, MARIA
TECNICO SERV. ADM. YAPOYO | T2 | 2785806C | \ b\ 1iNISTRACION/UNIDAD DE FINANZAS ELENA
PROF. TECNICO ASISTENCIAL pa | g612151F | RA HUANUCO /HOSPITAL I HUANUCO/ SERVICIO DE BARRETO TUNQUE, JYEM ALEX
ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS/GERENCIA DE BECERRA ZEGARRA, PAOLA
TECNICO NO DIPLOMADO T3 | 12908000 | \v\ypA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/DEPARTAMENTO DE | PATRICIA
FARMACIA
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; 11 cnapueblo



AfkEsSalud

Periy saludabie

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE/ HOSP NAC ALMANZOR
7 | TECNICO DE ENFERMERIA Il T3 | 20032000 | AGUINAGA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/ SERVICIO DE MEJIA LESCANO, MIRTHA
ISABEL
ENFEREMERIA
AUXILIAR DE SERV RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE / HOSPITAL NACIONAL
8 |ASISTENCIAL A1l | 2099218C | ALMANZOR AGUINAGA ASENJO / DEPARTAMENTO DE | ALEGRE NARVAEZ, PAUL
S P : ENFERMERIA / SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA )
: - o "~ ““'RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE/HOSPITAL NA R
9 | TECNICO DE ENFERMERIA II T3 | 20841000 | ALMANZOR AGUINAGA ASENJO/DEPARTAMENTO DE SD’:\';TILAOCRUZ CABANILLAS,
ENFERMERIA/ SERVICIO DE ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE/POLICLINICO AGUSTIN BRAVO CORONEL, JUANA
10 | PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4 | 21050000 | -\\/D1A/SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO | JOANNE
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE /HOSPITAL |
11 | PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4 | 6700300P | NAYLAMP/SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y gg:?&gf\ SANCHEZ, JANET
TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL HUANUCO /HOSPITAL I HUANUCO/SERVICIO | MEZA SANTIAGO, YAKELIN
12 | PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4 | 6611553F | oo P SLEYDER
RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL Il LUIS NEGREIROS/ | YALTA CHUQUIMBALQUI,
13 | TECNICO DE ENFERMERIA II T3 | 08224000 | (o MERIA CHELITA

1117 Siempre
; % % 7 con elpllepblﬂ
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Peri saludable

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RED ASISTENCIAL ANCASH/ GERENCIA DE RED

LORENZO DE LA CRUZ, NEYDA

L
U

ASUNTOS TECNICOS

FELICIANA

14 | TECNICO SERV. ADM. Y APOYO T2 63005800 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/DIVISION DE JANETH
FINANZAS/ UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
15 PROF. TECNICO P4 2755310A | RED ASISTENCIAL HUAN Uéb/DIRECCION DE RED ASISTENCIAL CANTURIN CORDOVA, JULIA
ADMINISTRATIVO 157 A e s o o R
. o RED ASISTENCIAL CUSCO/GERENCIA DE RED ASISTENCIAL /
16 | DIGITADOR ASISTENCIAL T3 6611609P OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS HERMOZA GONGORA, PERCY
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI /GERENCIA DEL HOSPITAL
|
17 | TECNICO NO DIPLOMADO T3 12895000 | NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS/ DEPARTAMENTO GIRALDO POLO, MILAGROS
EYSBELL
DE ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL SABOGAL/ GERENCIA DEL HOSPITAL
18 | SECRETARIA T3 0733006C | NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN/OFICINA DE %?“E_AI_LES TINCO, FIORELLA
ADMINISTRACION/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RED ASISTENCIAL HUANUCO /HOSPITAL  HUANUCO/ SERVICIO | RUIZ MEDINA, MONICA
19 | PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4 6611016F DE ENEERMERIA LILIANA
GERENCIA CENTRAL DE PROMOCION Y GESTION DE CONTRATOS <
20 | ADMINISTRADOR ADJUNTO T2 00012500 | DE INVERSIONES/ GERENCIA DE PROMOCION FACILITACION Y SEMINARIO CALDERON, ROSA




ﬁﬁ&EsSalud |

21

" Peru satudable

ADMINISTRADOR ADJUNTO

™

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2265730N

RED ASISTENCIAL ANCASH/ GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/ UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y COSTOS

| BENITES LAZARO, MARIA

ELENA

22

PROF. TECNICO ASISTENCIAL

P4

05978000

DE ENFERMERIA/ - . - -~

RED PRESTACIONAL ALMENARA/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN/ DEPARTAMENTO

LUNA SOTO, ZOILA VICTORIA

23

TECNICO SERV. ADM. Y APOYO

T2

6610232P

GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO/
GERENCIA DE GESTION DE LA INFORMACION/SUB GERENCIA DE
ESTADISTICA

VASQUEZ ELIAS, MELISSA
SUSANA

24

TECNICO DE ENFERMERIA I

T3

00005092

RED PRESTACIONAL SABOGAL/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN/ DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA/SERVICIO DE ENFERMERIA DE CARDIOLOGIAY
CUIDADOS CORONARIOS

NAVARRO RIOS, GUDELIA

25

TECNICO DE ENFERMERIA i

T3

6616240P

RED PRESTACIONAL SABOGAL/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN/DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA/ SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA I

CARHUAS ROJAS, ABNER

26

TECNICO SERV. ADM. Y APOYO

T2

18753000

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD/ GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/ OFICINA DE
FINANZAS

RENGIFO PENADILLO, EDWIN

i

131 Siempre
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Perg saludable

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS/GERENCIA DE

NAKANISHI HINOSTROZA,

REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA

27 | TECNICO NO DIPLOMADO - T3 | 12304000 | \vi;pA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/DEPARTAMENTO DE | MARIA LUISA

FARMACIA
o - GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS/GERENCIA
28 | BACHILLER PROFESIONAL P3 | 63002150 | DE ADMINISTRACION DE PERSONAL/SUB GERENCIA DE GESTION (CLAUDET CAVA, MARLENY
, , . it IRMA

DE PERSONAL oL o .
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS/ GERENCIA DE ACCESO Y ACREDITACION DEL COLOMA ESTRADA, NANCY

29 | TECNICO SERV. ADM. YAPOYO | 12 | 6610231P ASEGURADO/SUB GERENCIA DE AFILIACION Y PROMOCION DE | ROSA
SEGUROS
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE/ GERENCIA DE RED

30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A1l | 1145122C | ASISTENCIAL/ OFICINA DE ADMINISTRACION/ OFICINA DE PASCO MERINO, SONIA MARIA
ADQUISICIONES
RED ASISTENCIAL ANCASH/ GERENCIA DE RED

31 |TECNICO SERV. ADM. Y APOYO | T2 | 63006430 | ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/DIVISION DE IUG'T&LSQGA CABRERA, LUIS
FINANZAS/ UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO
GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS/GERENCIA

32 | TECNICO DE PROC. AUT. DATOS | T2 | 02362000 | DE ADMINISTRACION DE PERSONAL/SUB GERENCIA DE GESTION | LEIVA CRUZADO, HOMERO
DE PERSONAL
RED ASISTENCIAL JUNIN/ HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE

33 | TECNICO SERV. ADM. Y APOYO | T2 | 6611787P | PRIALE/OFICINA DE ADMISION REGISTROS MEDICOS OSORIO ROSALES, HERNAN

PEDRO

I
i




AfkEssalud

Perg saludable

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GERENCIA CENTRAL DE ATENCION AL ASEGURADO/GERENCIA

GUERRERO BENITES, TERESITA

34 | BACHILLER PROFESIONAL P3 | 0002559Z | DE PLATAFORMAS DE ATENCION AL ASEGURADO/ - | MILAGROS:
~ LAMBAYEQUE
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/GERENCIA DE RED
35 | TECNICO SERV. ADM: Y APOYO | - T2 | 2839028A | PRESTACIONAL REBAGLIATI/OFICINA DE- - -~ == 1 0SCO ROCA, SUSANA DORIS -
ADMINISTRACION/OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS/GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS/SUB | FONSECA BARDALEZ, KALEM
36 | TECNICO SERV. ADM.YAPOYO | T2 | 46024000 | --oeniciA DE REGULACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS/ | ANTUANET
ALMENARA
CARBAJAL DE LA CRUZ
37 | TECNICO CALIFICADO T3 | 07007014 | GERENCIA CENTRAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ERANCISCO REVILING
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/GERENCIA DE RED
38 | TECNICO SERV. ADM. Y APOYO | T2 | 6610034F | Lor oy Jo " oeers o1 InT/OFICINA DE CALIDAD QUISPE HUAMAN, HERCEDIS
39 | TECNICO CALIFICADO T3 | 23720201 | RED ASISTENCIAL CUSCO/CENTRO MEDICO SAN FRANCISCO 6&’:&’;’\ CONTRERAS,

ﬁ%% Siempre
f 7 i | con elpueblo




