Ak Essalud

ANEXO N°10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARI0 2020

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL APURIMAC

CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-074

UBICACION: RED ASISTENCIAL APURIMAC / HOSPITAL Il ABANCAY | DEPARTAMENTO DE MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA

PUNTAJE TOTAL
(incluye
Bonificacién)

CONDICION
{(indicar GANADOR)

PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL.

APSLLIDOG Y. MOMERES CURRICULAR CONOCIMIENTOS

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méritos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N°® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracién, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”,
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actvidades contenido en el Memorando
Circular N® 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N® 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web instituctonal

Lima, 17 de mayo de 2021

/[
y Sernaqué Jauregui Abog. Catherin GenbvevaTLoza Orozco
sidente de la CNCP Miembro de la CNCP

Representante Representante
Gerencla Central de Gestién de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

e )
Ing. Omar German Valggz Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A
CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)
PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

IN CION A LOS CA DE L RUP CUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ARO 202

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL APURIMAC

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-075

UBICACION: HOSPITAL Il ABANCAY / SERVICIO DE ENFERMERIA

= O TG PUNTAJEEVAL | PUNTAJEEVAL P"";ﬁi:fw' CONDICION
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | o (eS| indicar GANADOR)
1 |PALOMINO ROJAS, VILMA 50 20 70 GANADOR

a)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica;

Fecha de presentacion. 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comision MNacional de Concurso de Promocion {CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo 1a figura de "queja”, “reclamo”, "nulidad”
"medida cautelar administrativa”™ o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segun
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurse se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méritos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

A

W{y Sernaqug Yauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

residente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante

Gerencia Central de Gestidn de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]




AfkEssalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL APURIMAC

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-076

UBICACION: HOSPITAL | ANDAHUAYLAS / SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. CONDICION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES (Incluye
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) | (Mdicar GANADOR)
1 |QUICO CCAYHUARI, BELEN 48 20 68 GANADOR

a)

<)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Mémtos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas senaladas en el Cronograma Cronograma de Activdades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica:

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cnep.promocion@essalud.gob.pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocién, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, “reclamo®, “nulidad”,
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, sequn
lo sefnalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mémos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

7

" Eddy SkMmaqué Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Presidente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

ol )

Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|



ﬁEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPQS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 202

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL APURIMAC

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P20B-077

UBICACION: HOSPITAL Il ABANCAY / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA  SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

- Lo ¥ oAl PUNTAJEEVAL | punTasEevaL | PUNTMETOTAL | conoicion
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) (indicar GANADOR)
DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos, podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actividades de
Actvidades consignado en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica.

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocidn (CHNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de “queja”, “reclamo”, "nulidad”
“medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas, segin
lo sefialado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocién

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N°* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mémos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

7,
Abog,Eddy Sernaqué Jauregul Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
residents de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

il )

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas]




ﬁ&EsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL APURIMAC
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-078

UBICACION: DIRECCION DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION

PUNTAJE TOTAL
e APELLIDDS ¥ NOMBRES Pg:;;jsuﬂ:h cpglgcnfnﬁg:;s Boﬂ';';:;sz {muﬁfr" gfnﬂon )
1 BARAZORDA CHAVEZ, MAXIMO 54 24 78 GANADOR
2 |MEDINA CALDERON, NANCY NEMESIA 50 20 70
3 BACA AYQUIPA, JUAN CARLOS 50 18 68

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadro de Méntos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefnialadas en el Cronograma Craonograma de Actividades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N*
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segtin se indica

Fecha de presentacion: 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocidn, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados bajo la figura de "queja”, "reclamo”, “nulidad™
“medida cautelar administrativa” o cualguier otra denominacion similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas segun
lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocion

La siguente etapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N° 127-GCGP-ESSALUD-2021 (OQODD)

Actividad :
Fecha

Publicacién del Cuadro de Méntos Final
25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
Miembro de la CNCP

Representante
Gerencia Central de Asesoria Juridica

Wﬂuy ernaqué Jauregui

residente de la CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas

oM

Ing. Omar German Valdez Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas|




