mEsSalud

ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL ¥
TECNICO DEL AND 2020

OOC DD /DEPENDEMNCIA DE SEDE CENTRAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CONVOCADC  PROFESIONAL

NIVEL: P2 CODIGO SISPROW P2PRO-051

UBICACION OFICINA DE APOYO A LA GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS /| OFICINA DE SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

PUNTAJEEVAL | PUNTAJEEVAL, | DUNTAJETOTAL CONDICION

CURRICULAR CONOCIMIENTOS Ineluyo {indizar GANADOR)
Benificacidn)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

o)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultade consignado en el presente Cuadro ce Mertos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas seialadas en el Cronograma Cronograma de Actradades de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) v Memorands Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

Fecha de presentacion 18 y 18 de maya de 2021
- Los citados recursas deberan ser remitidos al correo cnop promocion@essalud gob pe

El recurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sedaladas en e numeral 71 del
procedimiento de promocidn, detrvendo ser dingido a la Cormisidn Nacional de Concurse de Promaocian (CNCF)

En los casos dislinos de recurso de reconsideracidn . que sean presentados bajo la hgura de "queja” “reclamo™ “nuhdad?
“medida cautelar administrativa™ o cualquier olra denominacion similar, cuyo arguments o SUStento no se en e dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71, sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respecinvas sequn
lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente etapa del concurso se reahzara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenide on el Memaorande
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (CODD)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Méntos Final

Fecha

25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultades : Fortal web nsttucional

Lima, 17 de mayo

Abog. Catherin Gen

7Edd 3 Orozco

Sernague Jauregui

Presidénte de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Miembro de 1a CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL AND 2020

OO DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CONVOCADO  PROFESIONAL

NIVEL P2 CGDIGO SISPROM P2PRO-052

UBICACION ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL / DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. z CONDICION
. PELLI
N ARELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS (incluys (indizar GANADOR)
Bonificacién)
1 RODRIGUEZ VILCA, LYDIA 50 20 70 GANADOR
a) En caso el paricipante no se encuentre conforme con el resultado consignade en el presente Cuadro de Lie

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de A
Actnadades consignade en el Memorando Circular N' 126.GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Cenlral) v Memaranda Crreu
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD). segin se indica

Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
Los citados recursos deberan ser remitidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

€ El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefialadas en e numeral 71 dal
procedimiento de promocion. debrendo ser dingido a la Comisidn Nacional de Caoncurso de Promacian (CNGP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracion, que sean presentados ba3jo 1a figura de "queja” “reclamu” "nulidad”
"medida cautelar administrativa® o cualquier olra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71 sera dervado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectias sequn
lo senalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocidn

La siguiente elapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (00D7D)

Actividad :  Publicacion del Cuadro de Mentos Final
Fecha 1 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Portal web insttucional

Lima, 17 de mayo de 2021

,szsem:lque Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco

Presilfente de la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Reprasentante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German Valder Ortiz
Miembro de 1a CNCP
Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas
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FE DE ERRATAS

00 DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL o
CARGO CONVOCADD  PROFESIONAL

NIVEL P2 CODIGO SISPROM P2PRO-053 -
OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS / OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIOAS
UBICACION
CORRECTIVAS
DICE:
1
conmcin !
i PUNTAJE EVAL PUNTAJE EVAL PUNTAJE TOTAL
L5 APELLIDOS Y NOMBRES CURS AR CONOCHRENTOS toye Bonificacion) G:::auf’
1 |CHUGUILIN CARRASCO, JAKCSON RIDELME 46 2 7n GANADOR |
2 |RAMOS MARTINEZ, MILAGROS

|
3 |LEWVA CRUZADO, HOMERO

50 16 6 i

DEBE DECIR:
. CONDICIoN
PUNTAJEEVAL | PunTAJEEVAL | puntasE TOTAL
L APELUDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR | CONOCIMINTOS | pmciuye Bonticacion) | I 'E“E'!
1 |CHUQUILIN CARRASCO, JAKCSON RIDELME =% 26 72 GANADOR
2 |LEVA CRUZADO, HOMERO =0 16 6

RECTIFICADO POR LA CHCP, EN OBSERVACION A LO SERALADO EN EL

NUMERAL 10 DEL PROCEDIMIENTO DE PERSONAL, MODIFICADO POR EL
MEMORANDO CIRCULAR N 28-GCGP.ESSALUD-2021,

CONCORDADO CON EL NUMERAL 50 Y 86 OEL CITADO PROCEDIMIENTO

al En caso ¢ paticpants no se encuenire confarme con o recutada consgnads en o presente Cuadia de Méntas poilra
Presently of fecutss de reconsderdton dentro de las fechas sefiatadas en ol Crenograma Cronograma de Actradades de

Actradadrs consgnado en el Memorards Carcuta N* 126.GOGP ESSALUD.-2021 (Sede Centraly y Memorando Creutar 110
127.GLGP-ESSALUR- 2071 (DODD) seqion ce ndiza

Fecha de presentacsan 18y 19 de mayo de 2021
LGS Cfadds recur303 deberdn sef remictos al correa cnep premecinifessalud gob pe

El100urs0 de reconsdenoion Gue se presente debe uttise esinclamente en 134 c

Mrsdles SeNAANS en of pumeral 71 det
procedmento de promociin deleenda 5

F o 3 la Cenvssn Nacional de Concursa e Promozion (GHER)

En los casos thistinos e recurso de TeCensSderation que sean presentadas b 1 bputa de “quer” Creclamo® Crasdad”
ety Cateld admensinatd” o cudiguer otrd dencmnactn SN U0 DIGUMENtD © SUSIEN!O NO Se encusnire dentra de

s Cousa’es sefialndas on ol rumeral T1 sera denvads a by GOGP para el ralanvento para s azesnes respectvas senun
19 sehaldd on el numeral 74 del Prozedmeeno ¢e Promacisn

La smurente elapa del concurss se rearard de acueds af Cronogr

ama e Actradades de Actiadades contenica en e Memorando
Corcular 11" 126.GCGR-ESSALUD-2021 (Sece Central) y Me

marango Cucular M* 127.GCGP.ESSALUD. 2021 (CO0D)
Actividad :  Pubteacsan del Cuadro de Mértos Fmal

Fecha  : 2:demayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados - Portal web insttucicnal .
1A, 19 de mayo de 2021
)
1
Aba:,_t'ddf ﬁr;al-dué Nw_ez;l Abog'. Catherin Gtmmma_ Orozeo
Pretidente de la CHNCP Miembro de la ClCP Miembro de 1a CHCP
Representante Representante

Representante

Gerencla Central de Gestién de les Personas Gerencla Centrol de Gestidn de las Personas

Gerencla Central de Asesoria Juridica

Abeg. Percy Ricra Celio

Miembro de la CHCP / gm

Reprezentante Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Gestidn de las Perscnas
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ANEXO N° 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR]

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO0 DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CONVOCADO  BACHILLER PROFESIONAL

NIVEL: P3 CODIGC SISPROM PIBP-054

UBICACION. GERENCIA DE CONTROL |/ DESPACHO

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE EVAL. PUNTAJE EVAL. _ CONDICION
. APELLI OMBRES
b ELLIDOS N CURRICULAR CONOCIMIENTOS lineluya {indicar GANADOR)
Bonificacién)
1 ALMORA QUISPE, PERCY MANUEL I 52 20 72 I GANADOR
| L

a) En caso el paricipante no se encuentre conforme con el resultado consignado en el presente Cuadra de Mentos, podrd

presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefaladas en el Cronograma Cronograma de Actnadades de
Actividades consignadeo en el Memorando Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorands Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 19 de mayo de 2021
- Los cados recursos deberdn ser remtidos al corree encp promocion@essalud gob pe

c =
) El recurso de reconsideracidn que se presente debe ajustarse estnctamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del

procedimiento de promocion, debiende ser dirigido a la Comisidn Macional de Concurso de Promocian (CHCP)

d) En los casos distinos de recurso de reconsideracién que sean presentades baje la figura de "queja™ “reclamo” "nubdad®,
“medida cautelar adnunistrativa® o cualquier otra denominacién similar. cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefaladas en el numeral 71 sera denvado a la GCGP para el tratamiento para las acciones respectivas sequn
lo sefalado en el numeral 74 del Procedimiento de Promocian

La siguiente ctapa del concurso se realizard de acuerdo al Cronograma de Actvidades de Actividades conterido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127-GCGP-ESSALUD-2021 (QODD)

Actividad : Publicacion del Cuadro de Mentos Final
Fecha : 25 de mayo de 2021
Lugar de publicacién de los resultados : Portal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

7

Abog. Egfly, Bernaque Jauregui Abeg. Catherin Genoveva Loza Orozco
Préside e la CNCP Miembro de la CNCP
Representante Representante
Gerencla Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German val
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas
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ANEXO N” 10-A

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL. PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

OO DD /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARGO CONVOCADO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL T2 CODIGO SISPROM T2AAD-055

UBICACION GERENCIA DE CONTROL Ill / OFICINA DE CONTROL DESCONCENTRADO 113

N

PUNTAJEEVAL. | PUNTAJEEVAL | PUNTAJETOTAL CONDICION

{incluye ;
CURRICULAR CONOCIMIENTOS Bonificacién) [indicar GANADOR)

APELLIDOS Y NOMBRES

DESIERTO

a)

c)

d)

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado consignadeo en el presente Cuadro de Meéntos podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro de las fechas sefialadas en el Cronograma Cronograma de Actvidades de
Actividades consignade en el Memorando Crrcular N° 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memoranda Circular N°
127-GCGP-ESSALUD-2021 (OODD), segun se indica

- Fecha de presentacion 18 y 18 de mayo de 2021
Los cados recursos deberan ser remiidos al correo cncp promocion@essalud gob pe

Elrecurso de reconsideracion que se presente debe ajustarse estrictamente en las causales sefaladas en el numeral 71 del
procedimiento de promocion, debiendo ser dingido a la Comisién Nacional de Concurso de Promoacidn (CNCP)

En los casos distinos de recurso de reconsideracion que sean presentados bajo la figura de "queja” "reclameo” "nubdad”
"medida cautelar administrativa” o cualquier otra denominacién similar, cuyd argumento o sustento no se encuentre dentro de
las causales sefialadas en el numeral 71, sera derivado a la GCGP para el ratamiento para las acciones respectivas sequn
lo senalado en el numeral 74 del Procedimento de Promocian

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades de Actividades contenido en el Memorando
Circular N* 126-GCGP-ESSALUD-2021 (Sede Central) y Memorando Circular N* 127.GCGP-ESSALUD-2021 (O0DD)

Actividad :  Publicacién del Cuadro de Meéntos Final

Fecha

i 25 de mayo de 2021

Lugar de publicacion de los resultados : Fortal web institucional

Lima, 17 de mayo de 2021

queé Jauregui Abog. Catherin Genoveva Loza Orozco
la CNCP Miembro de la CNCP
Representinte Representante

Gerencia Central de Gestion de las Personas Gerencia Central de Asesoria Juridica

Ing. Omar German walde? Ortiz
Miembro de la CNCP
Representante
Gerencia Central de Gestion de las Personas




