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MEMORANDO CIRCULAR N° I 2 b . “GCGP-ESSALUD-2021
PARA: GERENTES CENTRALES
JEFES DE OFICINA CENTRAL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSITUCIONAL
DE: Abog. SANDRA MOSTO OQUENDO
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)
ASUNTO: Reformulacién de Cronograma de actividades y modificacion de numerales del

Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos
de los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico del.afio 2020

REFERENCIA: a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 (publicado en Web)
b) Memorando Circular N° 404-GCGP-ESSALUD-2020 (publicado en Web)
¢) Memorando Circular N° 004-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
d) Memorando Circular N° 016 y 017-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
e) Memorando Circular N° 032 y 033-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
f) Memorando Circular N° 060 y 061-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
g) Memorando Circular N° 088 y 089-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
h) Memorando Circular N° 118 y 119-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
i) Memorando Circular N° 120 y 121-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)

FECHA:

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente, y con relacion a la implementacion del
“Procedimiento Técnico Sumario de Promocion del Personal de la Institucién a los cargos de los
Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico del afio 2020” del memorando circular de la referencia
a) y sus modificatorias; asi como, las ampliaciones del cronograma a través de los documentos de la
referencia b), ¢), d), e), f), g) y h); respectivamente, manifestarle que la Comisién Nacional de Concurso de
Promocion (CNCP) en el marco de sus competencias, ha solicitado'la reformulacion def cronograma de
actividades, la misma que se debera tener en cuenta de acuerdo al Anexo N° 13 adjurito a la presente.

Asimismo, debemos sefialar que con ello se realizara ajustes en los numerales del procedimiento en
mencién, que se indica a continuacion:

Numeral 75 (Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y sus moadificatorias)

DICE:

Culminada la atencién de los recursos de reconsideracion, la CNCP consofidara la informacién y
determinara los resultados finales y procedera a la publicacion del Cuadro de Méritos Final, el cual se
difundira dentro de los dos (02) dias habiles siguientes de finalizada la atencién de los citados recursos.

DEBE DECIR:

Culminada la atencién de los recursos de reconsideracion, Ia CNCP consolldara la informacion y
determinara los resultados finales y procedera a la publicacién .del Cuadro de Merltos Final, el cual se
difundira dentro de un (01) dia habil siguiente de finalizada la atencién de Ios C|tados recursos

Numeral 6 (Memorandos Circulares Nos. 120 y 121-GCGP-ESSALUD-2021)~
DICE:

Para aquellos participantes que se encuentran con factores de riesgo o comorbilidad ante la amenaza
del contagio del COVID-19 y/o se encuentran con licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior, las mismas que en su oportunidad acreditaron ante la entidad, deberan manifestar a la
Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) sobre Ia condicion de vulnerabilidad al correo
cncp.promocion@essalud.gob.pe, inmediatamente después de la publicacion de los resultados de
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la evaluacién curricular como plazo maximo hasta las 12:00 horas del dia martes 04 de mayo del
2021, a efectos que la Comision Nacional tome las acciones para que sean considerados en la
evaluacién de modalidad virtual.

Asimismo, aquellos servidores que le corresponde realizar la evaluacién bajo la modalidad virtual,
pero consideran conveniente hacerlo bajo la modalidad presencial, lo podran realizar indicando esta
situacion al correo sefialado en el parrafo precedente y dentro del mismo horario descrito.

DEBE DECIR:

Para aquellos participantes que se encuentran con factores de riesgo o comorbilidad ante la amenaza
del contagio del COVID-19 y/o se encuentran con licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior, las mismas gque en su oportunidad acreditaron ante la entidad, deberan manifestar a la
Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP) sobre la condicién de vulnerabilidad al correo
cnep.promocion@essalud.gob.pe, inmediatamente después de la publicacion de los resultados de
la evaluacion curricular como plazo maximo hasta las 15:00 horas del dia viernes 07 de mayo del
2021, a efectos que la Comision Nacional tome las acciones para que sean considerados en la
evaluacioén de modalidad virtual.

Asimismo, aquellos servidores que le corresponde realizar la evaluacion bajo la modalidad virtual,
pero consideran conveniente hacerlo bajo la modalidad presencial, lo podran realizar indicando esta
situacion al correo sefialado en el parrafo precedente y dentro del mismo horario descrito.

En tal sentido, el 6rgano a su cargo debera dar estricto cumplimiento sobre lo establecido en la presente,
debiendo sefialar que el mismo podra ser apreciado en el portal web institucional.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
e
gaes
. v/\;
SANDRA MOSTO GAUENDS™
GERENTE CENTRALLE GESTION DE LAS PERSONASf)
ESSALUD
SMO/BLE

NIT N° 69-2020-101
c.c.:Gerencia General
Secretaria General
Gerencia de Administracion de Personal
Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion
Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
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ANEXO N° 13
(Para la CNCP y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO
DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LLOS CARGOS DE LOS

GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO 2020

01 Difusion del Procedimiento de Promocion o Hasta el 28.01.2021

02 Elaboracion del Aviso de Convocatoria Interna por parte de las

Oficinas de RR.HH de los 00.DD y de la Sede Central Del 29.01.2021 a1 02.02.2021

03 Difusién del Aviso de Convocatoria Interna Del 03.02.2021 al 05.02.2021

04 Inscripcién de Participantes (SISPROM vy enfrega virtual

! Del 08.02.2021 al 12.02.2021
expediente)

Remisién del Informe de Carrera Administrativa a la CNCP por |
05 parte de la ORH de los OODD y la Sub Gerencia de Gestién de | Del 15.02.2021 al 17.02.2021
Personal (SGGP), en el ambito de su competencia

06 | Evaluacion Curricular | Del 15:02.2021 al 05.05.2021

07 Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular Del 06.05.2021 al 07.05.2021

Evaluacion de Conocimientos (Consideraciones a tomar en

cuenta / pruebas de enlace virtual) ’ D_el 1070§72»q21 al 11.05.2021

08 e

Aplicacion de la Evaluacion de Conocimientos T Ef12.05.2021
09 Publicacion de Resultados de Evaluacién de Conocimientos | Del 1‘3.05‘.2‘0“21 al 14.05.2021
10 Publicacién de Cuadro de Méritos (preliminar) Del 14.05.2021 al 17.05.2021

Presentacion de recursos de reconsideracion por los participantes
11
ala CNCP

Del 18.05.2021 al 19.05.2021

&P ORj™ »
VOB"’ . Iy . . . Iy .
g /};, b((: 12 dR:\l/;sg):lgppronunCIamxento de los recursos de reconsideracion Del 20.05.2021 al 24.05.2021
RSATCE 13 Publicacién del Cuadro de Méritos Final El 25.05.2021

14 Elaboracién y elevacién de Informe Final de la CNCP a la GCGP | Del 26.05.2021 al 27.05.2021

Elaboracién y elevacién de proyectos de resolucion de asignacion

15 emitido por la GPORH a la GCGP

Del 26.05.2021 al 27.05.2021

16 Notificacién de resolucién de asignaciones a ganadores A partir del 27.05.2021

(i)  ElICronograma de Actividades adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la GCGP y/o la CNCP.
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