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Para:

Dea;

Aslinto:

Refarencia:

“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic de la Universalizacion de la Salud”

MEMORANDO CIRGULAR N° (M- .GCGP-ESSALUD-2020

GERENTES CENTRALES

JEFE DEL ORGANO DE GONTROL INSTITUGIONAL
DEFENSORIA DEL ASEGURADO

JEFES DE OFICINA CENTRAL

ING. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

Modificacién del Cronograma da Actividades del Procedimienio de

| MUY@E@@EE@

promocion de

parsonal de la Institucion a los cargos de los Grupos Qoupacionales de Profesional y

Técenico

a) Carta Ciroular N* 201-GCGP-ESSALUD-2018
b} Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019
o) Carta Circular N” 283-GCGP-ESSALUD-2018
d) Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019
&) Cara Clreular N° 284-GCGP-ESSALUD-2018

- B.Cara.Circular. N2.280-GCGR-ESSALUD-2019

¢) Carla Circular N* 300-GCGP-ESSALUD-2019

h) Comunicado N° 05 de facha 26.11.2019, publicado en la web Inséiiucional

i} Carta Ciroular N* 311-GCGP-ESSALUD-2016

Jy Carta Circular N° 331-BCGP-ESSALUD-2019

k} Memorando Circutar N° 011-GCGP-ESSALUD-2020
1Yy Mermorando Clrcular N° 025-GCGP-ESSALUD-2020
m} Memorando Clroular N° 053-GCGEP-ESSALLID-2020

ait

Tehgo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, en relacion a la implementaclon del
*Procedimiento de promocion de personal de fa Institucion a os cargos de los Grupos Goupacionales de
Profesional y Técnico” establecido en Ia carta cirsular de ja referencia a), formulads sobre la base de la
normativa que regula la progresidn de fa carréra en la administracion publica v lo aprobacion por la
insfitucién sobre ia materia, precisado y modificado mediante cartas circulares de la relerendia ), ¢}, d),

e} fhoghh ik

Al respecto, resulla pertinente sefialar que la Comision Nacional de Concurso de Promuocion (GNCP) ha
informado que sa hace necesario ampliar el plazo para culminar la revisidn de los Informes Finales que
remitan ia Comisidn de Concurso de Red Prastacional, Red Asistencial, Centro yio Instituio Especializado
- (GDCODPY, ast comoe &l de la Comisidn de Conclirso de Sede Cenfral de Promacion [CNCP) a sfesto de
la conformidad respectiva y que se proceda a le asignacion de los ganadores en los cargos y plazas que
1 se prasentaron, inciuyando los pedidos de correccidn atendidos v rasualtos con excopeion de ios gua han
7 sltdo admitldes, o en su defecto subsanar las obsearvaciones respectlvas, motive per 1 cuai 38 ha visto
pertinents modificar 8l plazo consignado en fa ectividad 18.

) )y m), respectivameante,

Cabs |ndicar gue eh unha vez gue GNCP emitan Ja conformidad al Informe Final emitido por {a CDCSCP

medianie documento, ssta Gerencla Central en coordinacion con [a citada comision procedeia a la
emision de la rasolucion de asignacion correspondiente {incluyendo los pedidos de correccidn atendidos
y resueltos), por lo que no habra modificacion en los plazos sefialados en as actividades 18 y 20
censignado en el Anexo N° 13 medificado adjunto.

Con relacion al servider participante aslgnado en ef cargo v [2 plaza al gue se presentd, deberd tener en

conslderacion |o

siguiente;
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“Decenio de la Igualtad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de [a Salud”

)] En &l caso qua el servidor que a la fecha de emision de la resolucion ocupan cargo calificado de
direcsion y conflanza, deberd asumir de inmediato el cargo para cuyo efscio debe renunciar
previamente a seguir asurmiendo dicho cargo de nivel Ejecutivo, no pudiendo ocupar por un pertodo
minimo de seis (06) meses contados a partir dela netificacion de la resoiucion. contorme lo sefiala
el numeral 18 del procedimiento en mencion,

it En el plazo de quince {15) dias calendarios siguientes de notificadn como maxime debera gestionar
la entrega dei cargo dentre de los plazos sefialados para tai fin, conforme Io indica el numeral 89
del procedimiento en mencion.

i1} En & plazo de hasta quince {15) dias calendarios contades a partir de la notdicacion del acto
resolutivo debera asumir sus nuevas funciones vy trasladarse a la dependencia donde resultd
ganador; caso conlrario, se procedera a dejar sin efecto el acto rescluilve, siv penuicio de las
acciones que correspondan, conforma se consigna en el numeral 100 dei procedimiento en
mencion.

iv) En el plazo de guince (15) dias al servidor promocionado deberd recibir la induccion a traves del
area donde asumird el nuevo cargo v a través de la plataforma respectiva @ carge de la Sub
Gerencla de Gestion de la Incorporacién (SGG), sefalado an el numera. 101 del citade
procedimiento.

V) El servidor promocionado no podra acogerse a rotaciones ni desslazamientos ni presentarse a otro
procedimiento de personal hasta por un periode minime de dos (02) afos prateror a la amision
del acto resolutive, de acuzido 2 o Indicado en el numerai 102,

- M} ——Debera.-tenerse. presente. lo. sefalado. en. el numeral 104 en la situscion gue el sandder v e

promogcionado desista, renuncie o solicite dejar sin efecto el acto resoluiive por voluntad propla,
para {o cual conslderara el mecanismo sefalado en el mismo,

Por ofro lado, en la stuacién de que como resultado de la presentacion del pedido de correccion por parte
ds tos participantes hayan sido admitidos los mismos, se realizara el procedimiento complemeantario sohre
la base de lo establecido n la carta clrcutar de la referencla a) v modificatorias, ciyo cronograma de
implementacion se dara a conacer en el mas breve plazo. Cabe precisar que el citaco procedimiento se
implementara para acuellos participantes a los que fueron admitides dichos pedidos v que s& guedaron
an la etapa de evaluacion de requisitos hasicos v minimos, con el consecuente no rendimiento de fas
Evaluaciones Curricular ylo de Conocimientos (causal ¢) del numerat 78).

Finaimente, el drgano a su cargo deberd dar estricto v obligatorio curnplimiento respecto a lo establecido
en la presenta, el mlamo que deberd ser difundido ampliamente en las dependencias administrativas yfo
asistenclales de susambito, deblendo sefialar que o mismo podrd ser apreciado sh el portal web
institucional,

Sin ofro particular,ime despido expresandole las muestras de mi espacial considaracion

Atentamente?'
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JOR&% ERIACIOS VELASGUEZ
GERENTEC | £F GESYION O LAS PERBORAS
JVCICCA. ~ ESSALUD
NIT N° 67-2018-729
C.C.. Gerencia de Administraclén de Personal
Gerancia de Desarrolle de Personal
Garancia de Polficas y Organizacion del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de Personal
Sub Gerencia de Relacionas Laborales
Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencla de Gestldn de la Incorporacion
Comisidn Naclonal de Concurso de Promocion (CNCPY.
Comision de Concurso de Seds Cential de Promooién (CDCSCR)
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“Decenio de fa lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombras"

"Afio de la Universalizacion de fa Salud”

ANEXO N 13

(Para ja CNCP, CDCODP y CDCSCFP y Particlpantes)

CRONQGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGQS DE LOS GRUPOS

OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

Difusién del Procedimiento de Promocion

0z

Elaboracién del Aviso de Cenvocatoria |mérn;a por pa::te de fos
CDCODP y CDCSCP

03

Difusion del Aviso de Convocatoria Interna

G4

!nacrtpcmn de Parnc;pante% (Si%PROM y presencial)

oy

: Evaluacldm Cumcui

06

Publicac%én de Resullados de Evaluacion Curricular

Q7

Evaluacién de Conocimisntos

Del O8.08 204G at 21, 10 ?019

Det 25 1000019 al 1811.2019

Dal 2011 20149 at 0612, Z(JM

FFCHA

Del 21 102019 al 25,10.2018

Del 04 112018 51 19.11.2019

081 wonqv 10122018

ih .’7019

08

Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimientos

Q9

12122019 y 13.12.2019

Publicacion de Cuadro de Méritos {preliminar)

10

Presentacion de pedides de correccitn por los particlpantes a la

cbe

11

Envic de fos pedidos de correccion de la LDCODP y CDCSCP ala
CNGP

12

Revision y pronunciamiente de los pedidos de correccion de la
CNCP

13

Publicacién del Cuadre de Maritos Final (para los cargos |

convocados en los que no se han presentado pedidos de
correccion)

14

Publicacién del Cuadre de Wérfios Final (para los cargos |

convocados incluyendo los pedidos de carreccidn atendidos, con
exoepcién de los que han sido admitidos)

16122019 v 17.12.2019

Del 18 122018 af 2012 2019

Det 2317 2019 al 26.12.2018

Det 27 122010 a1 21.02.2020

20072020y 21.01.2020

24 .07 2020 y 25.02,2020

Emision de as resclucionss de asignacion por parte de los 'ﬁfanas
Desconcentrados v la GCGP (Sede Ceniral} (gue no han
presentado los pedidos de correccion)

18

Notificacion de  resolucion de asignaciones a ganadores

{relacionado con lg actividad 16)

17

Envio de [nfonmes Finales de la CDCODP vy CDCSCP ala CNCP &

efectos de conformidad

18

Rewsmn y conformidad de
CNCP

\os Informes Finales por parte de Ia

A parir del 26.02 2020

S27 02 2020

(el 26.02.2020 al 28‘02.2020

Del 28.62.2020 al 23.03.2020
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Desconcentrados vy la GCGP {Sede Central) (incluyendo los |

18 pedidos de correccion atendidos, con excepcidn delos que han sido
admitidos) R |
Notificactdn  de  resolucidn  de  asignaciones  a  ganadorss
20 ; - g
{relacionado con la aclividad 19)
@
(m
cubrlr, v en ofros ligares que so conslderen portinantos,
(i) La CNCP procedera & la eiaboracion del informa Final del procedimianto de promocian de parsonat

] o
|
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A partir det 10,03.2020

A partiy del 11.03.2020

El Crenograma de Actividades agjunio podria estar sideto a varaciones, de aclierdo d lo dispuasio pos la GGG yo la ONGP.

La publicaclén se efoctuara an el porlal informatico instiucional www.essalucl.gob.po | enlas marguesihag de las Olidnas da
Recursos Humanos de los O0.DD, en la GGGP ¥ la dependencia de Ja Sede Cenlral donda s aonvntan 08 cargos v plazas a

ra remilido g la GOGP

sn &l piako maxime ds diex (10) dias habiles, a partlr de jo Oltima activigad consignada et el cronograma adenio
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