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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

MEMORANDO CIRCULAR N° L// -GCGP-ESSALUD-2021

PARA: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE RED PRESTACIONAL, RED ASISTENCIAL, CENTRO
E INSTITUTO ESPECIALIZADO

DE: Abog. Sandra Mosto Oquendo
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)

Asunto: Precision de numeral consignado en el Procedimiento Técnico Sumario de Promocion
del Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesicnal y
Técnico del afio 2020

Referencia: a) Memorando Circular N°® 387-GCGP-ESSALUD-2020 {publicado en Web)
b) Memorando Circular N° 028-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
Fecha: 0 4 FEB 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y manifestarle que mediante memorando
circular de la referencia a) se dispuso la implementacion del “Procedimiento Técnico Sumario de Promocidn
del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio
2020", y a través del documento de la referencia b} se realizé modificacion de numerales consignados en
el precitado procedimiento.

Al respecto, debemos de sefialar que ante algunas consultas aclaratorias relacionadas sobre las
modalidades de participacion en lo que respecta a los 00.DD y dependencias de la Sede Central, es
necesario precisar el numeral 10 consignado en el memorando circular de la referencia a) y b), que se
indican a continuacion:

Numeral 10
DICE:

La convocatoria de los cargos de fos Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico consignados en el
numeral 6 del presente procedimiento lo efectuara la CNCP, como resultado de la informacion remitida por
la SGPRH de la GPORH de la GCGP, quien remitird a la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional, Red Asistencial, Centro e Instituto Especializado como la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion (SGGI) de la Sede Central, para su coordinacién y elaboracién del Aviso de Convocatoria
Interna. La convocatoria sera bajo la modalidad “cerrada” (1) y “abierta” (2), ello en consideracién de una
mayor parlicipaciéon del personal para las plazas/cargos de las dependencias administrativas y
asistenciales que se oferten.

(1)  Modalidad cerrada: Podran participar al cargo y plaza unicamente :‘os servidores de! O0.DD que
fo convoca, los que se detallan a continuacion:

CUADRO - CARGOS A CONVOCARSE BAJO LA MODALIDAD CERRADA

NIVEL
LahGC OCUPACIONAL
Enfermera (General) P-2
Profesional P-2
Profesional Técnico Asistencial P-4
Profesional Técnico Administrativo P-4
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(2)  Modalidad abierta: Podrén participar al cargo y plaza todos los servidores que lo consideren
pertinente, al margen que laboren o no en ef 00.DD. o dependencia organica de la Sede Central
que lo convoca.

Cabe precisar que las plazas/cargos que se convoquen en las dependencias de la Sede Central seran bajo
la modalidad “abierta” siempre y cuando el personal labore en las dependencias del dmbito de la Sede
Central.

DEBE DECIR:

La convocatoria de los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico consignados en el
numeral 6 del presente procedimiento lo efectuars la CNCP, como resultado de la informacién remitida por
la SGPRH de la GPORH de la GCGP, quien remitird a la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional, Red Asistencial, Centro e Instituto Especializado como la Sub Gerencia de Gestién de Ia
Incorporacion (SGGI) de la Sede Central, para su coordinacion y elaboracién del Aviso de Convocatoria
Interna. La convocatoria sera bajo la modalidad “cerrada” (1) y “abierta” (2), ello en consideracién de una
mayor participacion del personal para las plazas/cargos de las dependencias administrativas y
asistenciales que se oferten.

(1) Modalidad cerrada: Podran participar al cargo y plaza tinicamente los servidores del 00.DD que
lo convoca, los que se detallan a continuacién:

CUADRO - CARGOS A CONVOCARSE BAJO LA MODALIDAD CERRADA

1
f NIVEL
bbbt o) CARGO OCUPACIONAL
e cerete / Enfermera (General) P-2
SSALL0 Profesional p-2
Profesional Técnico Asistencial P-4
Profesional Técnico Administrativo P-4

(2) Modalidad abierta: Podréan participar al cargo y plaza todos los servidores que lo consideren
pertinente, al margen que laboren o no en el 00.DD.
Para el caso de la Sede Central, podran participar solo el personal que labora en la misma,
indistintamente de la dependencia que lo convoca.

Asimismo, por causas debidamente justificadas la CNCP podré modificar la modalidad de los cargos a
convocarse en el presente concurso, fo cual se efectuars antes del plazo de inscripcion de participantes.

En tal sentido, agradeceremos que el érgano a su cargo debera dar estricto y obligatorio cumplimiento
respecto a lo establecido en la presente, el mismo que debera ser difundido ampliamente en las
dependencias administrativas y/o asistenciales de su ambito, debiendo sefalar que el mismo podra ser
apreciado en el portal web Institucional.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

SMO/BLE o

Folios: 200! ""SANDRA MOSTQMQUENDO

cc:  Gerencia General GERENTE CENTRAL DE GESTIHN DE LAS PERSONAS (¢}
Secretaria General ESSATUD

Gerencia de Administracién de Personal.

Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurse Humano.
Sub Gerencia de Programacion del Recurso Humano.

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.

Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)



