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MEMORANDO CIRCULAR N° @%\1 -GCGP-ESSALUD-2021

PARA: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED PRESTACIONAL, RED
ASISTENCIAL, CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED PRESTACIONAL,
RED ASISTENCIAL, CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

DE: Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

ASUNTO: Modificacion del cronograma de actividades del Procedimiento Técnico Sumario
de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020

REFERENCIA:  a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 (publicado en Web)
b) Memorando Circular N° 404-GCGP-ESSALUD-2020 (publicadc en Web)
¢) Memorando Circular N° 004-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)

FECHA: T ENE 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y con relacién al “Procedimiento
Técnico Sumario de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020”, hacer de .conocimiento que se viene
desarrollando las acciones correspondientes con el propdsito de realizar un sinceramiento de los
cargos y plazas que las diferentes dependencias de la Institucién vienen informando, de manera que
la implementacién del procedimiento en mencion posibilite una mayor participacion de los servidores
al mismo, motivo por el cual se ha visto por conveniente modificar el Cronograma de Actividades del
mencionado Procedimiento sefialado en el Anexo N° 13 del Memorando Circular de la referencia c),
que se adjunta a la presente.

De otro lado, en tanto se desarrollen las actividades inherentes previas a la Inscripcion de
Participantes, se ha considerado pertinente, la apertura del Sistema de Promocion de Personal
(SISPROM) sélo para efectos que el participante vaya registrando o actualizando la informacion con
relacién a su Curriculum Vitae, ingresand ’él link: http://ww1.essalud.gob.pel/sisprom/ proceso de
codigo PS.001-PRO-SCENT-2021 7

En tal sentido, adicional a la informacién
EsSalud, agradeceré que la dependenci3
que realice una amplia difusién del Cr¢

que'se encuentra alojada en la pagina Web Institucional de
a sy cargo adopte todas las medidas respectivas a efecto
nog ama de Actividades modificado en todas las areas

Sin otro particular, me despido expres lasg muestras de mi especial consideracion
Atentamente,
o \\ !
JPV/SMOJ/BLE. JORGE PERB%\C OS VELASQUEZ
NIT: 69-2020-101 GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS
Folios: ESSALUD /
c.c. Gerencia de Administracion de Personal.

Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Hdmano.
Sub Gerencia de Programacion del Recurso Humano.

Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.

Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
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ANEXO N° 13
(Para la CNCP y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO
DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO 2020

01 Difusién del Procedimiento de Promocién Hasta ef 19.01.2021
Elaboracién del Aviso de Convocatoria Interna por parte de las
02 1 Oficinas de RR.HH de los 0O.DD y de la Sede Central Del 20.01.2021 al 22.01.2021
03 Difusién del Aviso de Convocatoria Interna Del 25.01.2021 al 27.01.2021
Inscripcién de Participantes (SISPROM y entrega virtual
04 expediente) Del 28.01.2021 al 03.02.2021
Remisién-del-Informe-de-Carrera-Administrativa—a-la-CNCP-por
05 | parte de la ORH de los OODD y la Sub Gerencia de Gestién de | Del 04.02.2021 al 08.02.2021
Personal (SGGP), en el ambito de su competencia
06 Evaluacién Curricular Del 04.02.2021 al 12.02.2021
07 Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular Del 15.02.2021 al 16.02.2021
08 Evaluaciéon de Conocimientos 17.02.2021
09 Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimientos Del 18.02.2021 al 19.02.2021
10 Publicacion de Cuadro de Méritos (preliminar) Del 22.02.2021 al 23.02.2021
11 Presentacion de recursos de reconsideracion por los participantes Del 24.02.2021 al 25.02.2021
a la CNCP
Revisién y pronunciamiento de los recursos de reconsideracion
12 de la CNCP Del 26.02.2021 al 02.03.2021
13 Publicacion del Cuadro de Méritos Final Del 03.03.2021 al 04.03.2021
14 Elaboracioén y elevacién de Informe Final de la CNCP a la GCGP | Del 05.03.2021 al 08.03.2021
Elaboracion y elevacion de proyectos de resolucién de asignacién
15 emitido por la GPORH a la GCGP Del 09.03.2021 al 10.03.2021
]
i
16 Notificacién de resolucion de asignaciones a ganadores A partir del 11.03.2021
(i)  ElCronograma de Actividades adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la GCGP y/o la CNCP.
Lima, {9 ENE. 2021
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