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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDO CIRCULAR N° /] , -GCGP-ESSALUD-2022

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE RED PRESTACIONAL, RED ASISTENCIAL,
CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

De: Ing. CESAR AUGUSTO RAZURI RAMIREZ
* Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Modificacién de numeral del Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del
Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional
y Técnico del afio 2020

Referencia: a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias
b) Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022

Fecha: 17 ENE. 011

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo(a), y hacer de conocimiento que la actual gestién
institucional viene impulsando la meritocracia y la igualdad de oportunidades para el desempefio de
los cargos de direccién y confianza del personal gue retine los requisitos y condiciones pertinentes;
por lo que dispone que el personal promovido a cargo de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico, para ser propuesto en un cargo de direccidn y/o confianza, previamente debe haber
desempefiado en forma efectiva el cargo asignado por promocién en un tiempo minimo de cuatro (04)
meses, tal como se indica en el documento de la referencia b).

En tal sentido, resulta necesario efectuar la modificacién del numeral 16 del documento de la
referencia a) relativo al “Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal de la
Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020” en
lo que respecta a lo sjguiente:

DICE S

16. Los servidores que se encuentren desempefiando cargos calificados de direccién o confianza de
nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y plaza de carrera (origen) que
se encuentre dentro: de los Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico o Auxiliar. De resultar
ganadores, deberédn asumir de inmediato el cargo asignado para cuyo efecto deberan renunciar
previamente al cargo de direccion o confianza de nivel Ejecutivo; no pudiendo ocupar cargo de
confianza por un periodo minimo de seis (06) meses contados a partir de la fecha de notificacién de
la resolucién y que debera reflejarse en el Sistema de Informacién de Personal (SIP), en la Planilla
Unica e Pago (PUP) o el que se encuentre vigente. El periodo indicado, también serd valido para
aquellos que no habiendo tenido previamente un cargo de nivel Ejecutivo, pero posteriormente son
propuestos a ellos.

DEBE DECIR

16. Los servidores que se encuentren desempefiando cargos calificados de direccion o confianza de
nivel Ejecutivo, podrén participar siempre que cuenten con un cargo y plaza de carrera (origen) que
se encuentre dentro de los Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico o Auxiliar. De resultar
ganadores, deberan asumir de inmediato el cargo asignado para cuyo efecto deberdn renunciar
previamente al cargo de direccién o confianza de nivel Fjecutivo; no pudiendo ocupar cargo de
confianza por un periodo minimo de cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de notificacion
de la resolucion y que debera reflejarse en el Sistema de Informacion de Personal (SIP), en la Planilla
Unica e Pago (PUP) o el que se encuentre vigente. El citado periodo minimo de cuatro (04) meses,
también se aplica para el personal asignado por promocién, a efecto que sea propuesto para asumir
un cargo de nivel Ejecutivo.
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Por lo tanto, agradeceré que en el ambito de las dependencias administrativas y asistenciales del
6rgano a su cargo realice una amplia difusion de lo dispuesto en la presente, la misma que sera

alojada en el portal web Institucional para los fines del caso.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

R T T T ST T TP PTYTTTITYITYY

CESAR AUBUSTO RAZURI RAMIREZ
Gerente Central de Gestion de fas Personas
£68alud

CARR/BLE.
NIT: 69-2020-101

c.c.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOTA N° ’ '3) -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022

Hma 7 ENE. 022

Seflor | . .
Ing. CESAR AUGUSTO RAZUR! RAMIREZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

Presente.-

Asunto: Modificacién de numeral del Procedimiento Técnico Sumario de Promocion del
Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional
y Técnico del aflo 2020

Referencia: a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias

b) Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo y de acuerdo alo indicado por su Despacho, se adjunta
a la presente el Informe con relacién a lo indicado por la Gerencia General a través del documento de
la referencia b).

Asimismo, se adjunta los proyectos de Memorandos Circulares dirigido a los ©0.DD y dependencias
de la Sede Central, mediante las cuales se hace de conocimiento lo dispuesto, y para lo cual, tendra
que modificarse el numeral 16 del documento de la referencia a) con el cual se implementé el
“Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020”; para su revisién y suscripcion de
considerario pertinente.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
/" BORIS LEON ELGUERA
Gerente de Politicas y Organizacion del Recurso Huntano
BLE/lom Gerencia Central de Gestion de las Personas
NIT: 69-2020-101 - ESSALUD
c.c.: SGGI
Proy. N° -SGGI-2022
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° q -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022

PARA Ing. CESAR AUGUSTO RAZURI RAMIREZ
Gerente Central de Gestién de las Personas
DE Abog. BORIS LEON ELGUERA
Gerente de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
ASUNTO Modificacién de numeral del Procedimiento Técnico Sumario de Promocion
del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico del afio 2020
REFERENCIA : a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias
b) Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022
17 ENE, 2021
FECHA Lima,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y a la vez, hacer llegar a su
despacho el Informe solicitado con relacion a lo dispuesto en el documento de la referencia b),
como se expone a continuacién:

I Antecedentes:

11

12

Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020, de fecha 14 de diciembre del
2020 se implement6 el “Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del Personal
de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico
del afio 2020” y modificatorias.

Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022, de fecha 14 de enero del 2022, relativo al
impulso de la meritocracia en el acceso a cargos de direccion y confianza.

ll. Base Legal:

2.1
2.2

2.3
24

25

Ley N° 27056, Ley de Creacion de! Seguro Social de Salud y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 de fecha 14.12.2020, se
implemento6 el “Procedimiento Tecnico Sumario de Promocion del Personal de la
Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio
2020” y modificatorias.

2.6 Reglamento y Organizacién de Funciones (ROF) de la Gerencia Central de Gestidén

de las Personas (GCGP)

1. Analisis:

341

Mediante Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias, se
implementé el “Procedimiento Técnico Sumario de Promocion del Personal de
la Institucidon a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico
del afio 2020”, dentro de los cuales en el numeral 16 se indica lo siguiente:
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16. Los servidores que se encuentren desempeniando cargos calificados de direccién o
confianza de nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y plaza
de carrera (origen) que se encuentre dentro de los Grupos Ocupacionales Profesional,
Técnico o Auxiliar. De resultar ganadores, deberén asumir de inmediato el cargo
asignado para cuyo efecto deberan renunciar previamente al cargo de direccion o
confianza de nivel Ejecutivo; no pudiendo ocupar cargo de confianza por un periodo
minimo de seis (06) meses contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion
Y que debera reflejarse en el Sistema de Informacion de Personal (SIP), en la Planilla
Unica e Pago (PUP) o el que se encuentre vigente. El periodo indicado, también serd
vélido para aquellos que no habiendo tenido previamente un cargo de nivel Ejecutivo,
pero posteriormente son propuestos a ellos.

3.2 Mediante Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022, la Gerencia General hace de
conocimiento que la actual gestién institucional viene impulsando la meritocracia y la
igualdad de oportunidades para el desempefio de los cargos de direccion y confianza
del personal que reune los requisitos y condiciones pertinentes; por lo que dispone que
el personal promovido a cargo de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, para

' ser propuesto en un cargo de direccidon y/o confianza, previamente debe haber
desempefiado en forma efectiva el cargo asignado por promocién en un tiempo minimo
de cuatro (04) meses, tal como se indica en el documento de la referencia b).

3.3 De dcuerdo a lo establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud, es Competencia del Gerente General, entre otros, el literal b)
Dirigir el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas
disposiciones del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo; y literal ) Proponer y
canalizar a la Presidencia Ejecutiva elementos de politica y estrategias para el mejor
funcionamiento de la institucion.

3.4 - En el literal b) del Articulo 68° del ROF de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas (GCGP), se indica “Formular, proponer, supervisar, monitorear y evaluar a
aplicacién de las politicas, estrategias, normas, planes y programas relacionados con la
planificacion de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucién y la gestion
del empleo (gestién de la incorporacién y administracion de personal), rendimiento, de
la compensacion, desarrollo y capacitacion, asi como de las relaciones humanas y
sociales, para el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos,
conforme a las normas vigentes; siendo el ascenso (cambio de nivel ocupacional) y
cambio de grupo ocupacional, acciones que competen a la GCGP.

3.5 = Eneseorden de ideas, lo dispuesto por la Gerencia General es de estricto cumplimiento
basado en las atribuciones que le otorga los articulados de la precitada Ley; ademas de
lo establecido en el ROF para la Gerencia Central de Gestiéon de las Personas; por lo
que resulta necesario se efectle la modificacion del numeral 16 del Memorando Circular

- N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias, “Procedimiento Técnico Sumario de
Prpthcién del Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020”, a efecto de concordar con lo
dispuesto para impulsar la meritocracia de los servidores para acceder a cargos de

. direccion y confianza de nuestra Institucion, considerandose la siguiente redaccion:

16. Los servidores que se encuentren desempefiando cargos calificados de direccién
o confianza de nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y
plaza de carrera (origen) que se encuentre denfro de los Grupos Ocupacionales
Profesional, Técnico o Auxiliar. De resultar ganadores, deberan asumir de inmediato
el cargo asignado para cuyo efecto deberdn renunciar previamente al cargo de
direccién o confianza de nivel Ejecutivo, no pudiendo ocupar cargo de confianza por
un periodo minimo de cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de notificacion
de la resolucion y que deberé reflejarse en el Sistema de Informacién de Personal
(SIP), en la Planilla Unica e Pago (PUP) o el que se encuentre vigente. El citado periodo
minimo de cuatro (04) meses, también se aplica para el personal asignado por
promocion, a efecto que sea propuesto para asumir un cargo de nivel Ejecutivo.
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IV. Conclusiones:

4.1 Porlo.expuesto en el literal Il - Andlisis del presente Informe, consideramos que la
GCGP evalie lo indicado en la presente, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Memorando N° 112-GG-ESSALUD-2022 de la Gerencia General.

4.2 Alcanzar a la GCGP los proyectos de Memorandos Circulares para los OQO.DD y
dependencias de la Sede Central, respectivamente; modificando el numeral 16 del
Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias, para la
evaluacion y suscripcion de la GCGP, de considerarlo.

V. Recomendaciones
5.1. Elevar a la Gerencia Central de Gestién de las Personas el presente Informe y dos
(02) proyectos de Memorandos Circulares, de acuerdo a lo indicado en el literal IV
Conclusiones.
Lo que se informa para conocimiento y los fines que correspondan.

Atentamente,

BLE/lom
NIT: 69-2020-101
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDO N:y [/ -GG-ESSALUD-2022

PARA : CESAR RAZURI RAMIREZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

DE : MARCO CARDENAS ROSAS
Gerente General (e)

ASUNTO : Impulso de la meritocracia en el acceso a cargos de direccion y
confianza

FECHA : T4 ENE 2022

Me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que la actual gestion institucional viene
impulsando la meritocracia y la igualdad de oportunidades para el desempefio de los cargos
de direccién y confianza, del personal que retine los requisitos y condiciones pertinentes.

En tal sentido, sirvase evaluar y disponer que el personal promovido a cargo de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico, para ser propuesto en un cargo de direccion y
confianza, previamente debe haber desempefiado en forma efectiva el cargo asignado por
promocién, un tiempo de cuatro meses.

Atentamente,

\ @,(/

e,
:n LA L T PPy T

Dr MARCO IVAN CARDENAS ROSAS
Gerente General {g)
EoBALUD

NIT 0050-2022- 5
SR TSGR SERRRLIR TR | A DR AR SRR TR - R R RS R R e ST R e TR AR S DR

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesls Maria

Lima 11 - Pert

Tel.:265 - 6000 /265 -7000

www.essalud.gob.pe



“Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo de la Universalizacion de la Satud”

MEMORANDO CIRCULAR N° D D1 -GCGP-ESSALUD-2020
Lima, T ‘ ‘1: ?ﬁm

Sefior(a)

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENGIAL, RED PRESTACIONAL
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL,
INSTITUTQ Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Presente.-

Asunto: Procedimiento técnico sumario de promacion del personal de la Institucion a los
cargos de los Grupos QOcupacionales Profesional y Tecnico del afio 2020

Tengo a bien dirigime a Usted para saludario(a) cordialmente, y manifestarle que esia Gerencia
Central ha dispuesto las acciones correspondientes a efecto de la implementacion det
“Procedimiento técnico sumario de Promocion de Personal de Ja Institucion a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020", el mismo gue se ha formulado
sobre la base de la normativa que regula ta progresion de la carrera en la administracién publica y
lo aprobado por la Institucidn sobre la materia.

Cabe precisar, que el presente procedimiento tiene la intencién de ser breve en cuanto a los tiempos
de su ajecucién y que, de acuerdo a la coyuntura de emergencia nacional sanitaria que estamos
afravesando, gran parte de su ejecucion sera via virtual; sin dejar de lado, a parte de fondo de (a
propia normativa en la que debe de abarcar fa mayor precision de su contenido; no obstante a etlo,
padria haber algunos ajustes en cuanto a cronograma por la cantidad de expedientes recibidos u
ofros que se consideren necesarios para el adecuado desarrollo de) mismo.

En tal sentido, el 6rgano a su cargo deberd dar estiicto y obligatorio cumplimiento respecto a lo

establecudo en la presente, el mismo que deberr chfundldo ampllamente en Eas dependenmas

Atentamente,

&OS VELASQUEZ
Il 10N PERSONAS .
JPVISMO/MARY. GERENTE CEN mnéggm,gsms 5.
NITN°
(XN Gerencia General

Gerencia de Administracién de Personal

Gerencia de Dasarrolio de Personal

Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
Sub Gerencia de (Sestion de Personal

Sub Gerencig de Relaciones Laborales

Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion
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PROCEDIMIENTO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL
DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO 2020

GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS
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PROCEDIMIENTO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A
LOS CARGOS DE 1.0S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL
ARO 2020

OBJETIVO

1.  Elpresente procedimiento tiene por objetivo establecer las disposiciones relativas al acceso
del personal de fa Institucion de (os cargos correspondientes a los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico, que son considerados y conveocados en las dependencias
administrativas y asistenciales, a través del ascenso (cambio de nivet ocupacional) y cambio
de grupo ocupacional.

PARTICIPANTES

2. Podran participar los servidores de la Institucién nombrados y contratados a plazo
indeterminado sujetos a los regimenes laborales publico y privado, respectivamente, que
ostenten cargo de carrera consignado en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o documento que haga sus veces, que cumplan
los requisitos establecidos en el presente procedimiento, ¥ que cuenten con las condiciones
stguientes:

)} Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados en ta Institucion (), el mismo que debe estar consighado en el Informe
de Carrera Administrativa sefialado en el numeral 16 del presente procedimiento.

)] Haber estado como minimo dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel
ocupacional inferior respecto del que ostenta el cargo que solicita acceder, pudiendo
ser continuos o acumulados (%),

(") En mérlfo a las conclusiones y recomendaciones consignadas en el Informe Legal N° 126-2010-

SERVIR/GG-0AJ del 31.05.2010 emilido por la Oficing de Asesoria Juridica de la Autoridad def Servicio

Civil (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC del 29.09.2014 y 477-2015-

ggg\ﬁg/GPGSC de fecha 16,06,2015 emilidos por la Gerencia de Pollticas de Gestidn del Servicio Civil de

3. No podran participar el personal que, a la fecha de publicacién de la convocatoria, se
encuentre en la condicion siguiente:

i} Los servidores sujetos al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
i) Los que se encuentran sujetos bajo la modalidad de locacién de servicios.

iy  Los servidores que estan sujetos bajo la modalidad de servicio especifico (piazo fijo)

regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
| anislati o ) ;

iv)  Los beneficiarios de la Ley N* 30555 (pase de CAS a plazo indeterminado sujeto al
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728). No serd considerado por
ningtin motivo el tiempo de servicies en modalidad CAS.

El presente procedimiento se sustenta en la normativa siguiente:

a) Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Safud (EsSalud), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR.

b)  Decreto Supremo N® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

<) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 138-PE-ESSALUD-99, “Reglamento Interno
de Trabajo de los frabajadores del Seguro Social de Salud del régimen laborai de la
actividad privada’, y sus modificatorias.

d)  Ley N° 23536, Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM, asi como sus
modificatorias.

e) Ley N®23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

f) Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley N° 23330.

Pag. 1



g)  Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que aprueha modificaciones al Reglamento de la
Ley N° 23330.

h)  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

i) Ley N°® 26771 “Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el secior publico, en casos de parentesca”, y Reglamento aprobado por
Decreto Suprermo N° 021-2000-PCM y modificados por Decretos Supremos Nos, 017-
2002-PCM y 034-2005-PCM.

) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 113-PE-ESSALUD-2009 que aprueba
“Reglamento de Promocidn del Personal del Seguro Social de Salud (EsSalud)”

k} Resolucidn de Gerencia General N° 1338-GG-ESSALUD-2010 que incorpora la
Octava Disposicién Complementaria en el "Reglamento de Promocion del Personal
del Seguro Social del Pert (EsSalud)’

) Decreto Legistativo N° 1023 — Crea Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil.

m)  Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ny  Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que aprueba el “Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil’, madificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-PCM .

0} Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias que aprugba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

p)  Decretos Legislativos N° 1246 y 1310 que aprueban diversas medidas de

5535% simplificacion administrativa en el Estado.
G yope KON qr  Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento

{5 o) aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,

r Resoluciones Supremas N° 018 y 019-97-EF, que aprueban el Clasificador de Cargos
y la Politica de Remuneraciones y Bonificaciones de la Institucion.

s)  Resolucién de Gerencia General N° 974-GG-ESSALUD-2020 que aprugba el
"Escalafon de los frabajadores del Seguro Social de Salud — ESSALUD".

f) Resolucion de Gerencia General N° 667-GG-ESSALUD-2014 que aprueba los
porcentajes de Bonificacion por Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD) en los centros
asistenciales de EsSalud,

u) Resolucion de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014 que aprueba la
Directiva N° 01-GCGP-ESSALUD-2014, "Normas sobre Desplazamientos de
Personal’

v)  Resolucion de Gerencia Central N° 740-GCGP-ESSALUD-2013 que aprueba la
Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013 “Normas para la Entrega Formal del Cargo
para los Trabajadores del Seguro Social de Salud — EsSalud”.

w)  Resolucién de Gerencia Central N° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba ef
Lineamiento N° 01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que reguia el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de Ejecutivos en el Seguro Social de Salud

(EsSalud).

X) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 que aprueba el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud.

y)  Pronunciamiento de SERVIR (Discapacidad) Informe Técnico N° 929-2018-
SERVIR/GPGSC

Son responsables de la implementacion y cumplimiento del presente procedimiento, en lo
Que corresponda:

» Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Gerencia de Red Prestacional.

Gerencia de Red Asistencial.

Gerencia y Direccion de Centro e Instituto Especializado.

Direcciones de los Centros Asistenclales.

Oficinas de Recursos Humanos de los O0.DD.

Dependencias organicas de ia Sede Central.

Comisidn Nacional de Concurso de Promacion (CNCP).

& % 4+ & ¢ ¢
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DISPOSICIONES GENERALES

CARGOS A CONVOCAR Y MODALIDAD DE PARTICIPACION

6.

Los cargos y plazas que se convoquen para la implementacion del presente procedimiento,
seran los pertenecientes a los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, cuyos cargos
y plazas se encuentren disponibles y presupuestadas en el Cuadro para Asignacion de
Persanal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal {PAP), o documento que haga
sus veces, salvo aquellas que tengan impedimento técnico-legal o que se encuentren para
accicnes de desplazamiento de personal (estas situaciones sustentado mediante el
documento correspondiente), siendo éstos los siguientes:

Grupo Ocupacional Profesional

. Profesional 1 (P-1): Profesional Altamente Especializado, Médico {General}.

. Profesional 2 {P-2): Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Enfermera (General),
Obstetriz, Tecndlogo Médico, Nutricionista, Psicélogo, Asistente Social, Bidlogo,
Profesional Asistencial, Ingeniero Sanitario, Quimico, Analista de Sistemas,
Estadistico Profesional, Profesional y Bachiller Profesional Calificado.

. Profesional 3 (P-3): Profesional de Ciencias Sociales y Bachiller Profesional.
° Profesional 4 (P-4); Profesional Técnico Administrativo y Profesional Técnhico
Asistencial.

Grupo Ocupacional Técnico

. Técnico 1: Asistente de Gerencia, Analista Programador y Administrador.

’ Técnico 2: Asistente Administrativo, Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo,
Técnico de Procesamiento Automatico de Datos, Administrador Adjunto y Técnico de
Aportacién y Fiscalizacion.

. Técnico 3: Técnico de Enfermeria il, Téchico No Diplomado, Técnico Calificado,
Digitador, Digitador Asistencial, Secretaria, Secretaria Técnica, y Operador de
Conmutador, Teléfeno, Radio y Equipos Eléctricos.

Podran ser considerados para la cobertura de los cargos de naluraleza asistencial de nivel
P-1 vy P-2 en la situacidn gue se requiere contar con la acreditacion de la especialidad
correspondiente, en las dependencias asistenciales de mediana y gran complejidad que lo
consideren pertinente (a excepcién del cargo de Médico con especialidad), para lo cual los
requisitos a consignar deberan ser establecidos sobre la base del Manual de Perfiles de

10.

Puestos{MPP)-vigente;

Para fas situaciones que una Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado, en adelante Organo Desconcentrado (O0.DD.) o dependencia organica de
la Sede Cenfral requiera consignar caracteristicas de requisitos adicionales expuestos en et
numeral anterior para los cargos, debera coordinar con la SGGI para poder consignarlo en
la convocatoria interna.

La Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos (SGPRH) de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas (GCGP), reportara a la CNCP la relacién de los cargos y sus respectivas
plazas disponibles y presupuestadas para la implementacién del presente procedimiento,
asf como la dependencia especifica donde se encuentran ubicados, previa coordinacion y
verificacion de fas mismas con log 00.DD.

La convocatoria de los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico
consignados en el numeraf 6 del presente procedimiento lo efectuard la CNCP, como
resultado de la informacién remitida por la SGPRH de la GPORH de la GCGP, quien remitira
a la Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e
Instituto Especializado como la Sub Gerencia de Gesiion de la Incorporacion (SGGI) de la
Sede Central, para su coordinacién y elaboraciéon del aviso de convocatoria interna. La

Pag. 3



convocatoria serd bajo la modalidad de “abierta” , ello en consideracion de una mayor
participacion del personal para las plazas/cargos de las dependencias administrativas y
asistenciales que se oferten.

) Modalidad abierta; Podran participar al cargo y plaza todos los servidores que lo
consideren pertinente, al margen que laboren o no en el CO.DD. o dependencia
organica de la Sede Central que lo convoca.

11.  E! servidor s6lo podré presentarse a un cargo y plaza vacante que se convogque en el
presente procedimiento. En tal sentido, 1a doble inscripcidn lo elimina automaticamente de
su partigipacion.

CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR L.OS PARTICIPANTES

12.  Los servidores nombrados {Decreto Legislativo N° 278) y contratados a plazo indeterminado
(Decreto Legislativo N° 728) que cumplan con ias condiciones sefialadas en el numeral 2
del presente procedimiento, v que realizan labores exclusivamente bajo relacién laboral en
EsSalud, podran participar bajo la modalidad sefialada en el numeral 10, que serdn
computados desde la fecha de ingreso hasta el primer dia del inicio de inscripcion de (a

convocatoria.
(’;”5?“\7}?\ En tal sentido, los servidores que consideran cumplir con los requisitos y perfiles
o vee O \ establecidos, que no tengan impedimento para presentarse sefialado en el numeral 19, y
] @

i que cumplan con fas condiciones indicadas en el presente procedimiente, podran participar

{ . a cualquiera de los cargos y las plazas disponibles y presupuestadas consignadas en las
s convocatorias infernas,

4 v

13. Los servidores que deseen participar del presente procedimiento, deben estar laborando en
la Institucién al momento de su inscripcion y durante el periodo que se desarrolla el mismo,
por lo que no sera valida la participacion de los servidores que se encuentren con licencias
sin goce de haber, que se encuentre suspendida su relacion laboral con la Institucion, o los
causales sefialados en el numeral 3.

{f‘& S. M08t 14.  En el caso de los servidores nombrados, la fecha de ingreso sera {a que se indique en Ja

- Egsan resolucion inicial de nombramiento, En el caso de los servidores contratados a plazo

. indeterminado, la fecha de ingreso seré la que se sefiale en el contrato primigenio de trabajo.

Para las situaciones antes expuestas, dicha fecha debera coingidir con la registrada en el

Sistema de lnformaouén de Personal de Planillas (SIP), Planilla Unica de Pagos (PUP) o el
que se encuent

debera adjuntarse en forma obligatoria en el expediente presentado por el servidor {segtin
Anexo N° 06},

En el caso de aquellos servidores que reingresen a la Institucion (Ley 27803), se tomara
como referencia la informacion registrada en el Sistema de Informacién de Personal (SIP),
en la Planilla Unica de Pagos (PUP) o el que se encuentre vigente, asf como las resoluciones
que la GCGP haya aprobado, y debera constar en forma obligatoria en el Informe de Carrera
Administrativa gue se adjuntara en el expediente presentado por el servidor (segun el Anexo
N°® 08).

15. En relacién a los cargos y plazas de los Grupes Ocupaciohales Profesional y Técnico
seffalado en el numeral 6 del presente procedimiento, los servidores podrén presentarse
teniendo en consideracion fo siguiente:

i) Para las plazas del cargo de Profesional Altamente Especlalizado (nivet P-1} solo
podréan presentarse los servidores que se encuentran ubicados en los cargos de nivel
inferior dentro del Grupo Ocupacionat Profesional (nivel P-2, P-3 o P-4).

Respecto a las plazas del cargo Medico de nivel P-1 podran presentarse los

servidores qgue se encuentran ubicados en los cargos de nivel inferior dentro det
Grupo Ocupacional Profesional (P-2, P-3 o P-4).
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it} Respecto a las plazas del nivel P-2, P-3 y P-4, podran presentarse los servidores
ubicados en cualquier cargo de nivel ocupacional inferior respecto del que se solicita
acceder,

i)  Respecio a las plazas de nivel Técnico podrén presentarse los servidores ubicados
en cargos de nivel Inferior del Grupo Ocupacional Técnico respecto del que solicita
acceder, asi como los que se encuentran en cargos del Grupo Ocupacional Auxiliar,

Por ofro lado, para aquellos servidores que soliciten participar a los cargos de calificacion
asistencial: Médico, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Enfermera, Obstetriz,
Tecnélogo Médico, Psicologo, Asistente Social, Nutricionista, Bitlogo, Profesional
Asistencial, Ingeniero Sanitario y Quimico, accederan a las plazas ubicadas en los centros
asistenciales correspondientes al primer nivel de atencidn: Centro de Afencién Primaria
{CAPR) [, H y i, Centro Médico, Policlinico y Hospital de Nivel |, deblendo cumplir con los
requisitos basicos que se consignen en las convocatorias intemas difundidas en las Redes
Prestacionales, Redes Asistenciales, Instituto y Centro Especializado.

16. Los servidores que se encuentren desempefiando cargos calificados de direccion o
confianza de nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y plaza
de carrera (origen) que se encuentre dentro de los Grupos Ocupacionales Profesional,
Tecnico o Auxiliar. De resultar ganadores, deberan asumir de inmediato el cargo asignado
para cuyo efecto deberan renunciar previamente al cargo de direccion o confianza de nivet
Ejecutivo; no pudiendo ocupar cargo de confianza por un periodo minimo de seis (06) meses
contados a parlir de la fecha de notificacion de la resolucién y que deberd reflejarse en el

ORH\ Sistema de Informacion de Personal (SIP), en la Planilla Unica de Pagos (PUP) o el que se

@ V”B" t\ encuentre vigente. El periodo indicado, también sera valido para aquellos que no habiendo

tenido previamente un cargo de nivel Ejecutivo, pero posteriormente son propuestos a eflos.

El servidor serd responsable de su participacidn en el procedimiento, sobretodo, con
relacion a aquellos cargos y plazas diferentes del lugar habitual donde vive y/o labora, E)
participante declarado ganador del cargo y plaza promocionada, asume la responsabilidad
del cumplimiento de las funciones, labores y/o aclividades asignadas que corresponden al
cargo y plaza a la que accedid, y que de manera anticipada se ¢onsigna de manera claray
precisa en la convocatoria interna,

L.a inobservancia a 1o establecido en el presente numeral constituye un impedimento para
presentarse a otros procesos de promogion inmediato, sin perjuicio de las acciones
administrativas correspondientes,

La GCGP establecera el mecanismo correspondiente, con el propdsitc de realizar el
seguimiento y cumplimiento de lo sefialado expresamente en el presente numeral, para lo
cual las ORH de los OO.DD. v la 8GGP en la Sede Central brindaran la informacién
correspondiente bajo responsabilidad, los mismos que deberan efectuarse en mérito a los
principios de legalidad, verdad material, veracidad y credibilidad. Este mecanismo se
aplicara con posterioridad a la emisidn de las resoluciones de asignacién de los ganadores.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacidn tacita de
conacer, cumplir y acatar las disposiciones establecidas en la presente, de las que se den
expresamente en la convacatoria interna y de las que se emitan durante el desarrollo del
mismo. Por consiguiente, es condicion indispensable para presentarse a un cargo y plaza
el cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos y encontrarse en condiciones de
cumplir con las funciones encomendadas, siendo eliminados automaticamente de
comprobarse lo contrario,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

19. Elservidor esta impedido de pariicipar en el presente procedimiento, ademas de lo sefialado
en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:
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a)
b)

¢)
d)

€)

<))

No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargo v
plaza que soficita acceder.
Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legislativo N* 728).
Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.
Haber sido beneficiario de algun proceso o procedimiento de promocién realizado en
los Ultimos dos (02) afos o su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados 2 la
fecha de cierre de la Inscripeion de participantes segun la convocatoria interna.
Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, a
la fecha de clerre de la inscripcién de participantes segin ta convocatoria interna.
Haber renunciado a la asignacion al cargo al que postuld en un proceso de promogion
reafizado en los Gitimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquellos servidores que ganaron una ptaza antes de la emision de (a
resolucion en un proceso de promocion de personal dentro del dltimo afio al clerre de
la inscripeidn de participantes seguin la convocatoria interna.
Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sanciéon disciplinaria de suspensién
durante los doce (12) meses anteriores al dia de cdierre de inscripciones de
participantes seglih la convocatoria intema.
Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con
EsSalud (recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion ante el
Tribunal del Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicién en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la maferia, at clerre de la
inscripcion de participantes segtin fa convocatoria interna.
Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se
encuentre vigente dentro de los titimos dos (02) afios anteriores al cierre de la
inscripeidn de participantes segin la convocatoria interna.
Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcidn de participantes
segun ta convocatoria interna, el mismo que deberd ser verificado a través de fos
sistemas que lo soportan,
Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso
de delito, violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcién, al
cierre de [a inscripcion de participantes segun la convocatoria interna.
Estar inhablliftado como consecuencia de f(a falsificacion, adulteracién y/u
ocultamiento de documentos u ofras faltas de indole administrativo en los ditimos dos
(02) afios anteriores al cierre de la inscripcidn de participantes segun la convocatoria
interna.
Que simultaneamente perciba ofros ingresos del Estado (doble percepcion), salvo fos
ue ejerzan funcidén docente u ofra con arreglo a Ley.

Haber obtenido calificacion negativa como resuttade de la evatuacion de desempeiio,
gestion del rendimiento o denominacion similar, efectuado al clerre de la inscripcion
de participantes segdn la convocatoria interna, de ser el caso.

Para fas situaciones sefialadas en el presente numeral, las ORH en los CO.DD. y la SGGP
en la Sede Central informaran dentro del Informe de Carvera Administrativa (Anexo N° 06)
en caso se detecte que un servidor esté inmerso en los causales indicados, siendo
obligatorio su remision a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocidn, a efecto de la
revision de los expedientes que presenten los participantes en el presente pracedimiento.

20. Para la implementacion y ejecucion del presente procedimiento, se ha establecido la
denominada “Comisién Nacional de Concurso de Promocién” (CNCP).

21. La Comisidn Nacional del Concurso de Promocion (CNCP), que sera constituida mediante
resolucion de Gerencia Central de Gestidn de las Personas, estarad conformado por los
siguientes mismbros:

a)

Un representante formalmente designado de la Gerencia Central de Gastién de las
Personas, que ia presidira de la CNCP.
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b)

c)

Un representante formalmente designado de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, miembro de la CNCP.

El Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestidn de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, miembro de ta CNCP,

ta CNCP contara con el apoyo técnico de la Sub Gerencia de Gestibn de la Incorporacion
(SGGI) de la GPORH de la GCGFP en relacion a las acciones relativas a la implementacion
de lo establecido en el presente procedimiento, durante el tiempo que desarrollara sus
labores. .

22. El (la) Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de fa Red Prestacional, Red Asistencial,
Centro e Instituto Especializado apoyara a la CNCP en la implementacién y ejecucion del
presente procedimiento, cuando esta la requiera.

23. El Sub Gerente de la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion (SGGI) de la GPORH
de la GCGP o representante que designe, apoyard a la CNCP en la implementacion y
gjecucion del presente procedimiento, cuando esta la requiera; ademas, coordinara con los
representantes designados de las dependencias organicas de la Sede Central donde se
convocaran los cargos y plazas en dichos drganos, a efectos de la elaboracion de la
convocatoria interna para sus respectivas areas.

FUNCIONES A REALIZAR POR LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO

24. La Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Organizar, condugir, dirigir y ejecutar el desarrolfo del procedimiento de promocion &
nivel nacional e institucional.

Coordinar con los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de los Organos
Desconcentrados (OODD) y la Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacion (SGGH)
de la Sede Central, ta implementacion sefialada en el numeral 25 del presente
procedimiento y ofras que se solicite cuando sea necesario.

Establecer los lineamientos complementarios y las precisiones sobre aspectos no
previstos en el procedimiento de promocion.

Realizar la convocatoria general, publicarta en el portal informatico Institucional y
hacer cumplir el cronograma de actividades establecidas en el presente
procedimiento.

Atender las consultas sobre el desarrollo del procedimiento de promocién; asi como,
determinar los parametros de las evaluaciones. '

Recepcionar virtuaimente los expedientes presentados por los participantes, efectuar

la Evaluacién Curvicular de acuerdo a lo establecido en el presente procedimiento y
las especificaciones consignadas en el Aviso de Convocatoria Intema para los cargos
convocados; asl como la publicacion respectiva de los resultados,

Solicitar a los drganos competentes el banco de preguntas que sirva de base para la
elaboracién de la Evaluacién de Conocimientos.

Adoptar las acciones que correspondan con el abjeto de evitar posibles filtraciones
de informacion a efecto de asegurar la transparencia del procedimiento de promocién.
Elaborar y aplicar la Evaluacion de Conocimientos, efectuar las respectivas
calificaciones al término de su realizacién; asi como, la publicacion de los resultados
conforme lo sefialado en el cronograma de actividades,

Elaborar el Consolidado General de Evaluaciones y los Cuadros de Méritos
correspondientes en el procedimiento de promocidn.

Declarar desierto el procedimiento cuando no existan participantes inscritos, cuando
éstos no re(inan los requisitos minimos sefialado en la convocatoria interna, © no
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,

Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales durante el desarrollo del
procedimiento, hasta la fecha de publicacion def Cuadro de Méritos, lo cual deben
constar en actas de reunion.

Recibir y resolver los recursos de reconsideracion que presenten los participantes,
Llevar actualizada la informacién relativa ai procedimiento de promocidn: cuadros,
reportes, actas de reunién, normas, comunicados y acciones aprobadas relativas af
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25,

daesarrollo; asf como, el Consolidado General de Evaluaciones, Cuadro de Méritos
Final y el Informe Final, los mismos que quedaran bajo custodia de la Sub Gerencia
de Gestion de la Incorporacion (SGGY) de la GPORH de 1a GCGP.

Q) Informar a la GCGP sobre las actividades que se desarrollan durante la ejecucién del
procedimiento de promocion y remitir informacion adicional o levantar las
observaciones que lo solicite u otros érganos competentés, cuando éstas o requieran
0 lo soliciten.

)] Elaborar y elevar a la GCGP el Informe Final del procedimiento de promocién.

a) Realizar otras actividades que sean convenientes para el desarvollo adecuado del
procedimiento de promacion.

Las Oficinas de Recursos Humanos de la Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e
Instituto Especializado de Promocién; asi como, la Sub Gerencia de Gestidn de la
Incorporacion {SGGH) de la Sede Central tiene las siguientes funciones;

a) Apoyar a la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) en Ia
implementacién del procedimiento de promocion en el ambito de su competencia,

b)  Elaberar el Aviso de Convocatoria Interna, siendo su responsabilidad del contenido
de la "Especialidad del cargo a cubrit” y de las "funciones a desempefiar” por parte
de las ORH de los OO0.DD y de los representantes de las dependencias de la Sede
Central, y efectuar una amplia difusion del concurso a través de los medios mas
adecuados, en métito al modelo remitido por la SGGI a la CNCP, asi como remitir el
mismo a fa citada comisién nacional, para su difusion en el portal web Institucional.

c} Tener conocimiento de la presente normativa para atender las consultas a los
participantes.

d) Elaborar los informes de Carrera Administrativa segiin modelo del Anexo N° 06 en
las ORH de los OODD y la Sub Gerencia de Gestion de Personal (SGGP)
correspondiente a los participantes de la Sede Central, a efectos de ser elevado a la
CNCP sobre la base de los participantes que informe; dicho documento debera ser
remitido dentro de los plazos establecidos en el cronograma de actividades bajo
responsabilidad administrativa.

e} Remitir 2 la CNCP o a la GCGF sobre informacidn adicional de los participantes,
cuando éstas lo requieran o lo soliciten.

f) Adoptar las accicnes que correspondan, a efectos de comunicar a los ganadores
sobre [a resolucion de asignaciones correspondientes.

g) Realizar otras actividades directamente vinculadas a la implementacion def
procedimiento y/o las que se le asigne para el adecuado desarrollo del mismo.

h)  Solicitar a las entidades educativas correspondientes sobre la veracidad de los
documentos de formacién y capacitacidn de los participantes ganadores, al término

%)
GTP}-N;E (/

\»; 5. MOBT0 €, del procedimiento de promocion. Para el caso de la Sede Central, dicha informacién
\fs\ N de verificacion correspondera a la Sub Gerencia de Gestidn de Personal de la GAP —
e GCGP.

27.

Los requisitos generales de los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico a ser convocados, conforme se consigna en el numeral 6, se encuentran
establecidos en el presente procedimiento; v, en relacidn a los requisitos especificos, los
mismos seran elaborados por las ORH en los 00.DD. y la SGGI en coordinaciéon con las
dependencias de la Sede Central, teniendo en cuenta la base de lo establecido en el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud vigente y las condiciones minimas sefiatadas por
cada nivel ocupacional consignadas en el presente procedimiento, ¢on el fin de evitar
establecer requisifos especificos que puedan ser considerados como un sesgo dentro del
procedimiento.

El Aviso de la Convocatoria Interna seré remitido a través de medio electrénico por la
respectiva ORH del 00.DD y SGG! a la CNCP para as coordinaciones que correspondan,
a fin de su difusion en el portal informatico Institucional.

La CNCP tendra dos (02} dias habiles para instalarse y desarrollar las actividades sefialadas

en el presente procedimiento, Cabe indicar que la conformacion se realizara antes de la
actividad de Elaboracion del Aviso de Convocatoria Intema.,
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QUORUM Y ACUERDOS DE LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO DE PROMOCION

28.

El quérum para las sesiones y acuerdos de la CNCP sera de la mitad mas uno del nimere
de sus miembros que seran convocados oporfunamente, empleando para el efecto los
medios de comunicacion que correspondan. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple
siendo de acatamiento obligatorio para todos los miambros que fa conforman. En caso de
empate el voto del Presidente de la CNCP es dirimente. Los acuerdos constaran en actas
numeradas correlativamente y suscritas por todos sus miembros. No cabe el voto de
abstencian por ningtn miembro de la CNCP.

OBLIGACIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

29.

30.

31.

32,

Los miembros que conforman la CNCP no deben tener vinculo wmatrimonial o de
convivencia, ni ser parientes entre si ni con los participantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de que algin miembro guarde uno de los
vinculos indicados, deberd comunicarlo por escrito a los demés miembros de la CNCP e
inhibirse de participar en las evaluaciones, hecho que debe constar en actas,

Los miembros de la CNCP y toda persona que participe en la organizacion y ejecucion del
presente procedimiento, deben cumplir con las disposiciones establecidas en la presente y
mantener la reserva y confidencialidad en los temas y ¢asos que se traten o debatan en su
interior hasta la conclusion del mismo.

No resulta factible para ningtin miembro de la CNCP el retiro en el mismo. De existir una
situacion de fuerza mayor vinculada expresamente a razones de salud, fos titulares
reemplazados estan obligados a probar documentadamente, bajo responsabilidad, las
causas que dieron origen a su retiro de la Comisién y deberd constar necesaria y
obligatoriamente en actas y en el Informe Final, debiendo procederse a la emisién de una
nueva resolucion con el nuevo miembro en aclividades.

El reemplazo de un miembro de la CNCP es definitive hasta la conclusién del proceso. El
miembro reemplazado es responsable de lo actuade hasta el momento en gue cesan sus
labores en el mismo.,

Los miembros de la CNCP no pueden participar en ef procedimiento de promocion, inclusive
desde las coordinaciones previas que tengan acceso a la informacién del mismo. Las
personas que fueren designadas para realizar las actividades y deseen hacerlo deben
renunciar por escrito, antes de la fecha establecida para la Evafuacidén Curricular.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

34,

El procedimiento de promocidn se inicia con la conformacion de fa CNCP, a traves del acto
resolutivo correspondiente sefialado en el numeral 21. Una vez instalada la misma en el
plazo consignado en el numeral 27, deberén cumplir con las actividades sefaladas en et
numeral 24: difusién a fravés de los medios de uso institucional del procedimiento de
promocidn, los avisos de convocatoria interna, Cronograma de Actividades, entre otros.

ELABORACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

Las ORH en los GO.DD y la SGGI en coordinacién con los representantes en la Sede
Central, de acuerdo al nimero de cargos y plazas disponibles y presuptiestadas a cubrir,
hasta en el plazo maximo de tres (03) dias habiles elaboraran el respectivo Aviso de
Convocatoria Interna para todas aquellas que se encuentren aptas para ser consideradas
por efecto de la implementacion del presente procedimiento.

Al respecto, el Aviso de Convocatoria Interna se deber4 elaborar (segin modelo del Anexo
N° 01) para 105 cargos y plazas a considerar en ¢l procedimiento y tomandeo como base lo

Pag. 9



establecido en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud vigente y las condiciones
minimas sefialadas por cada nivel ocupacional consignadas en el presente procedimiento.
La SGGI coordinara con los sepresentantes del area o dependencia organica de los cargos
y plazas a concursar, guienes daran la conformidad al mismo.

36. El Aviso de Convocatoria Interna debe contener la siguiente informacién:

a)  Relacion de cargos considerados en el procedimiento, indicando denominacion y
espedialidad, de ser ef caso; nimero de plaza y ubicacion organica de la misma.

b)  Modalidad de postulacion “abierta”.

¢}  Requisitos obligatorios: generales y especificos para acceder a los cargos
convocados en el procedimiento.

dy  Consignar la funcién principal y las funciones basicas para cada cargo, el mismo que
estara en funcion de la ubicacion de la misma.

e} Otras disposiciones de obligatorio cumplimiento.

Los avisos de convocatoria interna deben de estar acordes con la normativa vigente sobre
la materia; asl como lo establecido en el Manual de Petfil de Puestos (MPP) y las
condiciones minimas sefialadas por cada nivel ocupacional consignadas en el presente
procedimiento.

DIFUSION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

37. El Aviso de la Convocatoria Interna se publicara como minimo con tres (03) dias habiles
previos a la fecha de inicie de la inscripcion de los participantes, sefialada en el Cronograma
de Actividades (Anexo N° 13) en el &mbifo respectivo del OO:DD: (Red Prestacional, Red
Agistencial, Centro y/o Instituto Especializado) y la Sede Central, deblendo ser difundido en

/“’ 'oa,, la pagina web Institucional, en las marquesinas de las Oficinas de Recursos Humanos
Ko\ (ORH) y, de prefersncia, en todos los medios que resulten adecuados para tal fin, a efecto
o de que el servidor tenga un amplio y detaliado conocimiento de su contenido.

3

5,/ INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

38. La inscripcidn de los participantes se realizard durante las fechas y horarios indicados,

b, segun Cronograma de Actividades (Anexo N° 13), como minimo durante tres (03) dias
‘;\WV é’j’rv;g hébites. Los servidores interesados en participar en la convocatoria inferna gue cumplan
4 ' ‘%\,\ con fos requisitos establecidos, deberan inscribirse obligatoriamente por via virtual,
o g1
2 i
\%{'g‘@gg g;'(.sg‘f”j . 3% © pfiﬂgef paso, serd a través del Sistema de Promocion de Personal (SISPROM), siguiendo
) sesnfliw e & el siguiente orden;

a. Ingresar al link hitp:/imaw1.essalud.qob. pefsispromy y generar una cuenta de usuario
en el Sistema de Promocién de Fersonal (SISPROM). Culminado el registro de los
datos solicitados para generar su cuenta (nombres, correo electrénico, clave para uso
det SISPROM), el SISPROM enwiara al correo electronico un mensaje para que
confirme la creacion de dicha cuenta de usuario, en caso ya cuente con acceso al
SISPROM, continuar con el literal siguiente.

b. El participante debera ingresar al SISPROM con su respectivo usuario y contrasefia
€ iniciar su postulacion a la oferta de su interés registrando todos los datos que se
solicita.

c. De ser acepiada la participacion del servidor, que no indica estar aprobado, el sistema
remitird al correo electronico consignade por el participante el(los) formato(s)
respectivo(s) con la informacion registrada a través del SISPROM, sefial que indica
que ha concluido la postulacion on-line.

La informacion ingresada por este medio es de plena y exclusiva responsabilidad del
servidor participante y tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que podria ser
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40.

a1,

gliminado en cualquier momento det proceso en caso se observara el incumplimiento de lo
sefialado.

La inscripcion a través del SISPROM y el envio de expedientes por via vittual culminara a
las 23:59 horas del ultimo dia habil de la fecha establecida en el cronograma de actividades,
por lo que el participante debera tomar las precauciones del caso, para su inscripgion on-
fine dentro de los horarios establecidos.

El segundo paso serd, por la misma via virtual, enviar su expediente ai correo que se cree
para tal fin, y dentro de las mismas fechas establecidas en la inscripcién de participantes,
segan el Cronograma de Actividades (Anexo N° 13).

En el expediente que se envie, adjuntaran fa informacién solicitada y deberan cumplir
estrictamente con los requisitos y las especificaciones publicadas en el Aviso de
Convocatoria Interna, asi como los formatos emitidos por el SISPROM. En caso dque ef
servidor, no adjunta los formatos que genera el SISPROM, sera retirado del procedimiento.

Para aquellos servidores que opten por participar a ofra dependencia diferente a la que
{aboran, gualmente se inscribiran a través del Sistema de Promocion de Personal
{SISPROM} y enviaran los documentos al correo que se designe en formato pdf.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

42,

Los participantes deberan presentar en las fechas y horarios establecidos en el Cronograma
de Actividades (Anexo N° 13) del presente procedimiento, el expediente conteniendo la
documentacion siguiente:

a)  Formato de Inscripcion (Anexo N° 02).

b}  El Curricuium Vitae (CV) descriptivo segiin modelo (Anexo N° 03) y la documentacién
que lo sustente,

c} Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04),

d}  Deglaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

e) Formato de Participante emitido por el SISPROM.

La documentacion descrita en el parrafo anterior, que presente (via on-line) el participante,
se dara bajo las siguientes consideraciones:

a) Los servidores parlicipantes son responsables de la presentacion de toda la
documentacién requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

b) Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de
atras hacia adelante),

¢)  Los documentos sustentatorios del CV deberan ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a la formacion, capacitacion (dentro de los ditimos cinco (05)
afos contados al Gitimo dia de inscripcion y con posteriotidad a [a emisién del titule
universitario o técnico, grado obtenide u otros estudios de formacidn que se indica)
ylo experiencia laboral, de ser el caso,

d)  Los documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se
pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras.
No se considerara para las evaluaciones, aquellos documentos gue no rednan las
condiciones indicadas.

e) La recepcion on-line de los documentos que se envien sera dentro de la fecha
indicada en el cronograma,

En los casos que se tenga que considerar la experiencia laboral en el Estado, de manera

adicional a io laborado en ESSALUD, se considerara valida la presentacion de cualquiera
de los siguientes documentos:
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45.

46,

A7.

a)  Constancia o Certificado de Trabajo Laboral (Ja misma quée debe consighar fecha de
inicio y cese).

b}  Contrato de trabajo (de inicio y final}.

¢)  Constancia o Certificado CAS (la misma que debe consignar facha de inicio y cese).

d)  Centrato CAS (de inicio y finaf).

e)  Resolucion (de Inicio y final).

Para la experiencia taboral, no son computables los servicios prestados como personal
administrativo y/o asistencial en el sector privado, contratos por servicios no personales,
servicios ad honorem ni los servicios docentes.

Cabe precisar que, para que sea considerada la experiencia laboral en el Estado, en la
documentacion respectiva debe evidenciar de manera clara que las actividades realizadas
sean afines y/o relacionados al cargo v a las funciones en el area o dependencia donde
desea participar.

La CNCP remitira a las ORH de los O0.DD y a la Sub Gerencia de Gestién de Personal
(SGGP) de la Gerencia de Administracion de Personal (GAP) de la GCGP, en la Sede
Central, la relacion de {os participantes a efecto de elaborar el “Informe de Carrera
Administrativa” disefiado ad hoc para &l presente procedimiento (Anexo N° 06), quienes lo
enviaran, bajo responsabilidad, a la CNCP denfro de los tres (03) primeros dias habiles
establecidos en el Cronograma de Aclividades para la revision y evaluacion de expedientes
(evaluacion curicular).

La informacion que se consigne en el mencionado Informe, sera de plena responsabilidad
del personal que la elabora (en base a lo consignado en el legajo personal), y del que emite
la informacién sobre el tiempo real laborado por el servidor; asi como, del Jefe de la ORH
del 00.DD que da el visto bueno correspondiente. Dicho Informe servira para consignar la
informacion en el Consolidado General de Evaluacién, y para consignar aspectos relevantes
en la evaluacion curricular y/o determinar ante una situacion de paridad de puntajes.

ETAPAS DE EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO

48. Las Etapas de Evaluacién del procedimiento que se aplican y los puntajes de calificacion
son;
M&F’f;\ a)  Evaluacién Curricular, con un puntaje maximo de 60 puntos.
£ %‘% b)  Evaluacién de Conocimientos, con un puntaje maximo de 44 puntos.
3 —F
MO 0. f’ Se considerard como puntaje aprobatorio minimo de sesenta y cinco (65) puntos, como
5 resultado de la sumatoria de las dos (02) evaluaciones, las mismas que deben ser rendidas
en forma obligatoria por ef participante.
Cabe precisar, que la CNCP o la GCGP en mérito a la implementacién del mencionado
pracedimiento, podré establecer lineamientos generales y precisiones selativas a la
gjecucion de las Evaluacion Curricular y de Conocimientos respectivamente,
EVALUACION CURRICULAR

En la Evaluacion Curricular se califican los documentos que presente &l participante, de
acuerdo a los factores y conceptos seglin las plantillas consignadas segtn nivel
ccupacional, es decir: P-1, P-2, P-3, P-4, T-1, T-2 y T-3. (Anexos N° 07-A, 07-B, 07-G, 07-
D, 07-E y 07-F).

Los documentos suietos de evaluacion que estdn consignados en el expediente no podran
tener doble calificacion. Si se comprueba que el participante no ha cumplido con fos
requisitos  establecidos (generales y especificos) sefalados expresamente en la
convocatoria interna sobre la base de lo dispuesto en el presente procedimiento, sera
retirado inmediatamente del mismo.
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50. Los servidores son responsables de su participacion en el presente procedimiento de
promocion, debiendo de inhibirse aquellos que presenten impedimentos que se sefialan en
el numeral 19 del presente. De verificarse, tener alguin impedimento, la CNCP los
descalificara automaticamente en cualguier etapa que se encuentren, incluso cuando hayan
sido asignados, la GCGP dejara sin efecto el acto resolutivo correspondiente.
£l plazo para desarrollar la citada evaluacion es de cuatro {04) dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente de finalizado a inscripcidn de participantes, segun se seiiala en el
Cronograma de Actividades.

81. Los servidores que se presenten a los cargos del Grupo Ocupagional Profesional,
correspondiente a los niveles P-1 y P-2 seiialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberan cumplir los requisitos (generales) que se indican, teniendo en
cuenta que los plazos se contabilizan al dltimo dia de la inscripcion sefialado en el
Cronograma de Agtividades:

a) Titulo Profesional Universitario de acuerdo a las profesiones consignadas
expresamente en la convocatoria interna para ocupar ef cargo. Asimismo, aquellos
titulos obtenidos en el extranjero deberan estar revalidados por la entidad competente
{Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU o en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Posgrado obfenidos en el extranjero de
SERVIR).

b) Diploma de Colegiatura y Constancia de Habilitacion Profesional vigente. De
preferencia, adjuntar la citada constancia que lo acradita como al.

¢)  Resolucion de haber concluido el SERUMS o constancia de exoneracién para
realizarlo, para el caso de los profesionales de la salud.

d)  Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y con el area
o dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de los cinco (08) ultimos
afios a la fecha de inicio de la inscripcién de la convocatoria interna. De considerarlo
necesario, el parficipante adjuntara el syllabus, pregrama o temario de los eventos
cursados,

e)  Contar como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)

f) Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) aftos en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder, pudiendo ser continuos o acumulados. (%)

(*) En métito a las conclusiones y recomandacionas consignadas en ef informe Legal N°® 126-2010-

SERVIR/GG-OAJ del 31.06.2010 emilido por la Oficina de Asesorfa Juridica de la Autoridad def

Jervicio Civil (SERVIR], y 10s INformes Techicos Nos. 626-2014-SERVIR/GPGSC del 29.09.2074y
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por la Gerencia de Polfticas de Gestidn

del Servicio Civil de SERVIR.

(¥ Se tomard en cuenta lo establecido en las normas vigentes sobre simplificacion administrativa.

Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Profesional,
correspondiente al nivel P-3 sefialados en el numeral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos (generales) que se indican, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al Gitimo dia de inscripsion sefialado en el Cronograma de Aclividades,

a)  En el rubro Formacién:
o . Titulo Profesional Universitario en Ciencias Sociales, Letras y Humanidades
ceorsias B para el cargo de Profesional de las Ciencias Sociales,

. Grado de Bachiller Universitario para el cargo de Bachiller Profesional,

}  Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a fa emisién del Titulo Profesional o el Grado de
Bachiller v con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de
los cinco {(05) dltimos afios. De considerarlo necesario, ef participante adjuntaré el
syllabus, programa o temario de los eventos cursados,
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§3.

c)

&)

Contar como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios Ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)

Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios en un cargo de nivel
tnferior al que solicita acceder, pudiendo ser continuos o acumuladoes.(*)

{*) En mérito a las conclusiones y recomendaciones consignadas en ef Informe Legal N° 126-2016-
SERVIR/GG-QAJ del 31,06.2070 emitido por la Oficina de Asesorla Jurldica de fa Autosidad del
Servicio Civil (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC del 20.09.2014 y
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emilidos por fa Gerencis de Politicas de Gestidn
del Servicio Civil de SERVIR.

Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Profesionsal,
correspondiente at nivel P-4 seiialados en el numeral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos generales que se indican, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al (ltimo dia de inscripcion sefialado en el Cronograma de Actividades:

a)

b}

c)

d)

Titulo de Profesional Técnico expedido a Nombre de la Nacion por haber cursado
estudios en Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico (IEST), Instituto Superior,
Escuela Superior, Instituto Pedagogico ¢ instituciones educativas de denominacion
similar o equivalente reconocida por el Ministerio de Educacién. Se considerard
también los Titulos de Bachiller Profesional o Especialista Profesional emitidos por
las citadas entidades.

Acreditar constancias o certificados de capacitacidn, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Técnico y con
el area 0 dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de los cinco (05)
ultimos afos. De considerario necesario, el participante adjuntara el syllabus,
programa o temario de los eventos cursados.

Contar como minimo cuatro {04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud. (%)

Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder, pudisndo ser continuos o acumulados.(*)

{*) En mérito a fas conclusiones y recomendaciones consignadas en el Informe Legal N° 126-2016-
SERVIR/GG-OAJ del 31.05,2010 emitido por la Oficina de Asesoria Jurldica de la Autotidad del
Servicio Civit (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC dei 29.09.2014 y
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por la Gerencia de Polfticas de Gestion
dei Servicio Civil de SERVIR.

En la evaluacion de los expedientes respecte del rubro Formacion del Grupo Qcupacional
Profesional, debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

No sera vélido documento emitido por el Colegio Profesional en el que no se consigne
como TStolo“Constanciao-Certificado te Habititacion Profesiomat -

{*) Se fomara en cuenta lo establecido en las normas vigentes sobre simplificacion administrativa,
No sera vélido ningtin documento emitide por dependencia competente en el que se
consigne que la resolucion del SERUMS se encuentra en tramite.

No se considerara constancias emitidas por las entidades o instituciones educativas
en el que consigne que los participantes se encuentran realizando estudios o que los
ha culminado sin que tengan el caracter de Constancia de Egresado o de Diploma de
culminacion de estudios.

En el caso de acceso a cargo de nivel P-4, no se admitira los obtenidos o expedidos
por Universidades, entidades que tienen convenios con universidades o instituciones
educativas no reconocidas por el Ministerio de Educacion.

En la evaluacién de los expedientes en el rubro Capacitacidn del Grupo Ocupacional
Profesional, debe tener en cuenta lo siguiente:

a}

b}

No se considera como capacitacion las ponencias, pasantias, trabajos de
investigacién ni la participacién como colaborador, organizador o expositor en un
evento de capacitacion.

A efecto del cémputo de horas de capacitacion, se considera que un (01} crédito es
equivalente a 17 horas; en caso la asistencia a un evento se acredite en dias, se
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considera dos (02) horas de capacitacion por cada dia habil del periodo de
capacitacion.

¢ La capacitacion debe tener relacion con la formacién que se solicita como requisito y
con el area o dependencia donde se ubica el cargo. De ser necesario, se podréa validar
el contenido de la capacitacion con el syllabus, temaric o programa que haya
adjuntado el participante.

dy  Los cursos solicitados como "adicional” son ofros y diferentes de los presentados en
el parrafo anterior.

§6. Los servidores que se presentan a los cargos del Grupe Ocupacional Técnico,
correspondiente a los niveles T+, T«2 y T-3 sefialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberan cumplir los requisitos (generales) que se indican, teniendo en
cuenta que los plazos se computan al titime dia de inscripeion sefialado en &l Cronograma

de Actividades;
a) Formagion:
. Nivel Técnico 1: Titulo Técnico de Instituto de Educacion Superior

Tecnologico (IEST) o de denominacion similar, o estudios equivalentes a ocho
{08) ciclos profesionales universitarios, acreditados con el correspondiente
certificado de estudios expedido por la universidad.
. Nivel Técnico 2: Titulo Técnico © Constancia de Egresado de instituto
Superior Tecnoldgico, o denominacion similar, como minimo de 20 meses de
estudios técnicos o 04 ciclos académicos técnicos, o estudios equivalentes a
seis (08), cuatro (04) o dos (02) ciclos profesionales universitarios, acreditados
con el correspondlente certificado de estudios expedido por la universidad.
e Nivet Técnico 3: Constancia de Egresado de Instituto Superior, minimo de
15 meses de estudios técnicos ¢ 03 ciclos académicos téenicos, o cuando se
precise de Instifutos Especializados.
by  Acreditar constancias o cerfificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un {51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el drea o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y realizade dentro de los cinco (05) tltimos
afios. De considerarlo necesario, el participante adijuntara el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.
<) Contar como minimo cuatro (04) afios de tiempo de serviclos ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)
d) Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos {02) afios en un cargo de nivet

inferior at que solicita acceder, pudiende ser continuos o acumulades.(*)
(*) En mérito a las conclusiones y recomendaciones consignadas en ef Informe Legal N* 126-2010-
SERVIR/GG-CAJ dal 31.05.2010 emitido por la Oficina de Asesorfa Jurldica de la Autoridad del

Saervicio Civil (SERVIR), y fos Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC del 29.09.2014 y
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por la Gerencia de Pollticas de Gestién
def Servicio Civil de SERVIR.

En la evaluacion de los expedientes en el rubro Formacion del Grupo Qcupacional Técnico,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Cuando se solicita acreditar Titulo Técnico, no se considerara constancias emitidas
por las entidades o instituciones educativas en las que se indique que los
participantes se encuentran realizando estudios o que éstos han sido culminados o
que hayan sido emitidos por universidades o instituciones educativas no reconacidas
por et Ministerio de Educacion.

b)  Eltiempo minimo solicitado en meses o ciclos académicos técnicos o equivalente a
ciclos profesionales universitarios deberan ser completos. No seran consideradas
validas las Constancias de Egresado, Grado de Bachiller, Titulo Profesional
Universitario u otros de nivel universitario, sélo los Certificados de Estudios
Universitarios como minimo segan lo solicitado en el Aviso de Convocatoria Interna.

§8. En la evaluacién de los expedientes en el yubro Capacitacion det Grupo Ocupacional
Tecnico, debe tenerse en cuenta lo siguiente:
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a)  No se considera como capacitacion la asistencia o participacion en eventos con una
finalidad distinta a ta indicada (ponencias, pasantias, trabajos de investigacion,
colaborador, organizador o expositor en un evento de capacitacion), los cuales
deberén presentarse debidamente legibles.

n A efecto def computo de horas de capacitacion, se considera que un {01) crédito es
equivalente a 17 horas; en caso la asistencia a un evento se acredite en dias, se
considera dos (02) horas de capacitacién por cada dia habil del periodo de
capagcitacion.

¢}  Lacapaditacién debe tener relacién con ia formacion que se solicita como requisito o
con el drea o dependencla donde se ubica el cargo. De ser necesatrio, se podra validar
el contenido de la capacitacién con el syllabus, temario o programa que haya
adjuntado el participante.

d) Los cursos sollcitados como “adicional” son ofros y diferentes de (os presentados en
el parrafo anterior.

59, El incumplimiento de uno o mas de los requisitos generales y especificos que
obligatoriamente debe cumplir el participante y que se establece en la convocatoria interna
determinara directamente su eliminacién, Asimismo, los requisitos que se publican en la
convocatoria interna no pueden ser flexibilizados durante la calificacion de ja Evaluacién
Curricular, por lo que debe respetarse bajo el principio de "se cumple o no se cumple”.

60. Durante la revision de los expedientes de los participantes en la etapa de la Evaluacion
Curricular, se deber4 tener en consideracion los criterios siguientes:

a)  Se verificara el estricto y obligatorio cumplimiento de los requisitos generales y
especificos indicados en el Aviso de Convocatoria intema,

b}  Se calificara todos los aspectos considerados como requisitos generales y especificos
para el desempefo del cargo convocado. Se podra asignar puntaje adicional
{bonificacién) a los aspectos no considerados obligatorios pero que tienen relacidn
con el cargo o que se considere contribuyen a su mejor desempefio, estos se incluyen
en los Formatos de los Criterios de la Evaluacion Curricular.

¢)  Laasignacion del puntaje en el rubro “Formacion” debe iniciarse por el menor nivel
profesional o de especializacion indicado en la convocatoria interna como requisito
generat y especifico; es decir, si por ejemplo se verifica el cumplimiento de requisitos
para un cargo de nivel P-2, la puntuacién debe iniciarse en el Titulo Profesional
Universitario, no debiendo considerar puntaje para el Grado de Bachiller,

£ d)  Para ningln caso de sustento se aceptard declaraciones juradas adicionales o

E{;;, documento en tramite a fas establecidas en la convecatoria a la cual postula.

3 $oathod e)__ Para efectos de la sumatoria de Jos cursos de capacitacién, debe considerarse

vﬁ\gg&ﬁ;/ diecisiete (17) horas por cada crédito académico. Cuando el certificado no indigue el
. tiempo de duracién del evento, se considerara dos (02) horas por cada dia.

f) La Colegiafura y la Habilitacién Profesional son condiciones obligatorias para el
gjerciclo profesional, en los casos que la Ley dispone. La Habilitacién Profesional
vigente debera encontrarse en condicion de habil en el Coleglo Profesional respectivo
a la fecha de inscripcién dal participante en el Sistema de Promocion de Personal
(SISPROM).

Cuando se solicita capacitacion “affn af cargo” o “inherente af cargo”, debe entenderse
que la misma se vincula directamente con la formacion profesionat o técnica, y cuando
se solicita capacitacion “relacionado con la dependencia” debe entenderse que la
misma se vincula directamente con la dependencia donde se ubica el cargo y/o
funciones a desempeifiar en esa dependencia y que se encuentran en el Aviso de
Convocatoria Interna publicado,
En el caso que para un cargo convocado se requiera especializacion o formacion
complementaria, ésta debe tener una duracién minima seis (06) meses y debe ser
obtenida a nivel Universitario. En caso el documento haya sido expedido por entidad
diferente a ésta o como resultado de convenio, serd considerado como capacitacion.
Para consideratlo como tal debera tener en cuenta lo sefialade en los numerales 55
y 58 del presente procedimiento.
) No se exige experiencia laboral en el area o dependencia donde el participante se va
a presentar, pero de tenerlo (por estar [aborando en la misma o haber laborado en

P4g. 16



ella dentro de la Institucidn), habré una puntuacion diferenciada, siempre y cuando
sea acreditado con documente gue exprese claramente el lugar,

I} De presentar mediante documento la experiencia laboral en ofra entidad del Estado,
se debera tener en cuenta lo sefialado en los numerales 44 y 45 del presente
pracedimiento, en caso se considere un puntaje adicional.

k) Debera verificar que e! expediente esta foliado (de atras hacia delante) y firmado en
todas sus hojas, y revisara que los documentos que adjunta estén debidamente
visibles y claros, que no tengan enmendaduras ni borrones.

61. Elresultado de la Evaluacién Curricular debe ser firmado por los responsables de las CNCP,
por 1o que cada expediente debera ser evaluado en virtud a lo establecido en los Anexos
Nos, 7-A, 7-B, 7-C, 7-D, 7-E y 7-F, los mismos que se han establecido de acuerde al nivel
ocupacional del cargo convocado y gue se adjuntan a la presente, los que deben ser usados
como referencia.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

62. La Evaluacion de Conocimientos contiene preguntas en temas relacionados con el cargo
convacado, y con el drea o dependencia donde se encuentra ubicado. Ello sera
complementado con preguntas relacionados en [os temas de ética, control institucionat y de
la gestién de EsSalud en general.

{ a Evaluacién de Conocimientos comprendera un total de veinte (20) preguntas, por lo que,
por cada pregunta bien contestada correspondera dos (02) puntos; pregunta mal contestada
ﬁ"m?\ y en blanco cero (0) puntos.
3 .

N i ')
A 4(;;\ 63. La Evaluacién de Conocimientos serd determinada y/o elaborada por la CNCP, su
Lo aplicacion se establece en el Cronograma de Actividades. En caso se considere pertinente,
ta CNCP en coordinacion con la GCGP podrs delegar la formulacion o elaboracion de la
referida evaluacion a las instiiuciones o entidades respectivas, de corresponder. Cabe
indicar que, a efecto de la elaboracién de la evaluacion en mencién, los miembros de la
CNCP son responsables solidarios de la discrecion y reserva de su contenido.

PARIDAD EN PUNTAJE FINAL

64, En caso de paridad en el puntaje final obtenido por dos (02) o mas parlicipantes, se
determinara al ganador aplicando los siguientes criterios en el orden de prelacion que se
indica:

a) Al que tenga el mayor nivel ocupacional en el cargo que ostenta siguisndo el orden
de prelacion siguiente: P-2, P-3, P-4, T-1, T-2, T-3, T-4, A-1, A2

b) Al quetengala mayor antiglledad en la obtencidn del Titulo Profesional Universitario,
Grado de Bachiller Universitario, Titulo de Profesional Técnico (de acuerdo at cargo
al que postula).

¢) Al que tenga mayor tiempo de servicios en la Institucién.

La CNCP podra establecer precigsiones respecto de los criterios antes mencionados, con
anticipacion a la realizacion de las evaluaciones.

NIFICACION A CONSIDERAR POR DISCAPACIDAD

L os participantes con discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, bajo los siguientes
criterios:

( a) Debe haber dado a conocer su condicién de discapacidad en la solicitud de
L inscripcion,
b)  Haber acreditado dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente

que otorgan los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros
hospitalarios y EsSalud, asi como [a resolucién emitida por CONADIS acreditando la
discapacidad permanente.
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¢} La bonlficacion espedial es de quince por ciento (15%) y se oterga sobre el puntaje
final obtenido.

El parlicipante debera adjuntar en el expediente la documentacion con el cual consigne su
condicion como tal,

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

66. Denfro de los dos (02) dias habiles siguienies a la culminacion de la Evaluacién Curricular
y Evaluacién de Conocimientos la CNCP debera de publicar en el portal informatico
Institucional los resultados obtenidos por los participantes.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR

67. El puntaje total correspondiente a los participantes es la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos (02) evaluacionss, el mismo que determina el orden en el resultado final. Sobre
la base de este resultado, se elabora el Cuadre de Méritos preliminar que distingue al
ganador de cada cargo convocade.

68. Los participantes que obtengan puntaje aprobatorio, pero gue no ha sido suficiente para ser
declarado ganador, segin el orden de méritos figuraran en el Consolidado General de
Evaluaciones y seran considerados para ocupar el carge desempenado en las situaciones
en que el ganador no puede desempefiar su asignacion, de conformidad con los plazos
previstos en el presente procedimiento.

Cabe indicar que lo descrito en el parrafo precedente solo tendra validez para efecto del
prasente procedimiento de promocidn de personal, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

69, Los resultados por implementacion del presente procedimiento se publican en un Cuadro
\»o.’?}‘\ de Méritos preliminar dentro de los dos (02) dias hébiles, cuiminada la ditima evaluacion.
s ."1 o G Los referidos cuadros se difunden en el portal informatico Institucional.
_w
£er (

PRESENTACION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

70.  Los participantes que no se encuentren conformes con ¢! resultado consignado en el Cuadro
de Méritos prefiminar del presente procedimiento, podran interponer el recurso de

P reconsideracién dentro de los dos (02) dnas héblles sigulentes a su publicaclon adjuntando
/0\1':““‘1 ﬂﬁ”’%\ : 2 a

que oomunicara la CNCP a traves del portaf web de la Insmucnén

71. El recurso de reconsideracion que presente el participante deber ser enmarcade en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a)  Cuando advierta errores en e} puntaje otorgado en fa Evaluacion Curicular.

h)  Cuando advierta errores en el puntaje asignado en la Evaluacion de Conhocimientos.

c}  Cuando la CNCP incumpiié alguna de las disposiciones del presente procedimiento,
y otras que la misma CNCP o la GCGP establezea durante su desarrollo.

En o que se refiere a lo sefialado en el causal a), debe entenderse que la CNCP realizara
el analisis y evaluacion del puntaje que se otorgd en la Evaluacion Curricular del participante
que presenta el recurse de reconsideracion.

En cuanto a lo indicado en el causal b), debe entenderse que la CNCP realizara el analisis
y evaluacion def puntaje que el participante ha obtenido en la Evaluacion de Conocimientos
correspondiente.

Respecto a lo consignado en la causal ¢), debe entenderse que la CNCP realizara el analisis
y evaluacién del recurso de reconsideracion presentado por el participante para las
situaciones stguientes:
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i) Cuando ¢l participante indique que la CNCP no ha cumplido correctamente con las
disposiciones establecidas en el procedimiento en mencion, para fo cual debe tipificar
claramente cudl disposicion ha incumplido.

i) Cuando e} participante sefiala que no ha sido evaluado correctamente y que no haya
figurade dentro del listado del resultado de la Evaluacién Curricular.

La CNCP debera tener presente lo sefialado en el numeral 47 del procedimiento en mencion
relativo al Informe de Carrera Administrativa Ad Hoc; por lo que, en caso un participante
considere que no se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el numeral precitado. puede
presentar el recurso de reconsideracion en caso lo estime pertinente.

72.  La CNCP tiene un plazo de tres (03} dias habiles contados a partir de la recepcion del
recurso de reconsideracion, la cual puede modificarse de acuerdo a la cantidad de
solicitudes que reciba, a efecto que se pronuncie respecto del citado recurso, el cual debe
estar enmarcado en lo dispuesto en el presente procedimiento, o de lineamientos y/o
precisiones que tenga a bien emitir la CNCP o la GCGP establecer durante el desarrollo del
mismo. En el caso que dicho pedido no se ajuste estrictamente a las causales sefialadas en
el numeral 71, el tratamiento debera darse en mérito a lo sefialado en el numeral 74 del
procedimiento en mencion.

73. En caso que la decisibn emitida por la CNCP no le sea favorable al participante, podia
interponer recurso de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR,

Cabe indicar, que el recurso de apelacion que presente el participante sera presentado a
partir del dia habil siguiente de haber side notificado via correo electronico (consignado en
el SISPROM), sobre la respuesta al recurso de reconsideracién emitide por la CNCP. Por
consiguiente, en tanto no sea resuelto el referido recurso por la instancia competente,
quedarad en suspenso la emisién de la resolucion de asignacion en el cargo y plaza
convocada, hasta tener el pronunciamiento,
e En relacion a lo indicado en el parrafo anterior, el participante podréa presentar diche recurso
/ o?m‘g:(\ en un plazo no mayor a cinco {05) dias habiles a partir de la notificacion del recurso de

{9 yeRe ) reconsideracion,
@ /7
K 74. En los casos distintos de recurso de reconsideracién o el recurso descrito en el parrafo
: y precedente, bajo la figura de queja, reclamo, nulidad, medida cauteiar administrativa o
e e cualquier ofra denominacién similar, cuyo argumento © sustento no se encuentre dentro de
i los causales sefialados en el numeral 71, éste sera derivado a la GCGP para el tratamiento
a que hubiere lugar,

o

Cabe indicar que lo antes expresado no afecta ef desarrollo y la continuidad de lo dispuesto
%%S'G“QE"ES R en ¢l presente procedimiento.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL

75. Culminada la atencién de los recursos de reconsideracion, la CNCP consolidara la

informacion y determinara los resultados finales y procedera a la publicacion del Cuadro de

Méritos Final, el cual se difundira dentro de los dos (02) dias habiles siguientes de finalizada

l2 atencién de los citados recursos.

76.  El Cuadro de Méritos Final serd publicado a través del portal Informatico Institucional.
CONSOLIDADO GENERAL DE EVALUACION E INFORME FINAL DEL PROCEDIMIENTO

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion del Cuadro de Méritos Final,
la CNCP presentara ef Informe Final del procedimiento a la GCGP.

La CNCP debera elaborar el Informe Final, el cual debera contener lo actuado a nivel
“ nacional del procedimiento de promocion sobre los puntos siguientes:

a}  Conformacion de la Comision Nacional de Concurso de Promacion.
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b)  Avisos de Convocatoria Interna publicados.

¢}  Lista de servidores inscritos en el SISPROM,

d)  Resultados de las Evaluaciones realizadas.

e)  Consolidado General de Evaluacion y Cuadro de Méritos Preliminar y Final.

f) Documentos emitidos relacionados con el procedimisnto de promocion.

gy  Actas de reunién firmadas por los miembros de la Comisidn de Concurso, las mismas
que deben contener el de instalacion y cierre.

h)  Descripcion de las acciones desarrolladas relativas al procedimiento.

i) Atencion de los recursaes de reconsideracion.

I Conclusiones.

k) Recomendaciones.

£n el Consolidado General de Evaluacion {Anexo N° 08), la CNCP debe registrar la relacion
de todos los participantes que se inscribieron, sea cual fuese su situacion, indicando los
puntajes alcanzados en cada una de las evaluaciones donde hayan rendido, documento
que debera ser remitido conjuntamente con €l Informe correspondiente a la GCGP.

79. Las resoluciones de asignhacion de los ganadores seran emitidas por la GCGP, a efacto de
que sean notificados a los servidoras promocionados para las acciones correspondientes, y
que posteriormente se les entregaran formalmente los actos resolutivos respectivos,

COBERTURA DE LA PLAZA DECLARADA DESIERTA (DISPONIBLE O VACANTE)

80. La cobertura de las plazas declaradas desiertas (vacantes) como resultado de la
implementacion del presente procedimiento, tendra las siguientes disposiciones:

a)  Cuando el ganador de la plaza deja su plaza vacante de cargo de nivel T-3 y
Auxiliar, éstos podran convocarse a concurse de seleccion externa, lo cual debera
autorizarse en el acto resolutivo respectivo, previa verificacién del orden de prelacién

SR establecido en el numeral 6.6 de la Directiva N°01-GCGP-ESSALUD-2014 "Normas
& & \oRe o que regulan et desplazamiento de personal en ESSALUD” aprobada por Resolucion
?f 5 T 6:’35 de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modificatorias.

b) Cuando el ganador de la plaza deja su plaza vacante de cargo de nivel P-2, P-3,
P-4, T-1, T-2 se procedera a la autorizacion de la cobertura siguiendo el cumplimiento
de la Directiva N°01-GCGP-ESSALUD-2014 “Normas que regulan el desplazamiento
de personal en ESSALUD", aprobada mediante Resolucion de Gerencia Central N°
772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modificatorias.

81. La GCGP puede considerar excepciones a lo antes dispuesto, las mismas que deben estar
debidamente sustentadas y documentadas, en concordancia con lo establecido en la
Resolucion de Gerencia Cenfral N” 772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modificatotias.

82. Toda accion relativa al procedimiento de promocion, podra ser declarada y/o dejada sin
efecto, por Jas siguientes causales:

a)  Cuando se trate de situaclones de cambio de estructura organica que modifiquen fa
necesidad sefialada por el area solicitante;

By  Cuando el cargo y la plaza del Grupo Ocupacional Profesional o Téchico se encuentre
sujete a un mandato judicial, 0 en mérito a lo dispuesto en el proceso incorporacion
del personal sujeto por Confratacién Administrativa de Servicios (CAS} a plazo
indeterminado sujeto el TUO del Decreto Legislativo N° 728 establecido en la Ley N°
30855 y su Reglamento, o debido al proceso de los servidores beneficiarios de la Ley
N°27803; y

¢)  Otros supuestos debidamente sustentados que deberan ser.autorizados por la
GCGP, previa evaluacién y coordinacion con las areas respectivas a efecto de
informar oportunamente a los participantes del proceso.

.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

83. La SGPRH de la GPORH de la GCGP debera prever que todos los cargos y las plazas
vacantes de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico consignados en el numeral 8
cuenten con la debida disponibilidad presupuestal, que permita cumplir lo sefialado.

84. Las Gerencias de Redes Prestacionales, las Gerencias y Direcciones de las Redes
Asistenciales, Centro yfo Instituto Especializado prestaran el apoyo requerido por la GCGP
y la CNCP para ¢! cabal cumplimiento de sus actividades.

85. El Jefe inmediato del servidor que se presenta al procedimiento de promocién de personal,
debera brindarle todas las facilidades necesarias para su participacion, la cual puede ser a
nivel del QO.DD. o de la dependencia organica de 1a Sede Central, en un drea diferente a
su ambito de labores.

86. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente nrocedimiento por parte del participante,
anulara automaticamente su participacion, dejando sin efecto todo lo actuado, aun cuando
haya sido proclamado ganador.

87. El participante que se encuentre en proceso administrativo disciplinario (carta de pre aviso
de despido o documenta simitar), proceso penal u otra accién de indole legal, y que a la
fecha de cierre de la inscripcion de participantes, segun la convocatoria interna no se ha
adoptado la accion firme y consentida, excepto las correspondientes a la promocion de
personal o medida cautelar sobre fa materia sefialada en el literat i} del numeral 19 del
presente, podra participar en el mencionado procedimiento en tanto no se determine el
resultado de dichas acciones. De emitirse sancioh administrativa ¢ legal durante el
desarrollo del proceso de promocion, el participante sera retirado autométicamente del
mismo.

En caso, la sancidn o fallo administrative o penal sea emitida luego que el participante haya
sido declarado ganador del proceso, la GCGP dejara sin efecto el acto resoiutivo que
6:5‘5@?\. dispuso la asignacién del cargo y plaza respegctiva.

~ LU0 @
.,459 VR “é\?‘ 88. Los aspecios no previstos en la presente seran resueltos por la CNCP con el apoyo técnico
: 04 de la GCGP, y facultara a la citada comision nacional para emitir las precisiones necesarias
para el mejor desarrollo del procedimiento y disponer acciones que impliguen adecuacion o
modificacion al presente memorando circular cuando la operatividad del mismo asi lo
requiera o esté en riesgo.

La CNCP podrd proponer a la GCGP la variacién o ampliacién del Cronograma de
Actividades establecido, en situaciones o condiciones debidamente justificadas.

El servidor asignado a un cargo y plaza mediante acto resolutivo, debera dentro de los tres
{03) dias calendarios siguientes de notificado como maximo, gestionar su entrega de cargo
dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes establecidas para tal fin, y otras
gestiones administrativas que tuviera que realizar a fin de movilizarse a su nueva érea de
destino sin perjuicio de ausencias o permisos noe justificados.

Los servidores asignados mediante acto resolutivo, tendran hasta siete (07) dias calendarios
contados a parfir de la notificacién de la resolucion para asumir sus nuevas funciones y
trasladarse a la dependencia donde resultaron ganadores en el presente procedimiento; en
caso de no acatar lo indicado, se procedera a dejar sin efecto el referido acto resolutivo, sin
perjuicio de las acciones administrativas correspondientes que ésta pudiera generar. Las
ORH de los OODD y la SGGP en {a Sede Central informaran obligatoriamente a la GCGP,
mediante documento en caso el trabajador asignado no asuma las funciones en el plazo
antes seftalado, y deberdn velar por el cumplimiento de lo dispuesto.

\‘- 92, Asimismo, dentro de ese periodo de tiempo establecido, el servidor promocionado debera
recibir Ja induccion a través del drea donde asumird el nuevo cargo y a través de la
plataforma respectiva a cargo de la SGGI, en mérito a las disposiciones establecidas sobre
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93.

94.

95.

96.

97.

la materia, tomando en cuenta el periodo de aprendizaje que dehe cumplir de manera
obligatoria e inaplazable (Anexo N° 12) y remitila a la SGGl para registro como
cumplimiento de dicha accion.

Aquellos servidores que resulten ganadores del concurso, no podrén acogerse a rotaciones,
ni desplazamientos, ni presentarse a otro procedimiento de promocién de personal hasta
por un periodo minimo de dos (02) afios posterior a la emision de la resolucién de
asignacion, salvo evaluacién de incapacidad y/o discapacidad debidamente justificados por
una Comisién Téchica.

La GCGP podra por necesidad de servicio y debidamente justificada efectuar las acciones
pertinentes de acuerdo a lo sefialado en el numeral anterior, siendo ésta la dnica instancia
en méfito a sus fagultades y competencias guién podria oforgaria.

S8i el servidor asignado al cargo y plaza al que se presentd, desiste, renuncie o solicite se
deje sin efecto dicho acto por votuntad propia, lo podra hacer en el plazo maximo de cinco
(05) dias calendatios posteriores a la notificacion del referido acto resolutivo y antes de su
instalacion al nuevo cargo (esto es, dentro de los 07 dias calendarios previstos en los
numerales 90 y 91 precedentes), para lo cual comunicara a [a ORH del O0.DD o a través
de la SGG! de la GPORH de fa Sede Central, asi como las dependencias de origen y
destino, de ser el caso. La GCGP dejara sin efecto la resolucién de asignacion. El cargo y
plaza dejada lo podra asumir el siguiente servidor por orden de prelacién quien se presentd
a la misma y se encuentra en el Consolidado General de Evaluaciones, siempre y cuando
haya aprobado fodas las condiciones y requisitos solicitados en la normativa y Aviso de
Convocatoria Intema, accion que serd plasmada a través de la resolucién correspondiente.

La CNCP entregard a la GPORH de la GCGP en CD o medio magnético todos los
expedientes virtuales enviados por los participantes como prueba de su participacion, y
permanecera en custodia con los demdas documentos del procedimiento como parte del
acervo documentario de la GPORH de la GCGP.

Finalizado €l procedimiento de promocién, la CNCP remitira en forma virtual a las ORH en
los CO.DD. y a la 8GGP @n la Sede Central, los expedientes de los participantes ganadores,
para que en el ejercicio de su responsabilidad de control posterior, deberan de verificar la
autenticidad de los documentos de formacion, capacitacién y experiencia laboral, de ser el
caso, ante las entidades o instituciones educativas que las emitieron con relacion a los
documentos presentados; debiendo de informar sobre el resultado de dichas acciones a (a
GCGP dentra de los sigulentes sesenta (60) dias calendarios posteriores a la culminacion
del procedimiento de promocion regide por el presente memorando circular.

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falsos, las ORH de los
00.DD. en forma inmediata y bajo responsabilidad funcional deberan ejecutar las medidas
correctivas, aplicando las sanciones administrativas que correspondan, segiin lo establecido
en las normas vigentes; lo propio hara la SGGP enviando la informacion a Secretarla de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sede Central para las acciones que
correspondan.

La Gerencia de Red Prestacional, fa Gerencia o Direccidn de cada Red Asistencial, Centro
y/o Instituto Especializado, tienen la obligatoriedad de velar porque los ganadores del
procedimiento de promocién cumplan con ftrasladarse a los lugares donde resultaron
ganadores y asuman sus nuevas funciones, debiendo bajo responsabilidad funcional, de
informar a la GCGP, a través de sus Jefes de las ORH, de las acciones realizadas o las que
lo impidan, dentro de los cinco (05) dias calendarios posteriores at plazo indicado (hasta los
07 dias calendarios que se le concedi¢ para trastadarse y asumir las funciones asignadas),
para que se dgje sin efecto el acto resolutive y se aplique lo sefialado por el numeral 91 de
la presente carta circular, de ser el caso.

Para el cumplimiento de lo serialado en el parrafo precedente, los Jefes de las ORH de los

00.DD. y la SGGP en la Sede Central deberan adoptar las acciones correspondientes a
efecto que las funciones que asuman los ganadores estén evidenciadas mediante
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documento emitido por la dependencia donde esté ubicado el cargo y la plaza convocada,
la misma que necesaria y obligatoriamente debe constar en el Legajo Personal de los
servidores asignados.

Los Jefes de las ORH de los QO.DD. y la Gerencia de Administracion de Personal (GAP)
en la Sede Central, son los responsables de monitorear que los servidores asignados se
hayan trasladado e iniciado ias nuevas funciones, a partir del cual, debera de considerarse
el pago respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

102.

103,

104.

1085.

106.

107.

Cuando el literal a) del numeral 80 del presente procedimiento sefala concurso de seleccion
externa, la misma esta referida a la convocatoria publica de seleccidn de personal para el
acceso a la entidad.

Lo establecido en el literal b} del numeral 80 def presente procedimiento es de estricto
cumplimiento, salvo las excepciones que disponga la GCGP, en el marco de atencién de
necesidad de servicio a los asegurados, requerida para el normal desemperio de funciones.

Los servidores que no resultaron ganadores, podran requerir informacion sobre el tema una
vez emitidas las resoluciones de asignacién, La CNCP informara las causas que
determinaron el resultado final, de aguelios participantes que aprobaron las Etapas de
Evaluacion y que no resultaron ganadores en (as plazas y cargos que postularon, y en caso
de disconformidad con lo expresado, el servidor podra recurrir & las instancias que la
administracién publica ha dispuesto en materia de promocion de personal o progresién de
la carrera administrativa, conforme a Ley.

La CNCP no atenderéd los pedidos aue presenten los participantes fuera del plazo
establecido para la atencién de los mismos (pronunciamiento de los recursos de
reconsideracion); caso contrario ello serd atendido dentre del plazo de la actividad antes
indicada.

El incumplimiento de las funciones debidamente asignadas a la CNCP a fravés de los
numerales 24 y 27 y las funciones asignadas a las ORH de los CO.DD y 8GGI, y en lo que
compete a la SGGP a través del numeral 25 del presente memorando circular, genera la
adopacion de las acciones administrativas correspondientes.

De conformidad con el numeral 34.3 del articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS

que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, de verificarse que los documentos presentados por los participantes
para efectos del concurso regulado por la presente normativa resulien ser irregulares
{falsos, adulterados, efc.) se iniciardn las acciones administrativas, legales y/o penales
correspondientes, por el drea competante.

La CNCP y la SGGI de ila GPORH brindara a los participantes que lo requieran, la
orientacion correspondiente, absolviendo las consultas respectivas solamente en lo que se
refiere al resultado de la Evaluacion Curricular, v otros aspectos relacionados al desarrolio
del procedimiento en mencion. Cabe indicar que la atencién a los mismos se realizaré hasta
e tiltimo dia de presentacién de los recursos de reconsideracion sefialado en &l Cronograma
de Actividades.

Lima, diciembre del 2020
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