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-
MEMORANDO CIRCULAR N° 0-& -GCGP-ESSALUD-2022

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL
GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRQOE INSTITUTO ESPECIALIZADO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE RED PRESTACIONAL, RED ASISTENCIAL,
CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

De: ing. CESAR AUGUSTO RAZURI RAMIREZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Modificacion del Cronograma de Actividades del Procedimiento de asignacién de
participantes en condicion de Elegibles como resultado de la implementacion del
Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de Promogion
del Personal de la Institucion a los carges de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnice del afie 2020

Referencia; a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020
b) Resolucién de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 y
modificatorias
¢) Memorando Circular N° 311 y 312-GCGP-ESSALUD-2021
dj Comunicado N° 02 de fecha 23.12.2021

Fecha: 12 CNF 2027

Tengo a bien dirgirme a usted para saludarlo(a), y con relacién a la implementacién del
“Procedimiento de asignacion de participantes en condicién de Elegibles como resultado de
la implementacion del Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de
Promocion del Personal de fa Institucion a los cargos de fos Grupos Ocupacionales Profesional
¥ Téenico def afio 2020" mediante los memorandos circulares de la referencia ¢), sobre los cuales a
traves del comunicado de |a referencia d) adjunto a la presente, se ha visto por conveniente la
adopcion de las acciones respectivas con el propdsito de que se cuente con la cantidad de cargos y
plazas disponibles y presupuestadas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico que sean
necesarias, a efecto que se pueda coberturar los mismos mediante la asignacion respectiva a través
de las modalidades consignadas en el procedimiente en mencion.

En tal sentido, se remite adjunto e! Cronograma de Actividades modificado del mismo, el cual debera
ser de obligatorio cumplimiente, teniendo en consideracién la fecha de vigencia de la condicion de
“Elegibles” de los parficipantes mediante Resolucion de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-
2021 y modificatorias, hasta ia finalizacién del precedimiente acorde con el Cronograma adjunto, por
lo que le agradeceré que en el ambite de las dependencias administrativas y asistenciales del drgano
& su cargo realice una amplia difusion de lo dispuesto en la presente, la misma que sera alojada en el
portal web Institucional para los fines del caso.

8in otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

e Y RAZURI RAMIREZ
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PARTICIPANTES EN CONDICION DE
ELEGIBLES COMO RESULTADO DE LA IMPEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO
TECNICO SUMARIO Y PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA [NSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICQ DEL ANO 2020

APLICACION DE LA RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 1053-GCGP-
ESSALUD-2021 Y SUS MODIFICATORIAS

N°® ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION

1 Pifus[én d’t_al procedimiento de asignacion de participantes A partir def 17.11.2021
Elegibles

2 Difusién de las plazas y cargos a convocarse (incluye A partir del 12.01.2022
perfiles, de considerarse) p R

3 Aplicacion del mecanismo de asignacion “directa” ¢ “por | A partir de! 13.01.2022 hasta
invitacion”, segiin el numeral 4 de! presente procedimiento el 25.01.2022
Elevacion de GPCRH a la GCGP sobre Proyectos de .

4 resolucién de asignacién a servidores A partir del 26.01.2022

5 Emision y netificacion de la resolucién de asignacion A partir del 27.01.2022

8 Elevacién de Informe Técnico emitido por la GPORH A partir def 01.02.2022

NOTAS

(*) El procedimiente de asignacién de servidores participantes “Elegibles” se aplicara en mérito a lo dispuesto en la
Resolucién de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 y sus modificaterias,

(*") Las fechas consignadas en el Cronograma de Actividades tiene el caracter de estimativo, el mismo que puede ser
medificado en funcién al desamollo de las acciones respactivas establecidas en el presente procedimiento.
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