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“Afio de la Lucha contra la Corrupclon y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201 -GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL UCAYALI

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
CcODIGO SISPROM: P4PTA-168

NIVEL: P-4
UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA
T R APELLIDOS YNOMBRES =~ PUNTAJE OBTENIDO
1 ZUTA ARANCIBIA, JOISY LIZZEL 50

rso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

3. La siguiente etapa del concu
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 04 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: Jr. Lloque Yupanqui Nro. 510 — Callerfa, Sala de Reuniones de

Direccién
Publicacién de los Resultados: 05 y 06 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (segin corresponda)
° Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto

Especializado), 0

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)

4. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucion.

Lugar y Fecha: Pucallpa, 06 de diciembre del 2019
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~Aflo de la Lucha contra la Corrupclén y 18 Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CA ° 201- _ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
T DE P OMOGIgN DE P LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL UCAYALI

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T2 cODIGO SISPROM: T2TAD-169

UBICACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

‘N° | APELUDOSYNOMBRES ' | PUNTAJE OBTENIDO

1 ZUMAETA PEREZ, DEBORA MARINA 46

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 04 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: Jr. Llogue Yupanqui Nro. 510 — Calleria, Sala de Reuniones de
Direcciéon

Publicacién de los Resultados: 05 y 06 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segun corresponda)

° Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso)
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
° Portar Lapicero azul.
e No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréaficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucion.

Lugar y Fecha: Pucallpa, 06 de diciembre del 2019
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