AfkEssalud

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD./DEPENDENCIA:RED ASISTENCIAL PASCO

CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-288

UBICACION: Red Asistencial Pasco - Hospital Base |l Pasco - Servicio de Enfermeria

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | Ruiz Alvarado de Garcia Marithza Esperanza 55
2 ;' Andia Pizarro Cristina Isabel 51
3 Jimenez |zarra Judith Sonia 49
1. La siguiente etapa del concurso se realizarad de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N°® 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: CEPRIT

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

B Oficina de Recursos Humanos de Red Asistencial Pasco
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evolucién.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Cerro de Pasco 06 de diciembre de 2019.
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AfkEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA:RED ASISTENCIAL PASCO

CARGO CONVOCADO: Psicélogo

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PS-137

UBICACION: Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento / Hospital |l Pasco.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Palomino Nufez Julio Alexander 53
2 Tepo Chapofian Martha 51
3 Carreal Mallma Maria Rosa 50
4 Huaman Gamarra Gene Henrry 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: CEPRIT

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de Red Asistencial Pasco
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evolucién.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Cerro de Pasco, 06 de diciembre de 2019.
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ﬁ&EsSalud

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO0.DD./DEPENDENCIA:RED ASISTENCIAL PASCO

CARGO CONVOCADO: Quimico Farmacéutico

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2QF-289

UBICACION: Red Asistencial Pasco-Hospital Base |l Pasco-Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento - Servicio de Farmacia

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Franco Arco Betsy Maybe 51
2 Laupa Llactas Haydee Gladys 46

3. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: CEPRIT

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de Red Asistencial Pasco
4. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evolucion.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)
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ﬁfi&EsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA:RED ASISTENCIAL PASCO
CARGO CONVOCADO: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-290

UBICACION: Red Asistencial Pasco -Direccién de Red Asistencial - Oficina de Administracién - Unidad de
Recursos Humanos

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

NINGUN POSTULANTE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS DESIERTO

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

06 de diciembre de 2019.
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AfkEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA:RED ASISTENCIAL PASCO

CARGO CONVOCADO: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-290

UBICACION: Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

NINGUN POSTULANTE CUMPLE CON LOS

REQUISITOS MINIMOS DESIERTO

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Cerro de Pasco, 06-de diciembre de 2019.
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