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"Afio de Iz Lucha contra lg Corrupcidn y fa mpunidad”

ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUARAZ

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

MIVEL: P4 CODIGO SISPROM:___P4PTA-080
UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL Il HUARAZ DE LA RED ASISTENCIAL
HUARAZ
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 SALINAS MILLA POMPEYO ARTURO 56
2 CONTRERAS MEJIA SONIA ROSA 53
3 ROSALES SANCHEZ OSCAR ANTONIO 51
1 La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N® 289-GCGP-ESSALUD-2012 (OODD) y Carta Circular N®
290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 04 de diciembre del 2018, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital 1| Huaraz la Red Asistencial Huaraz
Publicacidn de los Resultados: 05 y 06 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huaraz
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
] Portar Lapicero azul.
- Mo se permitird por ningldn motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualguier otro objeta, De detectarse ello, no podra rendir |a citada evaluacian.

Huaraz, 28 de noviembre de 2019



