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“Afio de fa Lucha Contra fa Corrupcién y la Impunidad”
ANEXO N29-A
CARTA CIRCULAR N2 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS.
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PER AL DE LA INSTITUCIO I ARGOS
DE L P PACIONALES PROFESION ECNI
TADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

CARGO CONVOCADO : ENFERMERA

NIVEL : P2 CODIGO SISPROM: P2EN-273.

UBICACION: SERVICIO DE HOSPITALIZACION - HOSPITAL II - HVCA.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 PEREZ FIERRO MARY ISABEL 48

1.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del
Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N2 310-GCGP-ESSALUD-2019.

Etapa: Evaluacion de Conocimientos
Fecha : 11 de Diciembre 2019 Hora: 11.30 am.
Lugar donde se realizara la Evaluacion: Sala de reuniones del Hospital (3er. Piso de la
Direccion).
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de Diciembre 2019.
Lugar de Publicacion de los resultados:
e Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huancavelica.
e Marquesina de la Direccién del Hospital Il Huancavelica.

2.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:
* Documento de Identidad (DNI) o fotocheck institucional
* Portar Lapicero azul
* No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos,
camaras fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la
citada evaluacidn.

Abog. Alberto Dextre G ayetano
Jefe (e) Umnwad e Recurzos Humanos
RED ASISTENCIAL HU~MNCAYLLICA
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
ANEXO N2 9-A

CARTA CIRCULAR N2 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS.

PROCEDIMIENTO DE PR 10N DE PERSONAL DE LA | ION A LOS CAR
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
00.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA
CARGO CONVOCADQO : PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL : P4 CODIGO SISPROM: P4PTA.

UBICACION: SSERVICIO DE HOSPITALIZACION - HOSPITAL II - HVCA.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 GLENDA KARYL RIVEROS PARIONA 48

1.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del
Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N2 310-GCGP-ESSALUD-2019.

Etapa: Evaluacion de Conocimientos
Fecha : 11 de Diciembre 2019 Hora: 11.30 am.
Lugar donde se realizara la Evaluacion: Sala de reuniones del Hospital (3er. Piso de la
Direccién).
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de Diciembre 2019.
Lugar de Publicacion de los resultados:
e Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huancavelica.
e Marquesina de la Direccion del Hospital 11 Huancavelica.

2.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:
* Documento de Identidad (DNI) o fotocheck institucional
* Portar Lapicero azul
* No se permitira por ningiin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos,
camaras fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la
citada evaluacion.
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