Aiio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-054

UBICACION: RAARE - Posta Médica Chucarapi

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 ALFEREZ ALARTA JULIA 48
2 MAMANI| CHOQUE HILDA 48
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: ¥1 de diciembre del 20189. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Macional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
] Portar Lapicero azul.
. No se permitirg por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o cualquier ptro objeto. De detectarse se proceders a su eliminacion.
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Afio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-055

UBICACION: RAARE — Servicio de Ayuda al Diagnédstico y Tratamiento — Hospital | Samuel Pastor
Camana

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO |
1 CORNEJO AYALA ERICA LUSDELIA 49
2 FILINICH ZUNIGA ROXANA PATRICIA 51
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actlvidades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 91 de diciembre dei 2019, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

erGualquigh otro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.
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Afio de la Lucha contra la Corrupcion
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-053

UBICACION: RAARE — Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento — Servicio de
Enfermeria — Hospital Il Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 GUZMAN RAMOS ROSA AMPARQO 51
1. La sigulente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 288-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicaciéon de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

o0 cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacién.
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Afo de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUGION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-052

UBICACION: RAARE — Posta Médica La Joya

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OCBTENIDO
1 ALATRISTA MEZA LADY GENOVEVA 48
2 CALDERON TIPACT! FLOR DE MARIA 48
3 HUARANCCA MAMANI MARIA 48
MAGDALENA
4 SALAZAR CHIRINOS LUZ GIOVANNA 51
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 288-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circuiar N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos.

Fecha: 41 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se reallza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck Institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitiré por ningn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

Q cualguier ofro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacian.

N\ CS
Jonso Salinas Valencia Lic. Susan M Espinoza Villagomez Abog. Juan

. Martinez Maraza

PRESIDENTE SECRETARIQ TECNICO EMBRO
AISTON DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA

AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA

ESSALUD ESSALUD ESSALUD

COMISION DE PROMOCION RA
AREQUIPA
ESSALUD

Arequipa, 10 de Diciembre 2019



Afio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADOQ: PSICOLOGO
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PS-050

UBICACION: RAARE — Departamento de Medicina — Hospital Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO |
1 GOMEZ VILLALOBOS MARICA YENNY 48
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 41 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am. =

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 v 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional,
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

' 0 cualquier ofro objeto. De detectarse se proceders a su eliminacion.
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Ano de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE SOCIAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2ASS-048

UBICACION: RAARE - Servicio de Trabajo Social del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO |
1 COSIO RODRIGUEZ MINNIE 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N* 288-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Paortar Lapicero azul.

No se permitira por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse se proceders a su eliminacion.
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Ano de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-057

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria de! Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento - Hospital || Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 HERRERA VALDIVIA ESTEFANIE ISABEL 51
2 YANCAPALLO QUISPE VICTOR ANTONIO 46
1. La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

) Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul,
No se permitird por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas
o cualquier ofro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacién.
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Afio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-059

UBICACION: RAARE — Servicio de Enfermeria del Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento — Hospital || Manue! de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTA.JE OBTENIDO
1 BELTRAN DE LA FE MARIA LUISA 55
2 CORDOVA PALACIOS MARIA DEL 51
ROSARIO
3 HUACO DEL CARPIO DE ARENAS 55
MARLENE SOLEDAD
1. La sigulente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos,

Fecha: 41 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resuliados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

0 cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.
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PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO EMBRO
COMISION DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA
AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA
ESSALUD ESSALUD ESSALUD

Sra. IrmgH: e Meza
/ ( MIEMBR

COMISION DE PROMOCION RA
AREQUIPA
ESSALUD

Arequipa, 10 de Diciembre 2019



Aiio de fa Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-051

UBICACION: RAARE - Posta Médica Matarani

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO -
1 BUENO FLORES GIANCARLA AZUCENA 48
2 JIMENEZ GONZALES DAVID GABINO 48
3 NAVENTA QUISPE WILLIAM 48
1. La sigulente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se reallza la Evaluacién: Auditorio det Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
] Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
- Portar Lapicero azul.
. No se permitiréd por ningan motivo portar celulares, tablets, gomros, audifonos, camaras fotograficas

o.cualquier atro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.
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Afo de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4APTA-060

UBICACION: RAARE — Servicio de Enfermeria Centro Quirdirgico y Central de Esterilizacién del
Departamento de Enfermeria — Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 ALENCASTRE CACERES NOEMI RUTH 55

2 AGUILAR DELGADO CAROLINA RUTH 49
TERESA

3 BURGA LAROTA MARJORI YDERICA 46

4 CUNO PEREZ SONIA ROXANA 53

5 CESPEDES ORTEGA ANA MARIELA 48

6 CONDORI MAMANI EDGARD RUBEN 53

7 CUNOQ PEREZ SONIA ROXANA 53

8 GUTIERREZ CHARCO NOELIA 48
JACQUELINE

9 SOSA TEJADA YENNY ANTONIETA 52

10 | TORRES GONZALES LEOMID GROVER 55

1. La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 1 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional. N
° Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ning(n motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o cualquier ofro objeto. De detectarse se procederé a su eliminacion.
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Afio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

CO.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-058

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria Medicina 1 del Departamento de Enfermeria —
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 APAZA ROQUE LAUREANO 51
2 BORNAZ HINCHO AURORA GREGORIA 50
3 | CAPAQUIRA DE HITO HILDA ALBERTINA 52
4 | CARBAJAL FLORES ALIDA ELEANA 53
5 | GILES APAZA JUANA BETTY 55
6 NUNEZ PAREDES FRANCISCO DJALMAR 49
7 | ROJAS TALAVERA VIRGINIA ROSA 49
8 | TICONA APAZA KELLY ROXANA 51
9 | TORRES CASTILLO INES AURORA 55
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Clrcular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre def 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cédmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacién.
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MIEMERC
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Anio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N* 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-062

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria Cirugia 1 del Departamento de Enfermeria — Hospital
Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 BARRIGA ARHUIRE CLORINDA DORA 53

2 CHACNAMA MEDINA LOURDES 53

3 CHUCTAYA MAMAI VICTORIA MARLENY 53

4 GUTIERREZ MOSCOSQ ELECDCRO 51
ROMEO

5 HERNANI HERRERA MARGARITA MARIA 55

6 PAREDES VARGAS SUSANA EFIGENIA 51

7 PARICAHUA CANASA EDITH MIALGROS 51

8 SUASACA SUASACA HILDA 51

9 URDAY RONDON DE SUAREZ MEDALIC 55
MILAGROS

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramaci6n del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: i1 de diciembre del 2019. Hora; 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
e Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.
) No se permitira por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.
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Ao de la Lucha contra la Corrupcién

ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

O0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADOQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-061

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria del Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento — Hospital [ll Yanahuara

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 ARENAS CHACON PILAR ELISA 49
2 BOLANOS PORTUGAL ROSSANA 55
MARGARITA
3 DONAYRE URQUIZA DEYSI LUZ 58
4 ESCOBEDO MEJIA MARIA ROXANA 56
5 FERNANDEZ SAMUDIO ELSA ROSABETH 52
6 HUACOQO DEL CARPIO LILIANA LOURDES 52
7 HUALLPARTURA CHOQUEPATA JUANA 51
SONIA
8 HUAMANVILCA MAMANI MELQUIADES 55
9 JIMENEZ CISNEROS ERICKA JAQUELINE 50
10 | LAROSA CORNEJO NORA AMPARITO 52
11 LOPEZ HURTADO MARIA ESPERANZA 54
12 | PERALTILLA GOMEZ HONDINA VILADYA 55
13 | POVES GONZALES MARIA GUADALUPE 54
14 | QUISPE ARPI IRMA KATTY 58
15 | RIVERA HUANCA JUAN MOISES 48
16 | SOTO LAZARO ENRIQUE WILBER 48
17 | VILLENA VALIVIA MARLENE AGUEDA 53
1. La siguiente etapa dei concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramaclén del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)



Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o0 cualquier otro objefo. De detectarse se procedera a su eliminacién.

Aldnso Salinas Valencia Lic. Susan QrEspmoza Villagomez Abog. Juan F. Martinez Maraza
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO EMBRO
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IEMBRO
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Arequipa, 10 de Diciembre 2019



Aiio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional - Derecho
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-056

UBICACION: RAARE - Oficina de Asesoria Juridica

N APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 PEREZ DEL ALAMO MARIZA 50
2 RIVERA MERCADO ROSA FLOR 48
3 | SILVA HINOJOSA RENE SANTOS 55
4 | TORRES VILLANUEVA ROSA LILIA 55
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificade con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (QODD) y Carta Circular N°
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberio Seguin Escobedo

Publicaclén de los Resultadoes: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Albertc Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar ios siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.
N 58 itira por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
or ofro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

CPC Pablo Alonse Salinas Valencia Lic. Susan M. Espincza Villagomez Abog. Juan F,
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
Lh
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Ao de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA lNSTITUCI@N A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: Administrador Adjunto — Administracién, Contabilidad o Denominacién
Similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2ADA-064

UBICACION: RAARE ~ Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Administracion

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 LOPE ROJAS PEPE ALBERTOC 46
2 PAIVA PANIAGUA MARIA DEL ROSARIO 51
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: ‘i1 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Albertoc Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
0 No se permitira por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lic@n . Espinoza Villagomez Abog. Juan B Martinez Maraza

SECRETARIOQ TECNICO EMBRO

COMISION DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA
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ESSALUD ESSALUD ESSALUD

ESSALUD

Arequipa, 10 de Diciembre 2019



Arfio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADOQ: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo — Administracién, Contabilidad o
Denominacion Similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-065

UBICACION: RAARE - Division de Administracion — Hospital Il Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 DESIERTO
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am.

Lugar donde se reallza la Evaluacion: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

® Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ning(in motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cadmaras fotogréficas
© cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

= C%
EPC Pablo Alénso Salinas Valencia Lic. Susan M. Espinoza Villagomez Abog. Juan F.

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
COMISION DE PROMOCION RA COMISION DE PROMCCION RA COMISION DE PROMOCION RA
AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA
ESSALUD ESSALUD ESSALUD
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ESSALUD

Arequipa, 10 de Diciembre 2019



Ao de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N°9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE L.OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo — Administracién, Contabilidad o
Denominacién Similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-067

UBICACION: RAARE — Unidad de Programacion de la Oficina de Adgquisiciones de la Oficina de
Administracion

N° APELLIDQOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CONTI BENAVIDES YURI 55
2 ZEGARRA DIAZ MARIA ELENA 46
1. La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a ia Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N°
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Auditorio del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de dicismbre del 2019.

Lugar de publicacidn de los Resultados:

° Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa { 3er piso de Ex Psiquiatria de!
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
- Documento de identidad (DNI) ¢ fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se proceders a su eliminacién.

CPC Pabjd Alonso Sallnas Valencia Lic. Susan M. Espincza Villagomez Abog. Juan/F. Martinez Maraza

PRESIDENTE SECRETARIOQ TECNICO MIEMBRO
COMISION DE PROMOCION RA COMISICN DE PROMOCION RA COMISION DE PROMOCION RA
AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA

ESSALUD ESSALUD ESSALUD
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Afio de la Lucha contra la Corrupcién

ANEXO N° 9

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADQ: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo ~ Administracién, Contabilidad o
Denominacién Similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-066

UBICACION: RAARE — Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion

N° APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE OBTENIDO
1 MEDINA DELGADO GLORIA AMPARO 53
2 | MORENO CRUZ EDITH NOEMI 50
3 | SOSA CHAVEZ JORGE LUIS 53
4 | YERBA QUISPE BERTHA LUZ 55
5 | ZUNIGA BOLANOS MARIA ROSARIO 55
1. La siguiente etapa del concurso se reallzara de acuerdo a la Reprogramacion dei Cronograma de

Actlvidades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Centrai)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Auditorio det Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

Publicacion de ios Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Arequipa ( 3er piso de Ex Psiquiatria del
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo)

2, Los participantes deben portar los slguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

ESIDENTE SECRETARIO TECNICO IEMBRO
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